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A Munkaltato a MAV-csoport tagjava valasaval — az Alapité elbirdsainak megfeleléen — a
munkakor-értékelésen alapuld besorolasi rendszer (MMK) bevezetése mellett dontott. A
munkakdri besorolasi rendszer bevezetésének egyik legfobb célja az atlathatd €s tervezhetd
munkaerd-gazdalkodas kialakitdasa volt. A dontésnek megfelelden a Munkaltatd értékelte a
munkakdroket és kialakitotta a besorolasi kategoriakat.

Fentiekre tekintettel és hivatkozassal a 2017. augusztus 15. napjan kelt leveliikkben
megfogalmazott észrevételekre, eziton kivanok reflektalni.

Az 1-2. pontok tekintetében tajékoztatom, hogy a munkakori rendszer bevezetésének
targyaban 2017. julius 24-én kezd6dott konzultacio, melyhez az FKDDSZ is csatlakozott. A
szakszervezetek egységes modositd javaslattal éltek, melyet a munkaltatdé megvizsgalt és a
konzulticion  elhangzottaknak  megfeleléen  atvezetett. Az  Onok javaslatainak
figyelembevételével véglegesitett utasitas az Mt. 233. § (3) bekezdésben irtakra tekintettel
2017. augusztus 1. napjaval keriilt kiadasra, ennek tényérdl a konzultdcidban érintett
szakszervezetek tdjékoztatasra keriiltek aznap, ekként a munkaltatd a vonatkozé
rendelkezések megtartasaval befejezte a konzultaciot.

A 3. pont tekintetében értesitem, hogy allaspontunk szerint a munkaltatoi oldal a konzultacié
valamennyi, az Mt-ben rogzitett kovetelményének eleget tett, hisz a felek megfeleld
képviselete, a kozvetlen véleménycsere ¢és az érdemi targyalds is biztositott volt.
Megjegyezziik, hogy a konzulticié Ondk altal emlitett ,,formai kdvetelményeire” vonatkozo
eléirast a jogszabaly nem tartalmaz, illetve azt nem is teszi a jogorvoslati lehetdség
alkalmazasanak feltételévé.

A 4. pont tekintetében nem osztjuk az Ondk allaspontjit, figyelemmel arra, hogy a 2017.
jalius 24-én kezdddott tandcskozashoz a FKDDSZ is csatlakozott azaltal, hogy észrevételeiket
egységesen tették meg 2017. jalius 27. napjan, és azokat figyelembe véve keriilt kiadasra az
utasitas, illetve lezarasra a konzultacio.
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Az 5. pont tekintetében tajékoztatjuk Ondket, hogy a 2017. augusztus 1. napjan adott értesités
allaspontunk szerint a konzultacié lezarasanak tekintendd, mindemellett 2017. augusztus 2. —
an kiilon e-mail lizenetben is informéciot nyujtottunk annak befejezettségérol.

A 6. pont vonatkozdsaban, eziton is megkdszonve az utasitassal és az MMK rendszerrel
kapcsolatban tett észrevételeiket, és bizva benne, hogy a rendszer tovabbi fejlesztésében
szamithatunk az egyiittmikodésiikre €s javaslataikra, a jovoben is varjuk a véleményiiket,
javaslataikat az MMK rendszer vonatkozasaban. Ugyanakkor a kérdést illetéen, ujabb
egyeztetés tartasat jelenleg nem tartjuk sziikségesnek, természetesen azzal, hogy a rendszer
bevezetését illetd konkrét kérdéseik, észrevételeik kapcsan mindenkor készséggel allok
rendelkezésiikre.

Munkaltatoként elkotelezett vagyok a szakszervezeti értékek és az egyiittmiikodés mellett,
fontosnak tartom, hogy tiszteljiik egymads jogait és érdekeit.

A munkakori rendszer bevezetéséhez kapcsolodd 3%-os bértomeg rendezésére vonatkozo
dontés a szakszervezetek allaspontjat maximalisan szem eldtt tartva keriilt végrehajtasra.

A fentieben leirtakra vald hivatkozassal nem latom megalapozottnak a munkaiigyi
kapcsolatok romlasar6l szolo leveliiket, tekintve, hogy javaslataik tobbségét figyelembe
vettilk a munkakdri rendszer kialakitasa folyaman.

Amennyiben tovabbra is sziikségesnek tartjak a személyes egyeztetést, annak idépontjaként,

2017. szeptember 5-én 8.30.-at javaslom. Kérem, jelezzék amennyiben tovabbra is fenntartjak
személyes egyeztetésre vonatkozo kérésiiket.

Budapest, 2017. augusztus 23.
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