) MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasarol

Amelyet megkotottek egyrészrél a MAV-START Zrt., mint munkaltatd (tovabbiakban: Munkéltato),
masrészrol a jelen megéllapodas alairdiként jegyzett szakszervezetek (tovabbiakban: Szakszervezetek)
alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel.

PREAMBULUM

A MAV-START Zrt. Kozgyilése kozgyiilés tartasa nélkiil hozott 23/2024. (09.30.) szam hatarozata,
valamint a VOLANBUSZ Zrt. Kozgyilése kozgyiilés tartasa nélkiil hozott 36/2024. (09.30.) szamu
hatérozata, valamint a MAV-HEV Zrt. 15/2024. (09.30.) szamu hatérozata értelmében a VOLANBUSZ
Zrt. é a MAV-HEV Zit., mint beolvads tarsasdgok (a tovabbiakban Jogeldd Tarsasdgok) a MAV-
START Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasagba, mint atvevd tarsasagba (a tovabbiakban Jogutdd
Tdrsasdg) a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Pek.) 3:44. § szerint
beolvadnak, és ezzel a Tarsasagok egyesiilnek. A jelen megéllapodasban érintett Jogutéd Munkaltato
elnevezése a fentiekben MAV-START Zrt.-ként van feltlintetve, azonban 2025. januér 1. napjatél a
Jogutéd Munkaltatd elnevezése a kovetkezd leszz MAV Személyszallitasi Zartkoriien Miikodd
Részvénytarsasag.

Fentiekre tekintettel a Jogelod Tarsasagok hatalyban 1évé kollektiv szerzodései — tekintettel az Mt. 282.
§ (2) bekezdésének masodik fordulataban foglaltakra is — a beolvadas iddpontjaban megsziinnek, és a
beolvadé térsasagok munkavéllaléira is az atvevd Jogutdd Téarsasag (azaz a MAV-START Zrt.)
kollektiv szerzodésének hatéalya terjed majd ki.

I. A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének részét képezoé Bérmegallapodassal kapcsolatos
rendelkezések:

1) Szerz6dd Felek rogzitik, hogy az egyesiilé tarsasdgok vonatkozasaban, mint a MAV-Volan-csoport
munkéltatoéi vonatkozasdban, 2024. januar 30. napjan a 4088/2024/MAV iktatdsi szamu
megallapodas jott létre a 2024. évi bérintézkedések meghatarozasardl és a 2025. és 2026. években
iranyado jovedelempolitikai elvekr6l (a tovabbiakban Bérmegdllapodds), mely mindharom
Térsasag vonatkozasaban a hatalyban 1év6 kollektiv szerzodések részét képezi 2026. december 31.
napjaig. Felek rogzitik, hogy az integréciora tekintettel a Bérmegallapodas 2025. januér O1.
napjatél a MAV Személyszallitasi Zartkoriien Mitksdd Részvénytarsasag vonatkozasaban marad
fenn a Kollektiv Szerzddés részeként.

2) Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a jubileumi juttatisban, illetve térzsgarda elismerés
juttatdsban részesiilé munkavallalok a Bérmegallapodas 3.3. pontjdban fenntartott, a 2020. évi
bérintézkedésrdl szol6 8731/2020/MAV szami megéllapodas IV. pontja szerinti "a szolgalati idé
elismerése" juttatasra nem jogosultak.



II. A Felek megillapodnak, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédését a kivetkezok szerint
modositjak:

3)

4)

A Kollektiv Szerzédés 1. § 1. és 3. pontjai az aldbbiak szerint modosulnak:

1. A Kollektiv Szerz6dés hatialya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a MAV
Személyszallitasi Zrt. munkaltatora, annak valamennyi munkavallalojara és szervezeti egysegere.

3. A Kollektiv Szerzddés szabalyait olyan személyre, aki a MAV Személyszdllitasi Zrt.-vel
munkaviszonyban nem all vagy munkaviszonya sziinetel, tovabba a MAYV Személyszallitasi Zrt.-
n kiviil mas jogi személyre, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé egyéb szervre kizarolag a
Kollektiv Szerzédés kiilon felhatalmazasa alapjan lehet alkalmazni.

A Kollektiv Szerzodés 2. § 1. és 2. pontjai az alabbiak szerint médosulnak, valamint a 4. pont
az aldbbiak szerint moédosul, illetve egésziil ki:

1. A Kollektiv Szerzddés szerkezetileg elkiilénitve tartalmazza

a) a Kollektiv Szerzddést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabalyait (a Kollektiv
Szerzddés kotelmi része),
b) a MAV Személyszillitasi Zrt.-nél fennalld munkaviszonybdl szarmazd jogokat es

kotelezettségeket, gyakorlasuk és teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo eljarasi rendet (a
Kollektiv Szerzodés normativ része).

2. A vasiiti teriileten az egyes telephelyek (munkaltatoi jogkor gyakorldsa szerint elhatérolt
szervezeti egységek) munkavallaloira vonatkozo eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzodesben
foglaltak szerint — a helyi fliggelékek tartalmazzak.

4. A Kollektiv Szerzddés mellékletei tartalmazzik az egyes rendelkezések végrehajtasira
vonatkoz6 — ltaldban technikai jellegli — meghatarozasokat, szabalyokat.

1. sz. melléklet Az egyes egészségre artalmas vastiti munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo kiilén szabalyok
1/A sz. melléklet A hideg kdrnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései
1/B sz. melléklet A meleg kdrnyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

2. sz. melleklet: A forgalmazasi veszteség vasiti normairol

3. sz. melléklet: A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak és a munkavéllaldi
kartéritési felelosség érvényesitésének rendje

4. sz. melléklet: A MAV Személyszallitasi Zrt. vasati Ruhézati Szabalyzata

5. sz. melléklet: A vasiiti személyszallitasi jutalék rendszere

5/1. sz. melléklet: Munkakor €s jogeim
5/2. sz. melléklet: A jogosultak kore
6. sz. melléklet: Az 53. § hatélya ald tartozé munkakorok felsorolisa
7. sz. melléklet: A személyszallitasi vonatkisérd személyzet munkavégzéséhez kapesolodo
el6készitd és befejezd tevékenységek és ezek idejének szabalyozasa (le- és
feljelentkezési normaiddk)

8. sz. melléklet: A MAV Személyszillitasi Zrt. utazé, illetve zavartalan kozlekedést
biztosit6é vasuti munkakorei

9. sz. melléklet: Az el6irt minimalis létszamnorma a személyszallité vonatok esetében

10. sz. melléklet: A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo)

munkavallalokra vonatkozé killon rendelkezések
10/1. sz. melléklet: A vontatasi utazoszemélyzet technolégiai normaidéi
11. sz. melléklet: A teriileti jarmiibiztositasi igazgatdsagok szervezetében foglalkozatott




5)

6)

7)

munkavallalokra vonatkozé kiilon rendelkezések
11/1. sz. melléklet: Bérruha Szabalyzat a vasiti jarmijavitas szervezeténél
11/2. sz. melléklet: Az egyes munkakdrdkben biztositandé munkaruha és azok viselési ideje a
jarmiibiztositasi igazgatésagokban
11/3. sz. melléklet: Az egyes munkakérékben biztositandé munkaruha (bérruha) meghatérozott
irdnyitasi szintii szervezetben
12. sz. melléklet: A kozuiti kizlekedésben foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozé
kiilonds szabalyok
12/1. sz. melléklet: Munkaidével és rendelkezésre allasi idével kapesolatos normaidék és
egyéb speciilis szabalyok 2025. februdr 1. napjatol
12/2. sz. melléklet: Az egyes bérrendszerek felepltese
13. sz. melléklet: A HEV Mikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi
Szervezetben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé kiilon
rendelkezések
13./1. sz.melléklet: Munkakorok, amelyeket betdlt6, - a HEV Miikodési és Uzemeltetési
Vezérigazgatéhelyettesi Szervezetben foglalkoztatott - munkavillalék
szokasosan a telephelyen kiviil végzik a munkdjukat
13./2. sz.melléklet: A HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi
Szervezetben megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztathaté
munkakérok
14. sz. melléklet: A helyi fiiggelékben szabalyozhat6 kérdések

A Kollektiv Szerzddés 3. § 1. pontja az alabbiak szerint médosul:

l. A Kollektiv Szerzddést egyrészrél: a munkaltaté nevében a munkaltaté vezérigazgatoi
feladatokat ellaté, az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrél: a munkavallalok
neveben az érdekképviseletiiket ellato szervezetek — szakszervezetek — kotik meg, figyelemmel
az Mt. 276.§-aban foglaltakra.

A Kollektiv Szerzédés alkalmazésa soran képviselettel rendelkezOnek az Mt. 270.§ (2)
bekezdesenek b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni, amely alapszabalya szerint a
MAV Személyszallitdsi Zrt.-nél képviseletére jogosult szervet mitkodtet, vagy tisztségviselével
rendelkezik.

A Kollektiv Szerzédés 4. § 1. pontja az alabbiak szerint médosul:

. A helyi fiiggeléket a munkaltaté nevében a szervezeti egység vezetéje, a munkavallalok
neveben a kollektiv szerz8dést megkotd szakszervezetek helyi szervezete(i) koti(k) meg.

A munkaltatdi jogkdr gyakorlasa szerint elhatérolt szervezeti egységekre és ezek munkavallaldira
vonatkozo, a Kollektiv Szerzodésben kiilén nem szabalyozott kérdéseket — az e §-ban foglaltakat
is figyelembe véve — a vasiiti teriileten helyi fiiggelékek tartalmazzak.

A munkaltat a helyi fiiggelék megkétésére jogosult szervezeti egységek felsoroldsat évente,
valamint annak megvaltozésa esetén is kzzéteszi.

A Kollektiv Szerzédés 8. § 3. pontja az alabbiak szerint médosul:

3. A vonalposta hasznalata

A szakszervezet korlatozas nélkiil jogosult a vonalposta hasznalatéra addig, amig ez a szolgéltatas
a MAV Személyszallitasi Zrt.-nél 1étezik. A vonalpostai kiildeményeket csak lezart zsakban,
csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani. A MAV
Személyszallitasi Zrt. csak e kiildemények utasitdsszerii tovabbitasaért felel, annak tartalméat nem
vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak feleldsséggel.



8)

9)

10)

11)

A Kollektiv Szerzodés 12. § 1-5. pontjai az aldbbiak szerint médosulnak:

A MAYV Személyszallitdsi Villalati Erdekegyezteté Tandcs
1§
L. A MAYV Személyszallitdsi Zrt. (a tovabbiakban: munkéltato) és a MAYV Személyszallitasi
Zrt.-nél képviselettel rendelkez, kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek a tarsasagi
szintll munkaiigyi kapcsolatok szervezeteként Vallalati Erdekegyeztetd Tanacsot (a tovabbiakban:
VET) miikodtetnek.

2. A VET feladata, hogy a munkaltatd és a MAV Személyszallitdsi Zrt.-nél képviselettel
rendelkezd, kollektiv szerzédés kotésre jogosult szakszervezetek kiilsndsen e forumon rendezzék
és fejlesszék a tarsasagi szintii munkaiigyi kapesolatokat, valamint valaszt és megoldast talaljanak
a MAV Személyszdllitasi Zrt. munkavallaloit érintd atfogo, valamint alapvetd gazdasagi-,
jovedelmi-, szocialis- és munkaiigyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV Személyszallitasi Zrt. munkavallaloit érintd kollektiv
targyalasok lebonyolitdsa, és annak eredményekent a MAYV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv
Szerzbdésének, valamint a kollektiv szerzddés erejii megallapodasoknak a megkotése, illetve
modositdsa.

3. A VET tagjai a munkéltato és a MAYV Személyszallitasi Zrt.-nél képviselettel rendelkezo,
kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek. A VET iilésein targyalasi joggal jelen
lehetnek a munkaltatonal képviseleti joggal rendelkez6, kollektiv szerzodés kotésére nem jogosult
szakszervezetek is.

4. A VET dontéseit egyhangulag hozza.

5. A VET hatarozatképes, ha a munkaltato és a MAYV Személyszillitasi Zrt.-nél képviselettel
rendelkezd, kollektiv szerzodés kitésre jogosult szakszervezetek az iilésen jelen vannak.

A Kollektiv Szerzédés I11. részének cime az alabbiak szerint médosul:

III. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE
A MAV SZEMELYSZALLITASI ZRT. MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK KES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT
AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

A Kollektiv Szerzédés 13. § 1. pontja az alabbiak szerint modosul:

I. A munkaviszony létesitése soran, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az alabbi
személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével eldnyben részesiteni:

a) azt a volt MAV Személyszillitasi Zrt-nél vagy annak jogelddjénél korabban
foglalkoztatott munkavallalot, akinek munkaviszonya nhibdjan kiviil sziint meg,

b) a MAV Személyszallitasi Zrt. munkavallalojanak gyermekeét ¢s héazas(élet)tarsat,

c) a MAV Zrt. és annak tobbségi tulajdondban lévé gazdasagi tarsasig azon volt

munkavallaléjat, akinek munkaviszonya 6nhibajan kiviil sziint meg.
A Kollektiv Szerzédés 14. § -az alabbi, 4. ponttal egésziil ki:

4. A koziti kozlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a
KSz 12. szami, a HEV Mikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szamu melléklete
tartalmazza.




12)

13)

14)

15)

16)

A Kollektiv Szerz6dés 15. § -az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

A kozuti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkoz6 eltérd szabalyokat a KSz
12. szimi melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzddés 17. § -az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

A HEV Mikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavaillalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 19. § 1. pontja az alabbiak szerint médosul:

L. Az Mt. 66.§-aban foglaltakon tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltaté felmondassal [Mt. 65.§] annak a munkavallalénak a munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkiili) MAV Személyszallitasi Zrt. vagy annak
jogelédje altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat héztartasaban legaldbb négy hozzatartozdja [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] eltartasarol
egyedill gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a gyermekgondozasi segélyt vagy
gyermekgondozasi tdmogatast igénybevevo hazastarsat is),

c) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarél gondoskodik,

d) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 128. §, 130. §.] A
felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd egy évig 4ll fenn.

A Kollektiv Szerzédés 21. § 1. és 3. pontjai az aldbbiak szerint moédosulnak:
1. A munkavallalét — az Mt. 77.§-dban meghatérozott végkielégitésen feliil — az aldbbi Ssszegii

kiilon végkielégités is megillc'ti:
- legaldbb 10 évi, a MAV Személyszallitasi Zrt. vagy annak jogelédje altal folyamatosnak

elismert munkaviszony esetén 1 havi,

- legalabb 15 évi, a MAV Személyszallitasi Zrt. vagy annak jogelédje ltal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 2 havi,

- legalabb 20 évi, a MAV Személyszallitasi Zrt. vagy annak jogelddje altal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 4 havi,

- legalébb 25 évi, a MAV Személyszallitdsi Zrt. vagy annak Jogelddje altal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 6 havi,

- legaldbb 30 évi, a MAV Személyszallitdsi Zrt. vagy annak jogel6dje altal folyamatosnak
elismert munkaviszony esetén 8 havi

- tavolléti dija.

3. Az 1. pontban meghatarozott kiilén végkielégitésben részesiilt munkavallalét és igényjogosult
csaladtagjat a belfoldi menetkedvezmény a munkaviszony utols6 napjat kovetd hatodik honap
végéig illeti meg, amennyiben jogszabaly a MAV Személyszallitasi Zrt. szémara adé-, illetve
téritésmentesen lehetdvé teszi annak biztositasat.

A Kollektiv Szerzédés 22. § -a az alabbiak szerint médosul:

A munkaerdé piaci szolgalat
2.§
Ha az atmeneti foglalkoztatési gondok megeldzésére, illetdleg azok hatasainak enyhitésére a MAV
Zrt. munkaerd piaci informéciés szolgalatot (a tovabbiakban: munkaeré piaci szolgalat) miikddtet,
abban a MAV Személyszallitasi Zrt. tagként részt vesz, ezaltal a sajat munkavallaléi részére
biztositja a rendszerhez és az annak keretében nytjtott szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
lehetéségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tdbbségi tulajdonosa a MAV Személyszallitasi Zrt.-nek.



17)

18)

19)

20)

Amennyiben a tulajdonosi szerkezetben bekovetkezd valtozas folytan a MAV Személyszallitasi
Zrt. kikeriil a MAV Zrt. tobbségi tulajdonabdl, a MAV Személyszallitasi Zrt. — a Kollektiv
Szerzodést kotd szakszervezetekkel elézetesen egyeztetve — sajat munkaero plau informacios
szolgalatot allit fel, vagy csatlakozik mas, hasonlo jellegii szolgaltatast ny(jt6 hélozathoz.

A Kollektiv Szerzddés 26. § -az alabbi, 4. ponttal egésziil ki:

4. A kozati kizlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé eltérd fogalmakat és
szabalyokat a KSz 12. szamu, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi
Szervezetben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé eltéré fogalmakat és szabalyokat a
KSz 13. szamu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 27. § -az alabbi, 5. ponttal egésziil ki, illetve az megeléz6 bekezdés a
4. sorszamozissal valtozatlan formdaban marad hatilyban:

4. A vontatési utazé betdlté munkavallalok munkakore — figyelemmel a 3. pontban meghatérozott
kritériumokra, valamint a munkakéri feladatok jellegére, a technologidra és a munkavégzés
feltételeire, nem mindsithetd készenléti jellegiinek.

5. A koziati kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a
KSz 12. szami, a HEV Miikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 28. § 6. pontja az alabbiak szerint médosul:

6. A teriileti jarmiibiztositasi igazgatosigok szervezetében foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 11. szami, a koziti kozlekedésben foglalkoztatott
munkavallalékra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 12. szimi, a HEV Miikodési és
Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott —munkavillalokra
vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szamu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 29. § 1. és 6. pontja az aldbbiak szerint médosul, illetve az alibbi, 11.
ponttal egésziil ki:

1. A MAV Személyszallitdsi Zrt.-nél alkalmazhaté munkarendek az alabbiak:
a) altalanos munkarend
b) nyujtott miiszakos munkarend
¢) nyujtott allandé nappalos munkarend
d) tobbmiiszakos munkarend

— kétmiiszakos munkarend

— harom miiszakos munkarend

¢) megszakitas nélkiili (fordulés) munkarend
f) vezényelt utaz6i munkarend
g) idénymunkarend
h) kétetlen munkarend
i) egyéb munkarend.

6. A munkarend megvaltoztataisa a munkaidokeret kezdd napjaval torténhet meg. A
munkaiddkeret alatt erre csak kiilonosen indokolt esetben és a humdnerdforras

féigazgato el6zetes engedélyével keriilhet sor.

11.A HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavillalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 13. szami melléklete tartalmazza.

V. >
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

A Kollektiv Szerzodés 30. § -az alibbi, 9. ponttal egésziil ki:

9. A koziti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozo eltéré szabalyokat a
KSz 12. szamu, a HEV Mikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szimi melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 31. § 5. pontja az alabbiak szerint médosul:

5. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazé) munkavéllalokra vonatkoz6
eltérd szabdlyokat a KSz 10. szamu melléklete, a teriileti jarmiibiztositdsi igazgatésagok
szervezetében foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozoé eltérd szabalyokat a KSz 11. szamu
melléklete, a kozati kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltérd
szabalyokat a KSz 12. szami, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi
Szervezetben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 13. szamu
melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzdédés 32. § -az alabbi, 5. ponttal egésziil ki:

5. A HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavillalékra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szamu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 33. §-dnak cime az alibbiak szerint médosul:
A vasiiti utazé szolgalatot ellité munkavallalok
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések
33.§
A Kollektiv Szerzédés 34. §-anak cime az alibbiak szerint médosul:
A vasiiti fordulés (valtasos) munkarendii munkavallalé
munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

34.§
A Kollektiv Szerzédés 35. § masodik bekezdése az alabbiak szerint modosul:
A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavéllalokra vonatkozo
eltér6 szabalyokat a KSz 10. szami melléklete, a koziti kozlekedésben foglalkoztatott
munkavillalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 12. szami melléklete tartalmazza.
A Kollektiv Szerzodés 36. §-dnak cime az alibbiak szerint médosul:

A vasiti utazé- és fordulészolgalatot ellaté munkavallalok egymast koveté éjszakai
foglalkoztatisanak korlatozisa
36.§

A Kollektiv Szerzédés 37. §-anak cime az alibbiak szerint médosul:

A vasiiti fordulds (valtasos) munkarendii munkavallalé osztott munkaideje
37.8



29)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

A Kollektiv Szerzodés 38. §-anak cime az alibbiak szerint médosul:

Vasiti idénymunkarend alkalmazasa
38.§
A Kollektiv Szerzodés 39, §-anak cime az aldbbiak szerint modosul:

A rendes munkaiddre vonatkozé egyéb vasiiti rendelkezések
39.§
A Kollektiv Szerzédés 40. § 7. pontja az alibbiak szerint médosul:

7. A vezényelt utazél munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szamu melléklete, a koziti kozlekedésben foglalkoztatott
munkavillalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 12. szamua, a HEV Miikédési és
Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo eltér6 szabalyokat a KSz 13. szimii melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 41. § 8. pontja az alabbiak szerint médosul:

8. A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavéllalokra vonatkozd
eltéré szabalyokat a KSz 10. szami melléklete, a teriileti jarmiibiztositasi igazgatdsagok
szervezetében foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 11. szami
melléklete, a koziti kozlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé eltéré
szabdlyokat a KSz 12. szami, a HEV Miikiodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi
Szervezetben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szimu
melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 42. § 9. pontja az alabbiak szerint modosul:

9. A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazd) munkavallalokra vonatkozd
eltérd szabdlyokat a KSz 10. szamu melléklete, a koziati kozlekedésben foglalkoztatott
munkavillalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 12. szami, a HEV Miikodési és
Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi Szervezetben foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szamu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 43. §-anak cime az alabbiak szerint médosul:

Az iigyelet vasiti szabalyai
43.§

A Kollektiv Szerzodés 44. § -a az alabbi, 8. ponttal egésziil ki:

8. A koziti kozlekedésben foglalkoztatott munkavillalékra vonatkozé eltéré szabdlyokat a
KSz 12. szamui, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szimi melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 45. §-anak cime és elsé bekezdése az alabbiak szerint médosul:

A vasiti utazészolgalatot ellato munkavillalok munkakozi sziinetének kiadasa
45.§

A KSz 44.§ rendelkezéseit a vasuti utazoszolgalatot ellatdé munkavallalok vonatkozaséban az
alabbi eltérésekkel kell alkalmazni.




37) A Kollektiv Szerzédés 46. §-anak cime az alibbiak szerint médosul:

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

A vasuti személyszallitisi utazészolgdlatot ellatok, a vasiti fordulés (valtdsos)
munkarendiiek napi pihendideje
46. §

A Kollektiv Szerzédés 47. §-dnak cime az alabbiak szerint médosul:

A yasiti utazészolgilatot ellatok, valamint a vasiti fordulés (valtasos) munkarendiiek
pihenénapjaira vonatkozé eltéré rendelkezések
47.§

A Kollektiv Szerzédés 49/A. §-anak cime az alabbiak szerint médosul:

Vasiiti pétszabadsag és termelési sziinet
49/A.8

A Kollektiv Szerzédés 50. §-anak cime az alabbiak szerint médosul:

A vasuti utazészolgalatot ellaté munkavallalok szabadsidgot kévet6 vezénylése
50.§

A Kollektiv Szerzodés 51. § -a az alabbi, 7. ponttal egésziil ki:

7. A HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavallalékra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szamu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 52. § 1. pontja az aldbbiak szerint médosul, illetve az alabbi, 4. ponttal
egésziil ki:

1. A 4. pontban foglaltak Kivételével a MAYV Személyszallitisi Zrt. valamennyi
munkavallaléjanak alapbérét havibérben kell megallapitani.

4. A kozuti kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozo eltéré szabslyokat a
KSz 12. szimi, a HEV Miikidési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozo eltéré szabdlyokat a KSz 13. szamu melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 54. § 7. pontja az alabbiak szerint médosul:

7. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazé) munkavallalokra vonatkozo
eltérd szabalyokat a KSz 10. szaml melléklete, a kozati kozlekedésben foglalkoztatott
munkavillalokra vonatkozé eltéré szabdlyokat a KSz 12. szami, a HEV Miikodési és
Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi Szervezetbem foglalkoztatott munkavallalékra
vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 54/A. § utolsé bekezdése az alabbiak szerint modosul:

A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazé) munkavallalokra vonatkozo
eltér6 szabédlyokat a KSz 10. szami melléklete, a koziti kozlekedésben foglalkoztatott
munkavillalékra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 12. szima, a HEV Miikédési és
Uzemeltetési Vezérigazgatéhelyettesi Szervezetben foglalkoztatott munkavéllalokra
vonatkozé eltéré szabdlyokat a KSz 13. szimu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzddés 55. § utolsoé bekezdése az alabbiak szerint médosul:

L/
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46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

A teriileti jarmiibiztositasi igazgatésagok szervezetében foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz 1 1. szamii melléklete, a kozati kézlekedésben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé eltérdé szabalyokat a KSz 12, szamu, a HEV Miikodési és
Uzemeltetési  Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott munkavallalékra
vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 57. §-anak cime az alabbiak szerint modosul:

Vasiiti jegyeladasi- és utanfizetési jutalék
57.§

A Kollektiv Szerzédés 58. § -a az alabbi, 5. ponttal egésziil Ki:

5. A koziti kizlekedésben foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozo eltéré szabalyokat a
KSz 12. szimi, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 59. § -a az alabbi, 8. ponttal egésziil ki:

8. A kozati kizlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a
KSz 12. szami, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés S9/A. § -a az alabbi, 4. ponttal egésziil ki:

4. A kézati kizlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a
KSz 12. szami, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 59/B. § -a az alabbi, 4. ponttal egésziil ki:

4. A koziti kizlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltéro szabalyokat a
KSz 12. szami, a HEV Miikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szami melléklete
tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 59/C. § 3. pontja az alabbiak szerint médosul:

3. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatasi utazo) munkavallalokra vonatkozd
eltérd szabalyokat a KSz 10. szam melléklete, a kozati kozlekedésben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozé eltérd szabalyokat a KSz 12. szami, a HEV Miikodési és
Uzemeltetési  Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott ~munkavallalokra
vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz 13. szamu melléklete tartalmazza.

A Kollektiv Szerzédés 59/D. § 2. pontja az aldbbiak szerint médosul, illetve az alabbi, 5.
ponttal egésziil ki:
2. A kirendelés soran — eltéré megallapodas hidnyaban — a munkaviszonybol szdrmazé jogok ¢s

kotelezettségek azt a munkaltatot illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot
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kirendelték. A munkaviszony megsziintetésének jogat csak a MAV Személyszallitdsi Zrt., mint
kirendel6 munkaltaté gyakorolhatja. A munkavallalét a munkaltatéi jogok gyakorléjanak
személyérol tajékoztatni kell.

5. A koéziti kozlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozo eltéré szabalyokat a
KSz 12. szdmd, a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatiohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltéré szabalyokat a KSz 13. szamii melléklete
tartalmazza.

53) A Kollektiv Szerzodés 61. §-anak cime, illetve a § utolsé bekezdése az alabbiak szerint
mddosul:

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének vasiiti potléka
61.§

E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallal¢ altal vezetett
gépjarmivet a MAV Személyszallitasi Zrt. bérli.

54) A Kollektiv Szerzédés 62. §-anak cime az aldbbiak szerint médosul:

Vasuti csoportvezetoi pétlék
62. §

55) A Kollektiv Szerzédés 64. § 6. pontja az alibbiak szerint médosul:

6. A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott (vontatési utaz6) munkavallalokra vonatkozé
eltér6 szabalyokat a KSz 10. szamd melléklete tartalmazza. A teriileti jarmiibiztositasi
igazgatosagok szervezetében foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo eltérd szabalyokat a KSz
11. szamu melléklete tartalmazza. Ezen szakasz rendelkezései nem terjednek ki a kozuti
kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra.

56) A Kollektiv Szerz6dés 65. §-dnak cime az alabbiak szerint médosul:

A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségek vasati megtéritése
65. §

57) A Kollektiv Szerzddés 68. § -a az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

A koziti kozlekedésben fog!alkoztatott munkavillalékra vonatkozo eltéré szabalyokat a KSz
12. szami, a HEV Mikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben
foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé eltérd szabalyokat a KSz 13. szimi melléklete
tartalmazza.

58) A Kollektiv Szerzédés IIL. rész 6. fejezetének cime az aldbbiak szerint médosul:
6. FEJEZET

A MAV SZEMELYSZALLITASI Zrt. BEREN KiVULI JAVADALMAZASI
RENDSZERE

59) A Kollektiv Szerzédés 70. §-anak cime, illetve a § szovege az aldbbiak szerint médosul:

Vasiiti ruhaellatas
70. §

A munkavallal6 ruhaval torténd ellatisanak szabalyait a Kollektiv Szerzédés 4. sz. melléklet
(A MAV Személyszallitdsi Zrt. Ruhazat1 Szabalyzata) tartalmazza.



60)

61)

62)

63)

64)

65)

A Kollektiv Szerzddés 79. § 5. és 6. pontjai az alabbiak szerint médosulnak:
5. A MAV Személyszallitasi Zrt. paritasos alapon Esélyegyenldségi Bizottsagot miikodtet.

6. A vasutas nyugdijasok részére biztositott juttatasokrol a MAYV Személyszallitasi Zrt. és a
Kollektiv Szerzddést megkotd szakszervezetek évente kiilon megallapodast kotnek.

A Kollektiv Szerzédés 1. sz. mellékletének cime, tovabba a melléket 4. és 5. bekezdése az
alibbiak szerint modosulnak:

1. SZ. melleklet

Az egyes egészségre artalmas tevékenységet ellaté vasati munkavallalokra vonatkozo kiilon
szabilyok

A munkaltatonak az egészségre artalmas munkakoriilmények kozott munkat végzokrdl és az
alkalmazott munkaszervezés rendjérél a Kollektiv Szerzodés Helyi Fubg,e!ckeben nyilvantartast
kell vezetnie. Az egészségre artalmas munkakoriilmenyeket a MAV Személyszallitasi Zrt.
Munkavédelmi Szabalyzata szerint kockazatértékeléssel kell megallapitani.

A hideg munkakornyezetben a 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet 7. §-dban ¢és a MAV
Személyszallitasi Zrt. Munkavédelmi Szabélyzataban foglaltakat kell betartani. A rendeletben
meghatarozott pihendidék eltoltésére alkalmas helyet (médot) a Kollektiv Szerzédés Helyi
Fliggelékében kell meghatarozni.

A Kollektiv Szerzédés 1/A. sz. mellékletének cime az alibbiak szerint médosul:

l/A sz. melleklet
a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A hideg kiornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

A Kollektiv Szerzodés 1/B. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint modosul:

I/B. szamu melléklet
a MAV Személyszillitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez
A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési intézkedései

A Kollektiv Szerzodés 2. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint médosul:

2. sz. melléklet
a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A forgalmazdsi veszteség vasiti normai

A Kollektiv Szerzodés 3. sz. mellékletének cime, tovabba a 2.2. pontja az alibbiak szerint
madosul:

3. sz. melléklet
a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzddésehez

A hatrinyos jogkovetkezmények és a munkavallaléi kartéritési felelosség érvényesitésének
rendje

2 2




66)

67)

2.2. A vizsgilébiztos
A munkaltatéi jogkor gyakorléja a tényallas megéllapitésa céljabol, az egységes eljarasi rend
biztositdsa érdekében — lehetdség szerint —vizsgalobiztos koézremiikodésével jar el. A
vizsgalobiztos személyérdl az érintett munkavallalot tajékoztatni kell.
A vizsgalébiztosok a MAV Személyszdllitdsi Zrt. miikddési teriiletén altalanos felhatalmazassal
jarnak el.

A Kollektiv Szerzédés 4. sz. mellékletének cime, alcime, tovabba 23., 26., 29. pontjai az
aldbbiak szerint médosulnak:

4. sz. melléklet
a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

A MAV Személyszallitasi Zrt. vasiiti egyen-, forma- és munkaruhdzati juttatasdnak dltaldnos
szabalyai

A MAV Személyszallitdsi Zrt. egyen-, forma- és munkaruhdzati juttatdsinak dltaldnos
szabdlyai

23.A munkavallalé dltal dtvett ruhdzat a MAV Személyszdllitdsi Zrt. tulajdonat képezi:

- munkaruhdzat esetében az dtvételtdl szamitott 1 évig,

- egyen- és formaruhdzat esetében az atvétel évét kovetd év végéig.
A fenti iddintervallumok leteltével a ruhdzat a munkavdllalo tulajdondba megy dt. Amennyiben a
munkavallalé a fenti idétartamokon beliil mas munkakirbe keriil, majd ismételten az eredeti
munkakdrébe helyezik, ij alapellatds nem illeti meg.
26.Egyebekben az egyen-, forma- és munkaruha igénylés, beszerzés, kiosztds, elszamolds rendjét a
mindenkor hatdlyos utasitds tartalmazza. A MAV Személyszdllitasi Zrt. arculati elemeivel
rendelkezd ruhadarabok viselése sordn — fiiggetleniil azok tulajdonosatél — a munkavallaléknak az
Etikai Kodexben megfogalmazott dltaldnos eldirdsoknak megfeleld viselkedési szabdlyokat be kell
tartaniuk.
29.4 MAV Személyszallitasi Zrt. Munkavédelmi Szabalyzatanak hatalyba léptetése, modositdsa,
hatdalyon kiviil helyezése csak a Kollektiv Szerzédést aldiré szakszervezetek egyetértésével
torténhet.

A Kollektiv Szerzédés 5 sz. mellékletének cime, tovibba A. 1., B. 3., C. 2.2. pontjai az aldbbiak
szerint médosulnak:

5. sz. melleklet
a MAYV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

A vasiti kereskedelmi szolgalatot ellaték jutalékrendszere

A. Belfdldi jegyeladasi és szolgaltatéi jutalék

1. Jegyeladasi és szolgaltatéi jutalék az alabbi jogcimeken fizetheto:

a) helyi és belfoldi kozvetlen forgalmu bevétel,

b) MAV Személyszallitsi Zrt. pénztarak GYSEV forgalmi menetdij bevételei,
¢) utanfizetési bevétel,

d) poggyaszviteldij bevétel (beleértve a GySEV vonaléra elszamolt és beszedett
poggyaszviteldijakat is),

¢) menetrend eladasi bevétel,

f) csomagmegdrzd bevétel (beleértve a MAV Személyszallitdsi Zrt. kezelésében 1év
poggyaszmegdrzd automatak bevételeit is),

g) kiemelt szolgaltatasok bevételei,

h) egyéb kozvetitett szolgaltatas értékesitésébdl eredd bevétel.
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B. Nemzetkozi személyforgalmi jutalék

3. Nemzetkdzi személyszallitasi (mind az utazasi irodak, mind a MAY Személyszallitasi Zrt. altal
megtermelt) bevételek ellendrzése utn kollektiv jutalékra jogosultak a Pénziigyi Szervezet Bevétel
ellendrzési teriiletének nemzetkdzi személyszallitasi bevételekkel foglalkozé munkavallaloi.

C. Utanfizetési és szolgaltatoi jutalék

2.2. Az utaskisérét az altaluk értékesitett halo-, fekvohelyes- és komfortkocsi-felar, illetve -
felarkiilonbdzet, valamint az ezekbe a kocsikba értékesitett IRT (globaldijas) menetjegyek MAV
Személyszallitasi Zrt.-t megilletd menetjegybevétel és felar része utan 25% jegyeladasi jutalék
illeti meg.

68) A Kollektiv Szerzodés 5/1. sz. mellékletének és 5./2. szamua mellékletének cime, tovabba a
kollektiv jutalék jogosultjainak megfogalmazasa az alibbiak szerint médosul:

5/1. sz, melléklet a MAV Személyszallitisi Zrt. Kollektiv Szerzodesehez

5/2. sz. melléklet a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez

KOLLEKTIV JUTALEK

Pénziigyi Szervezet Bevétel ellendrzési teriiletének nemzetkozi személyszallitasi bevételekkel
foglalkoz6 munkavéllaléi (a MAV Személyszallitasi Zrt. és az utazasi irodak nemzetkozi
menetdij bevételeinek ellendrzése utan)

69) A Kollektiv Szerzédés 6. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint médosul:
6. sz. melléklet
a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodésé¢hez

70) A Kollektiv Szerzoédés 7. sz. mellékletének cime, tovabba 1.4. pontja az alibbiak szerint

modosul:

7. sz. mellcklet
a MAYV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerz6dés¢hez

1.4. Ha az elvégzend§ feladatok, vagy a fel-, ill. lejelentkezési hely és az utanfizetCsi pénztar
kozotti nagy tdvolsdg indokoltta teszik, a fel- és lejelentkezési normaidoktdl a MAV
Személyszallitasi Zrt. Technologiatervezés altal elozetesen, irasban engedélyezett esetekben
legfeljebb + 10 perccel el lehet térni.

71) A Kollektiv Szerzédés 8. sz. mellékletének cime, tovibba elsé bekezdése az alabbiak szerint
mdodosul:

8 SZ. melleklet

A MAV Személyszallitasi Zrt. személyszallitasi utazo, illetve zavartalan kizlekedést
biztosité vasuti munkakorei

A térvényi rendelkezések alkalmazasa szempontjabol (Mt.135.§) a MAYV Személyszallitasi Zrt.-
nél utazo, illetve zavartalan kozlekedést biztositd munkakornek minésiilnek az alabbiak:




72)

73)

74)

75)

76)

A Kollektiv Szerzodés 9. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint médosul:

9. SZ. melléklet
a MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez

Az el6irt minimalis létszamnorma a személyszallité vonatok esetében
A Kollektiv Szerzodés 10. sz. mellékletének cime az alibbiak szerint médosul:

10. sz’émﬁ melléklet
A MAYV Személyszillitasi Zrt. Kollektiv Szerz6déséhez

A Kollektiv Szerzodés 10/A. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint médosul:

10/A. szamt melleklet
A MAYV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Vontatasi utazészemélyzet technolégiai normaidoi

A Kollektiv Szerzédés 11. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint médosul:

11. szamu melléklet

A MAV Személyszallitsi Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

A teriileti jarmiibiztositasi igazgatosagok szervezetében foglalkoztatott munkavallalékra
vonatkozo kiilon rendelkezések

A Kollektiv Szerzédés 11/1. sz. mellékletének cime, 1. pontja, 2. pontja, és utolsé eldtti
bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

11/1 .,szémﬁ melléklet
A MAY Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéshez (a Bérruha szolgaltatasi szerzodés hatalyba
lépésétdl hatarozatlan idore)

Bérruha Szabdlyzat
1. Altalinos rendelkezések
Az j bérruha szolgaltatasi szerzodés hatalyba Iépésétdl a jelen bérruha szabalyzat teriileti és
személyi hatalya kiterjed a MAV Személyszallitasi Zrt. Jarmiibiztositasi Igazgatosagok és az
Atvétel- és mindség feliigyelet szervezetek 11/2.-11/3. szamt mellékleteiben szerepld munkakort
betdlté valamennyi munkavallaldjéara.
A bérruh4zati rendszer keretében, a MAV Személyszallitasi Zrt. hatilyos Munkavédelmi
Szabalyzataban (tovabbiakban: MVSZ) eldirt véddéruhazatok egy része is biztositasra keriil. A
védoruhazatra, és azok hasznalatira vonatkozd altalanos szabalyokat, feltételeket az MVSZ
tartalmazza.
A bérruha szabalyzat idébeli hatdlya megegyezik a MAV Személyszallitasi Zrt., Kollektiv
Szerzodésének iddbeli hatalyaval.

2. Jogosultsag, viselési ido

A bérruhdra az 1. pontban felsorolt szervezeteknél a 11/2.-11/4. szam mellékleteiben szerepld
munkakort betdltd munkavallaléi kor jogosult. A bérruha rendszer bevezetésekor a MAV
Személyszallitasi Zrt. alkalmazasaban allo munkavallalok 0) készitési ruhdra jogosultak, a
munkakorbe ezt kovetden bekeriilé munkavallalok ellatdsakor mar nem eldirds az Ujonnan
legyértott ruhazat biztositasa. A bérruha természetébdl kifolyolag véddruhazatként funkcional,
ezért nincs kihordasi ideje. Elhasznalddas esetén a beszallitonak (a tovabbiakban: Szolgaltato)
csere ruhat kell biztositani a munkavallal6 szamara. Ez torténhet:



7. Munkavallalé kotelezettségei :
A védoruhazattal kapcsolatos altalanos munkavallaloi  kotelezettségekrdl a  MAV
Személyszallitasi Zrt. hatalyos MVSZ-e rendelkezik.

A munkavallalénak fel nem réhaté javitasi koltséget a MAV Személyszallitasi Zrt. viseli. Kisebb
javitasi munkakat a mosoda a mosas alkalmaval elvégez. Ezért el6fordulhat, hogy a ruha nem keriil
vissza a mosdsra valo elviteltol szamitott egy héten beliil a munkavallalohoz (pl. gomb felvarras,
vagy kisebb javitas).

77) A Kollektiv Szerzédés 11/2. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint modosul:

11/2. 'szérm’l melléklet
A MAV Személyszallitdsi Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

Az egyes munkakordkben biztositandé munkaruha (bérruha)
a Jarmibiztositasi igazgatosagokban

78) A Kollektiv Szerziédés 11/3. sz. mellékletének cime az alabbiak szerint modosul:

11/3. szamu melléklet
A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Az egyes munkakérdkben biztositandé munkaruha (bérruha) meghatirozott irdnyitdsi
szintii szervezetben

79) A Kollektiv Szerzédés a 12., 12/1., 12/2., 13, 13/1., 13/2. szamu, aj mellékletekkel egésziil ki,
mely mellékletek a jelen megillapodas mellékletét képezik. Az ij mellékletek cime:

12. szamt melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzbdéséhez
A kozati kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé kiilonos szabalyok

12/1. szami melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez
Munkaidével és rendelkezésre allasi idével kapesolatos normaidék és egyéb specialis
szabalyok

12/2. szamu melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez
Az egyes bérrendszerek felépitése

13. szamu melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez
A HEV Mikddési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkoz6 kiilén rendelkezések

13./1. szami melléklet A MAV Személyszallitisi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
Munkakorok, amelyeket betdlts, - a HEV  Mikodési és  Uzemeltetési
Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott - munkavdllalok szokasosan a
telephelyen kiviil végzik a munkajukat

13./2. szami melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez
A HEV Miikidési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben Megszakitis
nélkiili munkarendben foglalkoztathaté munkakorok

80) A Kollektiv Szerzédés jelenlegi 12. szami mellékletének szama 14. sorszamra valtozik, a
melléklet cime az alibbiak szerint moédosul:

14. szami melléklet A MAV Személyszallitisi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez
A vasiiti teriileten a helyi fiiggelékben szabdlyozhato kérdések




IL. Hatalyba lépteté rendelkezések

1. A Kollektiv Szerz6dés jelen modositasa az alabbi I1./2. pont kivételével 2025. januar 01. napjaval
1ép hatalyba.

2. A 12. szamu melléklet 7. pontjdban, valamint az 12/1. sz. mellékletben foglaltakat a Felek 2025.
februar 1. napjatol rendelik alkalmazni azzal, hogy 2025. januar 1. és 31. napja kozott a 12. szamu
melléklet 7. pontjaban és a 12/1. sz. mellékletben foglaltak helyett a VOLANBUSZ Zrt. 2024.
december 31. napjan hatalyos kollektiv szerzédésének vonatkozoé rendelkezéseit alkalmazzak.

Budapest, 2024. november 26. napjan

Munkaltato részérol: ( \ i [
[ Rt

. MAV-START Zrt.

Az Mt. 276. § (2) és (8) bekezdése alapjan kollektiv szerzédés megkitésére, illetve modositasdra
jogosult szakszervezetek részérél:

................................................................................

VDSZSZ Szolidaritas

Fn =

Moz onyvezetok Szakszervezele
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12. szamu melléklet
A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

A kéziti kizlekedésben foglalkoztatott munkavillalokra vonatkozo kiilénds szabalyok

A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodésének rendelkezéseit a koziti kozlekedésben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a jelen mellékletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Jelen melléklet személyi hatalya az Autobuszos Uzemeltetési Foigazgatdsagon, valamint az Autobuszos
Miiszaki Foigazgatosagon foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

Jelen mellékletben foglalt rendelkezések 2025. januar 1. napjaval lépnek hatalyba azzal, hogy a 7.
pontban, valamint az 12/1. sz. mellékletben foglaltakat a Felek 2025. februar 1. napjatol rendelik
alkalmazni. Felek ezzel 6sszefiiggésben megéllapodnak, hogy 2025. janudr 1. és 31. napja kozott a jelen
melléklet 7. pontjaban és a 12/1. sz. mellékletben foglaltak helyett a VOLANBUSZ Zrt. 2024. december
3 1. napjan hatalyos kollektiv szerzddésének vonatkozo rendelkezéseit alkalmazzak.

1. A munkavégzés helye
A munkavallald munkavégzési helyét a munkaszerzodésben kell meghatarozni.
2. A munkaviszonyra vonatkozo6 nyilatkozatok alakszeriisége

A munkaltatd és a munkavallalo kozotti altalanos kapesolattartasi forma az elektronikus levél, amelyben
elsésorban olyan nyilatkozat, bejelentés, tajékoztatis megtételére van lehetoség, amelyre az Mt. nem ir
eld kotelezd alakisagot. A munkaltaté a munkavallal6 részére - munkakorére tekintettel — munkahelyi
e-mail cimet biztosithat, mely esetben az elektronikus kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztiil
torténik. E rendelkezés alkalmazasaban a munkéltaté hivatalos e-mail cimének a munkaltatoi
jogkdrgyakorlé munkahelyi e-mail cime mindsiil. Az elektronikus formaban megtehetd nyilatkozatok
korérél munkaltatoi szabalyzat rendelkezik. Abban az esetben, ha a munkaltaté — munkakdrének
jellegére tekintettel — nem biztosit a munkavallalonak munkahelyi e-mail cimet, a munkavallalé jogosult
megadni magan e-mail cimét, és az e-mail cim megadaséval hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltato erre
az e-mail cimre a munkaviszonyaval 6sszefliggden adatokat, informaciokat tovabbitson. €s a jelen
bekezdés szerinti elektronikus kapcsolattartas ezen e-mail cimen keresztiil torténjen.

3. Munkaszerzddéstol eltéro foglalkoztatas

A munkaszerz6déstdl eltérd munkakorben, munkahelyen, vagy mas munkaltatonal torténd
foglalkoztatas alapjan végzett munka idétartama egyiittesen, naptari évenként nem haladhatja meg a
hatvan beosztas szerinti munkanapot vagy a négyszaznyolcvan orat.

A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds a munkavéllalora nézve — killondsen beosztasara,
képzettségére, korara, egészségi allapotdra, vagy egy¢b koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jarhat.

A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas kezdd idépontjardl, varhato idétartamarél a munkavallalot
legalabb 3 nappal korabban, irasban tajékoztatni kell.
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4., Munkaidokeretek

4.1. A jelen melleklet hatalya ala tartozé munkavallalok foglalkoztatasara egyhavi munkaiddkeretben
keriil sor. A munkaidokeret kezd6 idopontja a targyhonap elsd, befejezd idépontja a targyhénap utolsé
napja,

4.2. A munkaltato a 4.1. ponttdl eltéren legfeljebb négyhavi munkaiddékeretet alkalmazhat azon
munkavallalok esetében, akik foglalkoztatasara részmunkaidében keriil sor, és annak munkaszerzédés
szerinti napi munkaideje nem éri el a hat (6) 6rat.

4.3. A munkéltat6 a 4.1. ponttol eltéréen legfeljebb hathavi munkaidékeretet alkalmazhat a kazanfiito
munkakorben foglalkoztatott munkavéllalok esetében.

5. A munkaido beosztasa és a munkaidd-beosztds modositasa

Az egyenlOtlen munkaid6-beosztasban (vezénylési rend szerint) foglalkoztatott munkavallalok
munkaidd beosztisat a munkaltato irasban legalabb egy honapra elére, a targyhot megelézoen legalabb
96 oraval elébb koteles kozdlni.

A munkaltaté a k6z6lt munkaid6-beosztast az Mt. 97. § (5) pontja szerint médosithatja.

Az egyenlStlen munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavéllalé a targyhot megeléz6 honap 15.
napjaig irasban kérheti a vezénylését készité munkavallalotol a szabadsag igényének figyelembe vételét,

Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén hat egybefliggé munkanapot kdvetden legalabb egy heti
pihendnapot be kell osztani. Az egyenlétlen munkaidd-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
részére biztositani kell, hogy havonta legalabb egy heti pihenénap vasarnapra essen, amelyhez egy
masik pihendnapot kell kapcsolni.

Heti pihendidé biztositdsa esetén az egyenlotlen munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
munkaid6-beosztasat ugy kell elkésziteni, hogy a hetenként legalabb 48 orat kitevé — megszakités
nélkiili — pihendidd havonta egy alkalommal vasarnapra is essen.

6. Rendkiviili munkavégzés, készenlét

A rendkiviili munkavégzés elrendelését nem sziikséges indokolni.

A munkaidOkeretben foglalkoztatott munkavallalok esetében a rendkiviili munkaidd mérését olyan
maddon kell végezni, hogy adott munkaiddkereten beliil a munkaidé-beosztastol (vezényléstdl) eltérd
munkaidét és a munkaidbkereten feliili munkaidot csak egyszer kell figyelembe venni.

A készenlét havi tartama a haromszaz (300) o6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidokeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

Az autbbuszvezeté munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetén nem mindsiill munkaidd-
beosztastol eltérd rendkiviili munkavégzésnek a jelenléti (napi szolgalatati) idé tartama alatt elrendelt,
eredeti munkaid6-beosztastol (forda-beosztastdl) eltérd feladatok végzése abban az esetben sem, ha a
feladat teljesitése (a munkaid6 vége) ezaltal talnyalik az eredeti munkaid3-beosztason
(szolgalathosszabbodas).
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7. Az autébuszvezeté munkakorben foglakoztatott munkavillalok munka- és pihen6ido
rendszerével kapcsolatos fogalmak és specialis szabilyok

Az autébuszvezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatdsira az Europai Unid
vonatkozd rendeletei — kiilondsen az 561/2066EK rendelet —, valamint a kozati kozlekedésrol szolo
1988. évi I. torvény alkalmazandd a jelen Kollektiv Szerzddében foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel.
Az 1988. évi L. torvény 18/K. § foglaltakra hivatkozassal felek megallapodnak, hogy az 50 km alatti
fordak tekintetében is az Eurépai Unié vonatkozé rendeleteinek (elsdsorban az 561/2006/EK
Rendeletnek), valamint az 1988. évi 1. térvénynek az 50 km feletti forddkra vonatkozo rendelkezéseit
alkalmazzak, azzal, hogy az 50 km alatti fordik esetében a vezetési sziinetekre (megszakitasok),
valamint a vezetési- és pihendidok mértékére és aranyara vonatkozo esetleges eltéréseket kiilon jelolik.

(1) Kozlekedési Jegyzék (forda):

Napi munkaidé-beosztasi terv, az autébuszvezetd altal elvégzendo jaratokat, a napi munka kezdesének
és befejezésének idSpontjat és helyét, valamint egyéb kotelezd munkautasitdsokat tartalmazo
kozlekedési jegyzek.

(2) 50 km feletti feladat/forda:

Az 561/2006/EK rendelet értelmében 50 km feletti jarathosszt teljesitd menetrend szerinti, kiiloncell
menetrend szerinti (szerzodéses) jarat, kiilonjarat. 50 km felettinek tekintendd az a forda, ahol legalabb
1 menetrend szerinti jarat hossza meghaladja az 50 km-t.

50 km alatti feladat/forda:

Az 561/2006/EK rendelet hatalya ald nem tartozé 50 km-t meg nem haladé menetrend szerinti ¢s
kiiloncélu menetrend szerinti (szerzodéses) jarat. 50 km alattinak tekintendd az a forda, ahol egyetlen
menetrend szerinti jarat vagy kiiloncéli menetrend szerinti jarat (szerzodéses jarat) hossza sem haladja
meg az 50 km-t.

Helyi kozlekedés:
Helyi kiozszolgaltatasi szerzddés keretében megrendelt szolgaltatas.

(3) Jelenléti (napi szolgalati) ido:

A szolgalat kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido, amely a kovetkezo idotartamokat foglalja magaban:
A) munkaidé,
B) rendelkezésre allasi ido,
C) munkakézi és vezetést megszakito sziinetek,
D) osztott munkaid6 alkalmazasa esetén az osztasi ido,

E) két részletben kiadott napi pihendidd (osztott pihenéidé) alkalmazisa esetén annak
révidebb (3 6ra) tartama.

(4) Munkaidé:
E tekintetben az 1988. évi L. torvényben foglaltakat kell alkalmazni, azzal. hogy a munkaid6 egyes

elemeit és specialis szabalyait a 12/1. szami melléklet tartalmazza.

(5) Rendelkezésre allasi ido:

E tekintetben az 1988. évi L. torvényben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a rendelkezésre allasi
id6re vonatkoz6 specialis szabalyokat a 12/1. szama melléklet tartalmazza.
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(6) Munkakoézi sziinet

Amennyiben az autdbuszvezetd beosztas szerinti napi munkaideje hat és kilenc 6ra kozotti, azt 30
perces, amennyiben meghaladja a kilenc orét, 45 perces munkakézi sziinettel kell megszakitani. A
munkakézi sziinet egyenként legaldbb 15 perces idszakokra is feloszthato.

(7) Vezetést megszakitd sziinet:

Kizarolag az 50 km feletti forddk esetén négy és fél ora vezetési iddszak eltelte utin az
autobuszvezetSnek legaldbb 45 perces megszakitas nélkiili sziinetet kell tartania, kivéve, ha pihendidét
tart. Ez a sziinet felcserélhetd egy legalabb 15 perces sziinettel, amelyet egy legalabb 30 perces
sziinetnek kell kovetnie, elosztva e sziineteket oly médon, hogy megfeleljenek az elézé mondat
rendelkezéseinek.

A tobb fés személyzet tagjaként dolgozo jarmiivezetd megtarthatja a 45 perces sziinetét egy masik
Jarmivezet altal vezetett jarmiben is, feltéve, hogy a sziinetet tartd jarmiivezeté nem vesz részt a
Jarmiivezetésben és kzben egyéb munkét nem végez.

A vezetést megszakitd sziinet megfelel a munkakdzi sziinetnek, amennyiben a munkakézi sziinet
kiadasanak feltételei teljesiilnek. Ha a vezetést megszakito sziinet vagy annak egy része tekintetében a
munkakézi sziinet feltételei nem teljesiilnek, a vezetést megszakitd sziinet ezen része nem mindsiil
munkaid6nek, az autobuszvezetét erre az idoszakra a rendelkezésre allasi ido szabalyai szerint illeti meg
dijazas.

Az 50 km alatti fordak esetén a napi vezetési id6 megszakitasanak nincs kotelezGen eldirt mértéke.

(8) Napi és heti vezetési idé:
Az 561/2006/EK rendelet napi és heti vezetési idére vonatkozo rendelkezéseit kizarélag az 50 km feletti
fordak esetén kell alkalmazni.

(9) Napi munkaidé:
A napi munkaidé — az 1988. évi L torvény 18/G. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltérden — abban az
esetben is meghaladhatja a 10 6rat, ha az éjszakai munkavégzés részben 00:00 és 04:00 6ra kozotti idére
esik,

(10) Heti munkaidé:

A heti rendes és rendkiviili munkaidd mértéke 48 6ra, amely akkor hosszabbithaté meg legfeljebb 60
orara, ha a munkaidékeret 4tlagaban a rendes és rendkiviili munkaidé nem haladja meg a heti 48 orit.

(11) Napi pihendido:

Az a napi (két szolgéalat kozotti) idoszak, melynek soran az autdbuszvezetd szabadon rendelkezik
idejével €s amely — mind az 50 km feletti, mind az 50 km alatti fordak esetében — . rendszeres napi
pihendid6t” és ,.csdkkentett napi pihendidét” foglal magaba.

A napi munka befejezése és a kdvetkez6 munkanapi munkakezdés kzott az autdbuszvezetdnek napi
pihendidot kell tartania. Az 50 km feletti fordék esetében a napi pihen6id6t minden 24 oréas — tbb fos
személyzet esetében minden 30 6ras — id6szakon beliil, az 50 km alatti fordak esetében két szolgalat
ko6zott kell biztositani.

a) Rendszeres napi pihendidé:

Barmely, legalabb 11 6rat tarté pihendidd. Ezt a rendszeres napi pihendidét két idészakra is lehet bontani
[két részletben kiadott pihendidé (osztott pihendidd)], melynek elsd része sziinet nélkiil 3 6ra, a masodik
része pedig sziinet nélkiil legalidbb 9 ora. A két részletben kiadott pihendidd (osztott pihendidd)
kiadasdnak részletes feltételeit a (14) bekezdés tartalmazza.
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b) Csokkentett napi pihendidé: Legalabb 9 ora, de kevesebb, mint 11 ora.

Az autobuszvezetdnek barmely két heti pihendidé kozott legfeljebb harom csokkentett napi pihendideje
lehet.

(12) Heti pihendido:
Az autobuszvezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a heti pihenénapok nem
alkalmazandoak, helyette — az 561/2006/EK Rendelet, valamint a Kollektiv Szerzodés jelen
rendelkezéseinek megfeleld — heti pihendidét kell beosztani.

A heti pihen6idé az a heti idészak, melynek soran az autobuszvezetd szabadon rendelkezik idejével, €s
amely ,rendszeres heti pihendiddt™ és ..csokkentett heti pihendid6t™ foglal magaba.

Rendszeres heti pihendidd:

Barmely, legalabb 45 oras piheno,
Csokkentett heti pihendidd:

Barmely, 45 6ranal rovidebb pihenidd, mely legaldbb 24 ora folyamatos id6tartamra csokkenthetd az
561/2006/EK rendelet 8. cikke szerinti feltételek mellett.

A heti pihen6idé biztositasa soran a munkaltatd az 561/2006/EK rendelet 8. cikkében foglaltak szerint
kételes eljarni.

Az autdbuszvezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok részére a heti pihen6idot gy kell
beosztani, hogy havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapot is magaba foglalé rendszeres heti
pihendidd kiadasara keriiljon sor.

(13) Osztott napi munkaidd:

A munkaltaté a napi munkaiddt legfeljebb két részletben is beoszthatja. A beosztas szerinti napi
munkaiddk kozott legalabb két ora pihendiddt (,osztdsi id6t”) kell biztositani. Osztott napi munkaido
abban az esetben alkalmazhat, ha a szolgalat megszakitasa és Gjrakezdése kozott az osztasi idot a
munkavallalé a lakéhelyén, vagy a jogszabalyban eldirt, szocialis feltételekkel rendelkez higiénias
elbirasok biztositasaval mitkodo létesitményben, telephelyen, autobusz-allomason, vagy palyaudvaron
tudja eltolteni. Osztott napi munkaidd kizarolag az 50 km alatti fordak helyi kozlekedést végzo jaratai
esetében alkalmazhatd. Az osztasi id6 tartama nem haladhatja meg az 6t 6rat. Osztott napi munkaidd
alkalmazasa esetén a jelenléti (napi szolgalati) idn beliil a beosztas szerinti munkaidének el kell érnie
a munkavallalé munkaszerzddés szerinti teljes napi munkaidejének tartamat.

(14) Két részletben kiadott pihendidé (osztott pihendidd):

A rendszeres napi pihendidot két iddszakra is lehet bontani, melynek elsd része sziinet nélkiil harom
6ra, a masodik része pedig sziinet nélkiil legalabb kilenc ora. Két részletben kiadott pihen6idd (osztott
pihendid6) 50 km feletti és 50 km alatti fordak esetében is alkalmazhato, kivéve az 50 km alatti helyi
kozlekedést végzd jaratokat. Két részletben kiadott pihendidd (osztott pihen6idd) alkalmazasa esetén a
jelenléti (napi szolgalati) idén beliil a beosztas szerinti munkaiddnek el kell érnie a munkavallalo
munkaszerzddés szerinti teljes napi munkaidejének tartamat.

(15) Az 50 km alatti fordak egyéb specialis szabalyai

Amennyiben az autobuszvezetd 50 km alatti fordat teljesito autobuszvezetd munkaido-beosztas szerinti
napi jelenléti ideje a 15 6rat meghaladja, ugy szamara a szolgélat befejezesétdl szamitottan kotelezden
legalabb 24 ora pihen6idot kell beosztani.

Az 50 km alatti fordat teljesitd autobuszvezetok napi vezetési idejének maximlis mértéke legfeljebb 11
Ora lehet.
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Az 50 km alatti fordat teljesitd autobuszvezetSk beosztds szerinti napi munkaidejének maximalis
mértcke — a munkdltaté és a munkavallalo Mt. 135. § (4) bekezdése szerinti megéllapodasa alapjan —
legfeljebb 15 ora lehet.

8. A munka dijazdsdval kapcsolatos egyes speciilis rendelkezések

(1) Uzemanyag megtakaritas:

a) Uzemanyag megtakaritdsban részesiilhetnek a munkaltaté jelen melléklet hatdlya ala
tartozo azon munkavillaléi, akik a munkaltato iizemeltetésében lévé haszongépjarmiiveket
vezetik. Uzemanyag megtakaritisban részesiilhetnek az autébuszvezetok, és valamennyi
autobuszt vezeté munkavallald, munkakortdl fiiggetleniil,

b) A munkaviszony megsziinését kdvetden a munkavallalo részére iizemanyag megtakaritas
térités kifizetésére nem keriilhet sor, az nem képezi a munkaltaté és a munkavallal6 kozétti
elszamolas részét. Kivételt jelent ez alél, amennyiben a munkavallalé munkaviszonyanak
megsziintetésére a munkaltatd miikodésével osszefiiggd okbol, a  munkavallalé
egészségiigyi alkalmatlansaga vagy nyugdijasnak mindsiilése okan keriil sor.

Jelen pont szerint nyugdijasnak mindsiil, akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti k6zos megegyezéssel vagy b) pontja szerinti munkaltatéi vagy munkavallaléi felmondas altal
arra tekintettel sziinik meg, hogy

- azMt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindésiil, vagy

- a korhatar el6tti Gregségi nyugdijnak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol és
a szolgélati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL t6rvényben foglaltak szerinti
korhatar el6tti ellatasra jogosultta valt.

¢) A munkavallalénak tizemanyag megtakaritas cimén havonta kifizetheté maximalis dsszeg
a mindenkor hatdlyos, a személyi jévedelemadérdl szolé térvényben meghatéarozott
mindenkori adomentesen kifizethetd 6sszeggel megegyez6 mértékii.

d) Az iizemanyag megtakaritas kifizetésére és kizaro feltételeire is Kiterjedd részletes
szabalyokat munkaltatoi szabalyzat tartalmazza.

(2) A munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén jard potlékra vonatkozo specidlis szabély:

Az Mt 140. § (2) bekezdése, valamint a jelen Kollektiv Szerzodés egyes rendelkezései szerint
munkasziineti napon térténé munkavégzésre jaré potlék kizardlag abban az esetben illeti meg a
munkavallalét, amennyiben a munkakezdésre munkasziineti napon keriil sor. Ebben az esetben azonban
a munkavallalot a potlék a teljes munkaidére megilleti, akkor is, ha a munkaidé egy része nem
munkasziineti napra esik. Ennek értelmében nem illeti meg a munkavallalét a pétlék abban az esetben,
ha a munkavégzés egy része munkasziineti napra esik ugyan, de a munkakezdésre nem munkasziineti
napon keriil sor.

(3) Torzsgarda tagok elismerése

A ,Torzsgarda tagsag” feltételeit, elismerési rendszerét, valamint az ezzel Osszefiiggésben 16v6
feladatok eljardsrendjét munkéltatoi szabalyzat tartalmazza. A ,Torzsgirda tagsagért” jaro
Jjutalomdsszeg mértéke a kovetkezo:
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Fokozat Ft/fo
10 év 85 000
15 év 126 000
20 év 169 000
25 év 211 000
30 év 237 000
35 év 254 000
40 év 254 000
45 év 254 000

(4) Balesetmentes kézlekedés elismerése

A Térsasag éremmel, oklevéllel és pénzjutalommal ismeri el a meghatarozott kilométert
balesetmentesen teljesité autdbuszvezetoket az alabbiak szerint:

Balesetmentesen teljesitett kilométer jutalom
250.000 km 47.200 Ft
500.000 km 82.600 Ft
750.000 km 118.000 Ft
1.000.000 km 177.000 Ft
1.250.000 km 212.400 Ft
1.500.000 km 247.800 Ft
1.750.000 km 295.000 Ft
2.000.000 km 354.000 Ft

Az elismerés részletes szabalyairol és feltételeir6l munkaltatoi szabalyzat rendelkezik.
9. Az autébuszvezetdi bérrendszer és specidlis elemei

A munkéltaté egységes bérrendszert alkalmaz az autébuszvezetd munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalék szamara az alabbiak szerint. A bérrendszer felépitését a 12/2. sz. melléklet tartalmazza.

9.1.  Tavolléti dij szamitasa

A tavolléti dij szamitdsa az autobuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében
akként térténik, hogy a szamitas sordn a munkavallal6 alapbérén feliil kizarolag a hiiségbér és a forgalmi
kompenzacios bérpotlék osszegét kell figyelembe venni. A tavolléti dij szamitdsa a felmentési idére jaro
juttatds és a végkielégités tekintetében az Mt. szabalyai szerint térténik, azzal az eltéréssel, hogy az
esedékesség idopontjat megelézd utolso hat honapra kifizetett vezetési id6 potlék figyelembevételével
kell megallapitani.

9.2. Pétlékszamitas szabalyai

Az autdbuszvezeté munkavallalokra vonatkozd egyes bérpotlékok (9.6.-9.15. pontban foglaltak)
kiszamitasa az alapbér 6rabérként meghatérozott dsszegének alapulvételével torténik.
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9.3.  Alapbér

Az autobuszvezetd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok bérének meghatdrozasa érabérben
torténik. Ennek mértéke a mindenkor hatalyos bérmegallapodasban keriil meghatrozésra.

9.4, Hiiségbér

Az autébuszvezetd munkavillalok a Tarsasagnal folyamatos munkaviszonyban, autobuszvezetd
munkakdrben eltoltstt idejiik alapjan hiiségbérben részesiilnek az alabbiak szerint:

VOLANBUSZ Zrt.-nél munkaviszonyban Hiiségbér mértéke
eltsltott idé
3év 100 forint/6ra
5év 150 forint/6ra
20 év 200 forint/6ra

Amennyiben a munkavéllalé mas munkakor mellett végez autdbuszvezetdi feladatokat, akkor a
munkaviszonyban eltsltott idé kezdete szempontjabél az autdbuszvezetd munkakor kezdé napjat kell
figyelembe venni.

9.5.  Allasidé

Az autébuszvezeté munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (allasid6) - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg, mas
bérpotlékra azonban nem jogosult.

9.6.  Munkasziineti napon térténé munkavégzésre jaré potlék

Az autobuszvezetd munkavallalot munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék
bérpotlék illeti meg.

9.7.  Ejszakai munkavégzésre jaré potlék
Az autobuszvezetd munkaviéllalé miiszakpotlékra nem jogosult, azonban éjszakai (22.00 és 06.00 6ra
kozott teljesitett) munkavégzés esetén, ha ennek tartama legaldbb egy 6ra, 40% bérpotlék jar.

9.8.  Munkaidékeret leteltét kivet6 elszimolas sordn megdllapitott munkaidékereten feliili
rendkiviili munkaidére jaré potlék

A munkaid6keretben foglalkoztatott autdbuszvezetd munkavallalokat a munkaidSkereten feliili

orateljesitmények — mint rendkiviili munkaidd — alapjan 50% bérpétlék illeti meg.

9.9.  Onként vallalt tiimunka esetén jaré poétlék

Amennyiben az autobuszvezetd munkavallalé az Mt. 135. § (3) bekezdése szerinti irasbeli megallapodas
alapjan onként évi 300 6rat meghaladéan vallal tlmunkat, a havi munkaidékeret feletti 25 orat
meghalado rész tekintetében 100% bérpétlékra jogosult.

9.10. Egyéb rendkiviili munkavégzésre jaré pétlék

Az autobuszvezetd munkavallalokat az egyéb — fentiekben nem meghatérozott — rendkiviili
munkavégzésiik esetén 50% bérpotlék illeti meg.
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9.11. Vezetési idé potléka
Az autébuszvezetd munkavallalé vezetési idére 200 forint/ora bérpotlékra jogosult.

9.12. Mindségi dsztonzo potlék
A minGségi 6sztonzd potlék az autdbuszvezetdk hibatlan munkavégzése elismerésének eszkoze. A
mindségi 6sztonzd potlék mértékét a 12/2. sz. melléklet hatarozza meg.

A mindségi dsztonzd potlék kifizetésének részletes feltételei munkaltatoi szabalyzatban keriilnek
meghatérozasra.

9.13. Rendelkezésre dllasra jaré bérpétlék
Az autobuszvezetd munkavéllald a rendelkezésre allasi idore 100% bérpotiekra jogosult.

9.14.  Két részletben kiadott pihenéiddre, valamint osztasi idére jaro potlék

A két részletben kiadott pihendidd (osztott pihendidd) révidebb (3 6ra) tartamdra, valamint osztott napi
munkaidd alkalmazasa esetén az osztasi id6 tartaméara a munkavallalo 30% bérpétiékra jogosult.

9.15. Forgalmi kompenzaciés bérpotlék

Az autobuszvezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo forgalmi kompenzaciés bérpotlekra
jogosult, amelynek legalacsonyabb és legmagasabb mértékeét a 12/2. sz. melléklet tartalmazza.

9.16. Kereskedelmi, bevételi jutalék
Az Altaluk értékesitett vérmegye- és orszagbérletek utan — ideértve a tanulé vdrmegye- és
orszagbérleteket is — az autobuszvezetdk 150 Ft/db osszegii bevételi jutalékra jogosultak.

10. Az Autobuszos Miiszaki Foigazgatéosagon fizikai munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok egységes bérrendszere

A munkaltatd egységes bérrendszert alkalmaz az autébuszos miiszaki foigazgatosagon fizikai
munkakérben foglalkoztatott munkavéllalok szamara az alabbiak szerint. A bérrendszer felépitését a
12/2. sz. melléklet tartalmazza.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban foglaltakon kiviil a jelen 10. pont hatalya alé tartozo
munkavallalé egyéb potlékra — ideértve az Mt. szerinti valamennyi egyéb bérpotiekot is — nem jogosult.

10.1. Alapbér
A jelen pont hatalya alé tartozé munkavéllalok bérének meghatarozasa érabérben torténik.

10.2. Rendkiviili munka

A rendkiviili munka tekintetében az Mt. 107. §-dban foglaltakat rendelik alkalmazni, azzal, hogy
munkaid3-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidének — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltakat
figyelembe véve — a napi munkaidd kezdetét megel6z6 kilencvenhat érn belill modositott munkaidot
tekintik. A rendkiviili munkaidé potlékja 50%, amely a munkavéllalot a rendes munkaidére jaro
munkabeérén fellll illeti meg.

10.3. Bérpoétiékok, tavolléti dij szdmitdsa

Miiszakpotlék a munkavéllalot az Mt. 141, §-a szerint illeti meg, azzal, hogy azMt. 141. § (2) bekezdése
helyett a kovetkez6 rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast
rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idopontja akar
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egy munkanap esetében is eltér, valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési iddpont kozott legalabb
négy ora eltérés van.

Ejszakai potlék a munkavallalot az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

A munkavallalot a szombaton (ide nem értve az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint kiadott rendeletben
munkanappa nyilvanitott szombatot), vasarnap, valamint az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint kiadott
rendeletben pihenénappa nyilvanitott napon végzett munka esetén 40% bérpotlék (,hétvégi potlék™)
illeti meg. Ezzel szemben az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkasziineti napon torténd
munkavégzeés esetén a munkavallalét az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpétlék illeti meg.

Készenlét esetén a munkavillalot az Mt. 144. §-anak megfelelden 20% bérpotlék illeti meg.

A beérpotlék szamitdsi alapja a munkavallalo orabére. A fizetett tavollétekhez kapesolddo tavolléti dij
alapjanak szdmitdsa az Mt. szerint torténik. A tavolléti dij szamitsa a felmentési idére jaro juttatas és a
végkielégités tekintetében az Mt. szabalyai szerint torténik.

10.4.  Oktatasi tevékenységet végzé munkavallalok dijazasa

A gyakorlati képzést végz6 munkavillaloknak (oktatoknak) jaré dijazas | tanulé esetén 15.000 Ft,
minden tovabbi tanuld esetén a dijazés mértéke + 5.000 Ft/tanulé/ho. A kiemelkedéen magas tanuloi
létszami (minimum 15 f6) telephelyek esetében a tevékenység és az adminisztracié koordinaciojaért
felelos oktat6 részére tovabbi 40.000 Ft/h6 juttatas adhatd. Az oktatas dijazésaval kapesolatos, jelen
pontban nem szabélyozott kérdések munkaltatoi szabalyzatban keriilnek meghatérozasra. A jelen pont
szerinti dijazds nem illeti meg a tanmiihelyvezetd vagy miiszaki szakoktaté munkakorben foglalkoztatott
munkavallalékat, tovabbé azon munkavallalokat sem, akik a munkaltatéval kétott egyéni megallapodas
alapjan ettdl eltéréen részesiilnek dijazasban az oktatédsi tevékenység végzéséért.

10.5. Mindségi 6sztonzé potlék

A jelen 10. pont hatdlya ald tartozé munkavéllalékat a hibatlan munkavégzésiik elismerésének
eszkbzeként mindségi Oszténzd potlek illeti meg, amelynek mértékét a 12/2. sz. melléklet hatarozza
meg.

A mindségi 6sztonzé potlék kifizetésének részletes feltételei munkaltatéi szabalyzatban keriilnek
meghatarozasra.

11. Az Autébuszos Uzemeltetési Foigazgatésagon fizikai munkakérben foglalkoztatott
munkavallalék egységes bérrendszere

A munkaltatd egységes bérrendszert alkalmaz az Autobuszos Uzemeltetési Féigazgatésagon fizikai
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetén is, az alabbiak szerint. Jelen pont hatélya alé — az
autobuszvezetd munkakorben, valamint az Autobuszos Miszaki Féigazgatosagon fizikai munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalokon til — ugyancsak nem tartoznak a munkaszerzdéses ipari tanulok és a
tanfolyamos autobuszvezetdk sem. A bérrendszer felépitését a 12/2. sz. melléklet tartalmazza.

Felek megéllapodnak, hogy a jelen pontban foglaltakon kiviil a jelen 11. pont hatalya alé tartozé
munkavallal6 egyéb pétlékra — ideértve az Mt. szerinti valamennyi egyéb bérpétlékot is — nem jogosuilt.

11.1. Alapbér
A jelen pont hatélya al tartozé munkavéllalok alapbére érabérben keriil megallapitasra.

11.2. Rendkiviili munka

A rendkiviili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni, azzal, hogy
munkaid6-beosztastol eltéré (,.vezényléstol” eltérd) rendkiviili munkaidének — az Mt. 97. § (5)
bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét megeléz6 96 oran belil
modositott munkaid6t tekintik. A rendkiviili munkaidd potlékja 50%, amely a munkavéllalét a rendes
munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.
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11.3. Bérpétiékok, tavolléti dij szadmitasa

Miiszakpotlék a munkavallalot az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy az Mt. 141. § (2) bekezdése
helyett a kovetkezd rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasiban a valtozast
rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidoé kezdetének idépontja akar
egy munkanap esetében is eltér, valamint a legkorabbi és a legkésibbi kezdési iddpont kozott legalabb
négy ora eltérés van.

Ejszakai potlék a munkavallalot az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

Az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpotlék illeti meg.

K észenlét esetén a munkavallalot az Mt. 144. §-anak megfelelden 20% bérpotlék illeti meg.

Felek megallapodnak, hogy a munkasziineti munkavégzés potlékjanak mérteke 100%.

A potlék alapja az alap oraber.

Felek megallapodnak, hogy jelen 11. pont hatélya ala tartozé munkavallalok tekintetében, amennyiben
munkaviszony megsziinésére/megsziintetésére keriil sor, a munkavallalo az Mt.-ben foglaltak szerint
jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapcsolodd tavolléti dij alapjanak szamitasa az Mt.
szerint torténik. Valamennyi munkavallald esetében az Mt. 146. § (3) bekezdés d) pontjaban foglaltak

szerint tavolléti dij keriil kifizetésre a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra
es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaido.

12. A vezényelt szellemi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok egységes bérrendszere

A munkaltaté egységes bérrendszert alkalmaz az Autobuszos Uzemeltetési Foigazgatosagon és az
Autébuszos Miiszaki Féigazgatosagon vezényelt szellemi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
esetén az alabbiak szerint. A bérrendszer felépitését a 12/2. sz. melléklet tartalmazza.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban foglaltakon kiviil a jelen 12. pont hatdlya ala tartozo
munkavallalé egyéb potlékra — ideértve az Mt. szerinti valamennyi egy¢éb bérpotlékot is — nem jogosult

12.1. Vezényelt szellemi munkakorok

Felek megallapodnak, hogy a vezényelt szellemi munkakérsk listdjat a munkakéri sajatossagok ¢s a
tarsasagi mikodés sajatossagainak figyelembevételével a szakteriiletek, valamint a munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek (a KSZ-alaird és Mt. 276. § (8) bekezdése szerinti szakszervezetek,
valamint a Kdzponti Uzemi Tanacs) véleménye alapjan az Operativ Humdnerdforras Igazgatosag
jogosult megallapitani.

12.2. Alapbér
A jelen pont hatélya al4 tartozé munkavallalok alapbére havibérben keriil megallapitasra.

12.3. Rendkiviili munka

A rendkiviili munka tekintetében Felek az Mt. 107. §-aban foglaltakat rendelik alkalmazni, azzal, hogy
munkaidd-beosztastol eltérd (,.vezényléstdl” eltérd) rendkiviili munkaidonek — az Mt. 97. § (5)
bekezdésében foglaltakat figyelembe véve — a napi munkaidé kezdetét megel6z6 96 oran belil
moédositott munkaidét tekintik. A rendkiviili munkaidd pétlékja 50%, amely a munkavallalot a rendes
munkaiddre jaré munkabérén felil illeti meg.

12.4. Bérpotlékok, tavolléti dij szamitisa
Miiszakp6tlék a munkavallalot az Mt. 141. §-a szerint illeti meg, azzal, hogy azMt. 141. § (2) bekezdése
helyett a kovetkezé rendelkezést alkalmazzak: Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast
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rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja akar
egy munkanap esetében is eltér, valamint a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési iddpont kozott legalabb
négy Ora eltérés van.

Ejszakai p6tlék a munkavallalét az Mt. 142. §-a szerint illeti meg.

Az Mt. 102. § (1) és (4) bekezdése szerinti munkasziineti napon térténd munkavégzés esetén a
munkavallalét az Mt. 140. § (2)-(3) bekezdése szerinti bérpétlék illeti meg. Felek rogzitik ugyanakkor,
hogy — tekintettel arra, hogy a munkaltatd tevékenysége rendeltetésénél fogva megszakitas nélkiili
(naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban sziinetel és tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
szolgéltatas biztositdsara iranyul) — a jelen 13. pont hatalya ala tartozé munkavéllalokat a szombaton,
vasarnap, valamint az Mt. 102. § (5) bekezdése szerint kiadott rendeletben pihenénappa nyilvanitott
napon vegzett munka esetén sem ,,hétvégi potlék”, sem az Mt. 140. § (1) bekezdés szerinti vasarnapi
potlék nem illeti meg.

Készenlét esetén a munkavallalét az Mt. 144. §-anak megfelelden 20% bérpétlék illeti meg.

Felek megallapodnak, hogy a munkasziineti munkavégzés pétlékjanak mértéke 100%.

A potlék alapjat az Mt.-ben foglaltak szerint kell meghatarozni.

Felek megallapodnak, hogy jelen pont hatilya alé tartozé munkavallalék tekintetében, amennyiben
munkaviszony megsz{inésére/megsziintetésére keriil sor, a munkavallalé az Mt.-ben foglaltak szerint
Jogosult tavolléti dijra. A fizetett tavollétekhez kapesolodé tavolléti dij alapjanak szamitésa ugyancsak
az Mt. szabdlyai szerint torténik.
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12/1. szamu melléklet
A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez

Maunkaidével és rendelkezésre allasi idovel kapesolatos normaidék és egyéb speciilis szabalyok

1. Azalap munkaidé elemei az alibbiak:
q; vezetési ido;

b. az elokészitd és befejezd tevékenység ideje: a napi feladat megkezdése eldtt a jarmii
eldkészitésére, és a napi munka befejezése elétt a jarmi ataddsara forditott idd. Az elokészitd
tevékenység idejére 15 perc. a befejezd tevékenység idejére 15 perc keriil elszdmoldsra.

2. Az egyéb munkaidé elemei az alabbiak:
A) Utaskiszolgdldsi idd
A jarat fajtatol fiiggden az adott fordaba beépitetten megallapitott, a jaratok utasainak kiszolgalasara
(utasbeszallitas, csomagkezelés, jegy- és bérletarusitas, jegyellendrzés) forditando ido. Mértéke:

a) helyi kdzlekedést végzo jaratok esetében jaratonként S perc:
b) regionalis jaratok esetében jaratonként 10 perc;
c) az a) és b) pont ala nem tartozo jaratok esetében jaratonként legalabb 15 perc.

Szerzédéses és kiilonjaratok esetében utaskiszolgalasi id6 nem szamolando el.

B) Bevétel elszdmoldsi idd

Szolgalatonként a bevétel elszamolasara forditando ido. Mérteke:

a) helyi kdzlekedést végz0 jaratok esetében 5 pere;

b) egyéb jaratok esetében 15 perc.

Szerzbdéses és kiilonjaratok esetében bevétel elszamolasi idd nem szamolando el.

C) Napi karbantartdsi (vagy gondozdsi) ido

Szerzbdtetett takaritd szolgalat hianyaban szolgdlatonként az autobusz napi karbantartdséara,
gondozaséra, takaritasara forditando id6. Mérteke 20 pere.

D) Tankoldsra forditott ido

A tankolasi tevékenység elvégzésére forditando id6. Mérteke:
a) gézolaj iizemii autdbusz esetén 15 perc;
b) CNG iizem{ autobusz esetén 20 perc;
c) elektromos toltést autobusz esetén 10 perc.

E) Kidlldsi ido
A forda alapjan a menetrend szerinti jaratok érkezése és inditasa kozott egyéb idonek nem mindsiilo,
egybefliggd varakozassal eltdltott id6, amelynek mértéke legalabb 15 pere.

) Egyéb elrendelt munkavégzés ideje kiilonosen

A munkaltatéi jogkorgyakorld vagy arra jogosult személy altal elrendelt €s elismert munkavégzés. Az
elrendelt feladatra meghatarozott munkaidét a menetokményon rogziteni, és az arra jogosult szemeélynek
igazolnia kell.




Egyéb elrendelt munkavégzésnek kiiléndsen az aldbbiak mindsiilnek:

a) vonalismeret;

b)  autdbusz javitasaban tevileges részvétel;

c)  autdbusz telepitése;

d)  oktatas;

e)  egyéb jarmi munkaidSbe szamitd vezetése: kizardlag 50 km feletti forda esetén
(561/2006/EK rendelet hatalya al tartozé tevékenység) a jarmiivezetd dltal egy 561/2006/EK
rendelet hatalyan kiviil es6 jarmii vezetésével annak érdekében t5ltstt barmely id6szak, hogy
eljusson vagy visszatérjen az ezen rendelet hatdlya ald tartozé jarmiihoz, amely nem a
jarmivezetd otthondnal és nem is a jarmiivezetd altalanos tartézkodési helyeként szolgalo
munkaltatéi mikodési kdzpontnal taldlhato;

f) miiszaki mentésre varakozas ideje: a fordavégzés kozbeni miiszaki mentésre vald
vérakozas ideje, a helyszini javitds és/vagy a vontatas ideje;

G) Egyéb munkaidonek mindsitett idé

A jelenléti (szolgdlati) idobdl a 4 (négy) ora idodtartamot meghalad6 rendelkezésre allasi idé egyéb
munkaidének mindsiil.

H) Tartalékszolgdlat

Nem kozvetlen vonali, forgalmi feladatra vezényelt idétartam esetén a munkavallal6t a jelen melléklet
szerinti normaid6k forgalmi feladatok ellatasa esetén illetik meg.

3. Rendelkezésre alldsi ido:

A menetrend szerinti jaratok érkezése és inditasa kozodtt egyéb iddnek nem mindsiild, egybefiiggd
varakozassal eltoltott idonek a 2. E) alpont szerinti kiallasi idét meghaladé része rendelkezésre 4llasi
idének mindsiil.
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12/2. szamu melléklet

A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzddéséhez

Az egyes bérrendszerek felépitése

Alapbar 2258 Egydn Ftiérz | Egyen| Fuora Egyéni Fuho Egyani Fiho
|Hiiségber (patisk}
3 ey faletl 100 |F‘Hota [munkaid) |
5§ év felett 100*50__ Figra (munkaidd )
20 év felett 100+100 Fiidra &1
Allasidd 100.00% 100,00% 100,00%|iapbér szazalékaban
Munkasziingt] munkavé 100.00% 100,00%) 100,00%|Alapber szazaiékaban
Munkaszinet! nap tavolletl di] munkaldialap tavolieti di  |* ML 93(2) bek alapién. M 148 (33
karrekeio®
Ejszakai potiék 40,00% 15,00% 15,00%: 15,00% 15,40%| Alapbér szizalékaban
Milszah potiék . 30,00% 30,00%) 30,00% - Alapoes
Miciokeret vagi TO drabér 50,00% 50,00% 50.00% 50,00% Alapbes srszaldkaban
Ok, vall. 250 feletti TO 100 % 100,00% : . = Elapber :
Vezdnylastdl eltéras potiekja {Egved 50,00% 50.00% 50,00% 50,00% Alapher szazakhanan
]mnﬁkr\mﬁ minkaiit)
Hbtvgl pétiek . Aiaphér
Tulora aiap nefkdi (pihencidd biztositasa) 50,00% Alapbér szazalikdban
Tiilora munkanapon 50,00% | Alapbér szazalekaban
Tulora pinendna - 100,80%|Alaphér szazaiékdban
Vozetos potlak (F jes: icd) 200 Fiitva {vezeiest idf)
Mingsagi isztdnzd [Autibuszvereik aseten: Fidra (vezelés)
a6}
Miszak g Azl munkavalalon aseén
65 (50+15) *Fridra imunkaidd}
[Forgaimi kompenzacias potiek_ 185347 Filera (nkaids, terephety szernl meghal |
Rendelkezdsre dllis ‘Illl}.lll]l&_' Alapbér szdzalékaban
Osziott i 30,00% 30,00%) Alapbér szizalékiban
|dGouztis osztott munkaidd eseton 30.00% 30,00% Alapbér szazaiekaban
Ka lot lakdson 20,00% 20.00% 20,00% 20,00% 20.00% | Alapbéy szazarikaban
Készenlat 20,00%| '1
100 %-0s potiékok alapja Alapber Alapbdr Alapbér174 Alapbar 174
Tavoliati dij alap Alapbér, hilsdgbér, Alapber +mi [Alagber + ml szermti |Akapbér + mt
fergaimi szennt polidkek  |pétiekok szennt poflékok
kOmpENZAcios
berpitiek
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13. szam( melléklet
A MAV Személyszéllitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A HEV Miikédési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben foglalkoztatott
munkavillalékra vonatkozé kiilén rendelkezések

A munkavégzés helye
1.§

1. A kollektiv szerzédés 13/1. szamu melléklete tartalmazza elsddlegesen azokat a munkakordket,
amelyek betéltése sordn a munkavallalé a munkajat — a munka természetébdl adédoan — szokasosan
telephelyen kiviil végzi.

Proébaido

2.§

1. A probaid6 mértéke legfeljebb 6 hénap, ha a munkavéllalé foglalkoztatasahoz, a munkakér
betdltéséhez komplex szaktudés kiilénleges szakismeret megszerzése sziikséges, kiilondsen, ha a
munkakor betéltéséhez sziikséges alapképzés megszerzése eléri vagy meghaladja a hat hetet.

A munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatas szabalyai

3.8

1. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas tartama naptari évenként 5sszesen a 66 beosztés szerinti
munkanapot vagy az 528 6rit nem haladhatja meg.

2. A munkavéllalét a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas tartaméara az alapbérének 10%-anak
megfeleld Gsszegii potlékra jogosult.

A munkavillal6 egészségiigyi alkalmassigiban bekovetkezett valtozas esetén alkalmazandé
szabalyok

4.§

I. Amennyiben a munkavallal¢ a foglalkozéas-egyészségiigyi vizsgalaton ideiglenesen nem alkalmas
mindsitést kap, a mindsités kiallitisanak napjatol legfeljebb ketté hénapig a munkaltaté a
munkavallalo kérésére koteles megvizsgalni az alkalmatlansag idotartaméra mas, a szakmai
képzettségének, gyakorlatanak, képességének megfeleld munkakérbe helyezhetdségét.

1.1. A munkavéllalé a munkakor-keresés idétartama alatt tavolléti dijra jogosult.

1.2. Amennyiben a munkavallalé mas munkakérbe helyezhet6 és a munkavallalé a munkaszerzédés
ideilenes alkalmatlansdg tartamara sz6l6 modositasat elfogadja, a munkavéllalé legalabb
véltozatlan alapbérre jogosult.

1.3. Amennyiben a munkaltaté munkakor keresésére folytatott eljardsa eredménytelen, a
munkavallal6 az ideiglenes alkalmatlansag feliilvizsgalatinak jogerés lezarultaig dijazasra nem
jogosult. Amennyiben a munkakor-keresés azért eredménytelen, mert a munkavéllalé a
felajanlott munkakért nem fogadja el, a tavolléti dijra jogosultsag tartama egy hénap.

2. Amennyiben a munkavallalé foglalkozés-egészségiigyi vizsgalat soran kapott mindsités alapjan a

munkakoéri feladatainak ellatdsara korlatozasokkal alkalmas, a munkaltaté a munkavallald
kérésére a mindsités megallapitisanak napjatol legfeljebb egy hénapig koteles megvizsgalni a
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munkavallalé méas, a szakmai képzettségének, gyakorlatanak, képességének megfeleld munkakorbe
helyezhetdsegét.

2.1. A munkavéllalé a munkakor-keresés iddtartama alatt tavolléti dijra jogosult.

2.2. Amennyiben a munkaltatd munkakor keresésére folytatott eljardsa eredménytelen vagy a
munkavallal6 a felajanlott munkakort nem fogadja el, a munkavallalé munkaviszonya megsziintetheto.

Fogalom meghatdrozasok és értelmezések

5.8

1. A Kollektiv Szerzédés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alkalmazasaban
forgalmi_végrehajté munkakér: olyan munkakorok, melyek a vasati kozlekedés zavartalan
biztonsagat biztositjak, kiilondsen HEV forgalmi szolgalattevd, iizemegységi diszpécser,
vonatjelenté 6r, naplozo, valtokezeld, jarmivezetd, fodiszpecser, forgalmi zavarelharito,
vonatvezetd, pilota, utastajékoztato, jegyvizsgalo, jegyellendr, vezetd jegyvizsgalo, karbantartd
szakmunkas, perondr, HEV potlé buszt iranyito diszpécser és HEV mozdonyvezetd.

A munkaidé mértéke

6.§

1. A teljes napi munkaidé legfeljebb 12 érara emelhetd, ha a munkavéllalé készenléti jellegti
munkakort lat el. Munkaszerzédésben meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a munkaltato
csak a teljes munkaidd egy részére alkalmazza a munkavallalot (részmunkaido).

2. A KSz. 27.8§ 3. pontja alapjan készenléti jellegiiek az aldbbi munkakorok:
a) biztositoberendezés miiszerész (ideértve a gyakornokot és a csoportvezetét is),
b) alallomasi miiszerész,
¢) aramellatasi miiszerész,

d) elektrikus,

e) energia diszpécser,

f) energia operator,

g) HEV forgalmi szolgalattevo,

h) fodiszpécser,

i) masodelektrikus,

j) miiszaki diszpécser,

k) HEV naplézo,

1) segédelektrikus,

m) HEV {izemegységi diszpécser,

n) HEV valtokezeld, valtoodr,

0) HEV vonatjelenté ér, térkozor,

p) felsdvezeték szereld,

q) készenléti palyamunkas,

r) forgalmizavar-elharito,

s) vasuti jarmiiszerel6 — valtoesoportos,
t) Schorling jarmiivezetd

u) forgalmi tanul6 (utazo- és nem utazé munkakorokben egyarant).

Munkaidékeret
7.8
1. A behivas alapjan munkat végz6 munkavallalok részére négyhavi munkaidékeret hatarozhato
meg.
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A munkarendek meghatirozisa

8.§

l.  Azadott szolgélati helyen alkalmazhato, az tizemidéhoz, a technoldgiahoz, és az azokbol kdvetkezd
munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket — munkakéri csoportositisban — valamint ehhez
kapcsolodoan a munkaidé kezdetét és végét a munkaltatd jogosult meghatarozni.

2. A munkaltaté koteles a munkarend tervezetét tdjckoztatas céljabol irdsban eljuttatni a HEV
Dolgozdk Szakszervezetének és a Filiggetlen HEV Szakszervezetnek.

A munkaido-beosztds altalinos szabalyai

9.§

. A targyhénapra irdnyadé munkaid6-beosztast hét nappal korébban a targyhénapra elére irdsban kell
k6z0Ini a munkavéllaléval. Megszakitas nélkiili munkarendben a targyhénap egészére a
pihendidoket, ideértve a munkaltato altal kiadott szabadsagot is meg kell jeldlni.

—_—

2. Az adott szolgilati helyeken a kezdés-végzés-levaltds idépontjat az iizemidd, a munkéba jaréas
lehetSségei figyelembe vételével kell kialakitani. E kialakitas sorén tekintettel kell lenni a helyben
szokasos gyakorlatra, kiilénds tekintettel a munkéba jaras koriilményeire.

%)

. A munkaltaté a HEV jéarmiivezetdk munkaidejét ugy koteles beosztani, hogy a menettechnoldgia
rendeltetésszeri miikddése biztositott legyen (technoldgiai id6). A technoldgiai idd a munkaidd
része.

2. A technoldgiai id6t az alabbiak szerint kell megallapitani:
- 6 6rat meg nem halad¢ startoknal 1x20 perces technoldgiai idot,
- 6 6rat meghaladd, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal 1x10 perces technolégiai idét,
- 9 6ranal hosszabb startoknal 1x15 perc technoldgiai idét kell biztositani.

4. A HEV jarmiivezetdi munkakdrben dolgozé munkavallalok beosztés szerinti rendes munkaideje
legfeljebb 12 6ra, melybdl a jarmiivezetéssel toltott ido legfeljebb 10 6ra. A napi kezdd és befejezési
id6t a tényleges technoldgiai idok figyelembe vételével kell megallapitani. A fordak kialakitasarol
vagy modositdsarél a munkaltaté az erre irdnyuld déntés meghozatala elétt lehet6ség szerint 15
nappal elozetesen koteles egyeztetni a szakszervezetekkel. Amennyiben az egyeztetés nem vezet
eredményre, konzultaciét kell tartani az iizemeltetési vezérigazgato-helyettes bevonasaval. Az igy
kezdeményezett konzultacié id6tartama alatt a dontés nem hajthato végre.

5. A megszakitas nélkiili munkakérokben a munkavéllalo egybefiiggden legfeliebb 6 munkanapra
oszthatd be. A munkavallalo irasbeli hozzajiruldsa alapjan a beosztasban maximum 9 nap
munkavégzés rendelhet6 el, mely hozzajarulas csak a targy évben, illetve alkalomhoz kétotten vehetd
figyelembe.

A munkaido-beosztis médositisa
10.§

1. A munkaviéllalé elézetesen kozolt targyhavi munkaidd-beosztasat a Munkéltaté legalabb harom
nappal korabban modosithatja. A munkaidd-beosztas modositasa utélag is ellenérizheté modon,

athuzassal, és a modositast végzo személy egyidejii alairasaval torténik.

A modositasrol a munkavallalot egyidejiileg irasban, ha erre a hataridé tartasa miatt nincs lehetéség,
akkor telefonon (hivas, sms, egyéb szdveges lizenet) vagy mas, arra alkalmas médon kell értesiteni.

A vezénylés eredeti adatainak a véltoztatas utan is olvashaténak kell maradnia.

35



2. A munkaid6-beosztas harom napon beliil csak:
a) amunkavallalo irasbeli kérelmére,
b) aMunkaéltato altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irdsos megallapodas alapjan
modosithato.

A b) pont alkalmazasa esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként 1.750,- Ft rendkiviili
atvezénylési potlék illeti meg.

Osztott munkaido

11.§

1. Osztott a munkaidé beosztds akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkéban télteni. Az
osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti megszakitas 2 oranal
kevesebb és 6 6ranal tobb nem lehet. A két rész kozotti megszakitas ideje nem munkaid6.

2. A két rész egyiittesen nem haladhatja meg a napi 12 érit, a munkaidd kezdete és vége kozotti ido
a megszakitassal egyiitt a 14 orat.

3. Osztott munkaidében foglalkoztathatok a forgalmi végrehajté munkakdrben — dolgozo
munkavallalok.

4. Osztott munkaidd alkalmazasa esetén az osztott szolgilatra a munkavallalot a kétrészes szolgalati
napokra 2.000,- Ft &sszegii potlek illeti meg.

A napi munkaidé kezdetére és végére vonatkozo altalinos szabalyok

12.§

1. A jelen melléklet hatalya ala tartozd munkavallalok esetében a napi munkaidd kezdetére és végére
vonatkozo altaldnos szabalyoktdl legfeljebb mésfél ora eltérést a munkaltatoi jogkdr gyakorloja és
a szakszervezet megallapodasaban lehet rogziteni a humaneréforras fGigazgato jovahagyasaval.

2. Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél a szellemi és fizikai allomanya
munkavallalok esetében jellemzoen a napi munkaido kezdete és vége:

Fizikai:

Hétfstd1-péntekig 06%-142 6raig vagy

Hétfoto1-csiitortokig 0622-14% éraig és

Péntek 062-132 6raig.

Szellemi:

Hétfotol-cstitortokig 07%--15% oraig

Péntek 072142 raig

A HEV pélyafenntartas szellemi és fizikai llomanyi munkavallaloi:
Hétfbto1-cstitortokig 06%>-15% oraig

Péntek 0632-132 6raig

3. Készenléti jellegli munkakorokben:
06%2-18% 6ra és 18%2- 06% 6ra, vagy
0622-18% 6ra és 18- 06 ora, vagy
07%-19% Hra és 19%- 07% 6ra, vagy
0722-19% 6ra és 1922- 0722 6ra
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b)

A rendkiviili munkavégzés
13.§

Az Mt. 107. §-a alkalmazasaban rendkiviili munkaidének minésiil:
a) a munkaid6-beosztastol eltérd munkaidd,
(ideértve kiilondsen:
»  aheti pihenénapon,
» a munkasziineti napon, és
» akészenlét alatt
vegzett munka munkaidejét is)
a munkaiddkereten feliili munkaidé idétartama.

A jarmivezetdi és a forgalmi végrehajtd6 munkakort betdltd munkavallalok részére évente
munkavéllalénként 250 éra rendkiviili munkaidd rendelheté el azzal, hogy a munkavallal6 és a
munkaltaté egyedi megdllapodésa alapjan az elrendelheté éves rendkiviili munkaidd mértéke
tovabbi 50 éraval emelhetd.

HEV Jjarmiivezetdi munkakorben foglalkoztatottaknal rendkiviili munkaidé elrendelése esetén a
munkaid6 idétartama naponta — kivéve az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatarozott eseteket — 12
ora, a vezetéssel toltott id6 mértéke a HEV jarmiivezetdk esetében maximum 10 éra.

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavéllalot a rendes munkabérén feliil az alabbi mértékii
potlekok illetik meg:

a) 150. ora rendkiviili munkaiddig — 50 %,

b) 151-225. 6ra rendkiviili munkaiddig — 75%,

¢) 226-300. 6ra rendkiviili munkaidéig — 100%.

Ettol fliggetleniil azonban a pihenénapon (pihendiddben), illetve a munkasziineti napon teljesitett
rendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A-rendkiviili munkaidoket az elszamolas szempontjabol kiilon kell nyilvantartani és felmeriilésiik
Jogeimén egyszeresen dijazni.

A készenlét
14.§

A készenlét mértékére az Mt. 112. §-a iranyad6. A kozolt készenléti beosztés legalabb harom nappal
kordbban médosithatd, ha a munkaltatd gazdilkodasaban vagy mikodésében elére nem lathato
koérilmény meriil fel.

A készenlét iddtartamara a munkavallalot az alapbér 20%-anak megfeleld dsszegii készenléti potlek
illeti meg.

A munkakozi sziinet
15.§

Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai eltérden nem rendelkeznek, a munkakézi sziinet mértékét az
Mt. 103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatérozni és azt az Mt. 103. § (4) — (6)
bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja meghatarozza azt az idétartamot, amelyen beliil a munkavallalo
Jjogosult a munkakozi sziinetet igénybe venni.
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A nem készenléti jellegii munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo esetében, amennyiben az
osztott munkaidd munkamentes részét megeldzd beosztas szerinti munkaidd a hat oras tartamot nem
haladja meg, a munkakozi sziinet kiadhaté az osztott munkaidé munkamentes részében is. A
munkavallal6 jelenléti ideje ebben az esetben a munkamentes részben kiadott munkakézi sziinet
tartamaval nem novelhetd meg.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek
napi pihendideje
16.§

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallald napi pihendideje 11 éra.

Az 1. pontban foglaltaktol eltérben a napi pihendidd idStartama — a munkavallalé irasbeli
hozzajarulasaval — legfeljebb kilenc érara csokkenthetd.

Ebben az esetben az Mt. 104. § (4) bekezdésében foglaltakat — hivatkozassal az Mt. 135. § (4)
bekezdés d) pontjara — nem kell alkalmazni.

A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idopontjara esik, legalabb tiz, a 2. pont
alkalmazésa esetén legaldbb nyole éra.

A megszakitas nélkiili munkarendiiek heti pihendidejére
vonatkozo eltéré rendelkezések
17.§

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok beosztasaban a heti pihen6idod
a hét barmely napjara elore kijeldlhetok.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottak heti pihendidejét oly modon is ki lehet
jelolni, hogy két szolgélat kozott legalabb 40 6ra megszakitas nélkiili pihen6idd legyen. Ebben az
esetben azonban a munkavéllalonak a munkaidokeret atlagaban legalabb 48 éra heti pihendid6ben
részesiilnie kell.

A pihendiddket a kozolt munkaidd-beosztasban kell kijelolni és arrél a munkavallalot kimutathatoan
értesiteni kell. A pihen6idot annak kezdd és befejezd iddpontjai feltiintetésével kell kijeloini.

Szabadsagok
18.§

A munkavéllalot megilletd szabadsagokat oraban kell kiadni, elszamolni és nyilvantartani.

A Munkaltaté a szabadsagot az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintet nélkiil jogosult
kiadni tigy, hogy arrél a munkavallaloval elozetesen egyeztetni koteles, az egyeztetés megtorténtét
koteles irasba foglalni. A szabadsag kiadasa sorén azonban a munkavallalé méltanyos érdekeire
figyelemmel kell lenni.

A munkavallalé a rendelkezése alatt a1l évente tiz munkanap szabadsagot — az Mt. 122. § (2)
bekezdésétd] eltéroen — jogosult ketténél tobb részletben is igénybe venni. A munkavéllalénak a
rendelkezése alatt 4116 szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmét annak kezdete eldtt legkestbb
hét nappal irasban kézolnie kell. A munkavallalo elézetesen kdzolt munkaidd-beosztasa a kérelem
benyujtasat kdvetden a szabadsag idébeli mértékét (6raszamat) érintoen —a munkavallalo kifejezett
irasbeli kérelmét kivéve — nem modosithato.
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Pétszabadsagok
19.§

1. A munkavéllalét a KSz 49/A. § 1. és 2. pontjain til az alabbi pétszabadsagok illetik meg.

2. Haa forgalmi szolgalattev6 munkavallalé nem éllandé jelleggel végez fold alatt munkat, akkor:

e 80-90 % felszin alatt t5lt6tt id6 esetén 4 nap
e 70-80% felszin alatt toltott id6 esetén 3 nap
e 60-70% felszin alatt toltott idod esetén 2 nap
e 50-60% felszin alatt t5ltétt id6 esetén 1 nap

potszabadsagra jogosult.

3. Az alabbi termelésiranyité munkakort betdlté munkavallalokat naptari évenként ketté munkanap
rendkiviili szabadsag illeti meg:
e csoportvezetd

e  miivezetd

e fOnokségvezetd

e szakaszvezetd

o fOpalyamester

e osztalyvezetd

e csomépontvezetd

e jarmifenntartasi vezet6

e jarmiibiztositasi vezetd

e jarmlijavitasi vezetd
A rendkiviili szabadsagot a munkavillalé altal megjellt idSpontban kell kiadni. A rendkiviili szabadsag
idOtartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti meg.

Egészségiigyi szabadnap
20.§

i

A ndi jarmiivezetdk részére kérésiikre havonta maximum 2 egészségiigyi szabadnapot kell kiadni,
melyet igazolt, nem fizetett tdvollétnek kell tekinteni.

A munka dijazasianak alapvetd szabalyai

21.§

—_

A KSz.52. § 1. pontjatd] eltéréen az Mt. 193. § (1) bekezdés szerinti behivas alapjan foglalkoztatott
munkavallalo alapbérét érabérben kell megallapitani. Ett8l érvényesen eltérni nem lehet.

A miiszakpotlék
22.8

I. A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotiéka
a) a délutani miiszakban a 14 ora és 22 6ra kozotti munkavégzés esetén az alapbér 30%-a;

b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.

2. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miiszakban a 14 6ra és 22 6ra kozbtti munkavégzés esetén az alapbér 20%-a;

b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50%-a.
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Miiszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidore, illetve a KSZ valamely rendelkezése altal
ilyennek elismert idétartamra szamolhato el

Ejszakai potlék
23.8

Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpotlékra nem jogosultak, és éjszakai munkat végeznek (22—
06 éra kozodtt), az éjszakai munkavégzés tartaméra az alapbériik 50%-dnak megfelel6 Osszegl
¢jszakai potlék illeti meg.

Villalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka

24.§

Az iizemi gépjarmiivet iizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott gépjarmi vezetéscére
f6foglalkozast gépjarmiivezetdt nem foglalkoztat, munkavallalojaval megallapodhat, hogy
munkakérének ellatisa mellett gépjarmii-vezetési feladatot is rendszeresen ellat. Ennek feltételei
a kovetkezok:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal gazdasagosabb, €s

b) a munkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetdi engedélye van,

¢) az adott napra a munkavallalo részére menetlevelet allitottak ki.

. A pétlék mértéke:
a) 8 oras miiszaknal: 525,- Ft/miiszak,
b) 12 6ras miiszaknal:
ba) szerkocsinal, tehergépkocsinal 800,- Ft/muszak,
bb) segélykocsinal 950,- Ft/miszak

. E paragrafus rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalo éltal vezetett
gépjarmiivet a Munkaltaté bérli vagy lizingeli.

Vasiiti jarmi egyéb mozgatasat végzék potiéka

25.§

1. A jarmiitelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten tortén6, iizemi jelleggel végzett

vasUti jarmimozgatast, illetve jirmi iizembe helyezést végzo, nem jarmivezetd munkavallalok,
akik a munkaltatéi jogkdrgyakorlotol erre a kiegészité tevékenységre meg-bizast kapnak, vasiti
jarmiimozgatoi potlékban részesiilnek.

2. A feladat ellatasdhoz a munka-vallalénak érvényes és a dijazott idészakban egyéb kotelezettségek

(oktatasok, mindsitd vizsgak) szempontjabol is rendezett, vasiti jarmivezetoi engedéllyel kell
rendelkeznie.

3. A dijazas mérteke:

a) nappalos, egymiiszakos munkakorben 800,- Ft/nap/fo
b) valtécsoportos munkakdrben: 1.200,- Ft/nap/f6
¢) Schorlingnél: 950,- Ft/miiszak

4. Nem adhaté megbizas olyan munkavallalé részére, aki teljes munkaidSben, kifejezetten csak

jarmiivezetdi, jarmiimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozoan prémiumkitiizéssel
rendelkezik.
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Kiemelt munkanapon jaré potlék
26.§

A KSz. 54/A.§ -atdl eltéréen ha a munkavallalo december 24-én legalabb 4 o6ra id6tartamban, illetve
december 31-€n 12 6ra utdn legalabb 4 6ra idétartamban munkat végez, az aznapi munkabéren feliil
100%-o0s potlék illeti meg. Ez a dijazas az egyenlbtlen és/vagy tobbmiiszakos munkavallalok koziil
azokat illeti meg, akik december 31-én kezdik meg a munkat.

Munkasziineti napon jaré pétlék
27.§

1. A KSz. 54/A.§ -atol eltéréen a munkasziineti napon torténé munkavégzésre kotelezett
munkavallal6t az aznapi munkavégzésért jaro alapbérén feliil 200% mértéka bérpotlék illeti meg.
Ugyanez a p6tlék illeti meg, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, valamint hisvétvasarnap €és
plinkosdvasarnap.

2. Ez a p6tlék a tobbmilszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti napon
kezdik meg a munkat.

3. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihenénapjaval esik egybe és munkara berendelik, a
heti pihendnapon végzett munka ellenértékére vonatkozo szabalyok szerint dijazas vagy szabadidé
is megilleti.

4. Ha a munkavallalé a munkasziineti napra el6irt munkaidején feliil végez munkat, részére ezt a
munkaidot a rendkiviili munka dijazasanak szabalyai szerint is el kell elszamolni.

Alagiiti potlék
28.§

A munkavéllalét, ha beosztdsa szerint fold alatt kell munkat végezni, a felszin alatt t6lt6tt munkaidd
tartamdra részére alagiti potlek jar. Az alagati potlék Gsszegét az alabbiak szerint kell megéllapitani:
- alapbér x 0,15 / az adott honapra iranyadé és az Mt. 93. § (2) bekezdése szerint meghatarozott
munkaido-mennyiség oraszama x alagttban t6ltétt 6raszam.

Rakodasi pétlék
29.§

Rakodasi potlék fizetendd a gépkocsivezetd beosztasi munkavallalonak azokra a napokra:

— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,

— gépkocsivezetd beosztasban, besegitd rakodoként tevékenykedik (ezt a menetlevélen jelzi
,.BR”), amelynek soran az adott rakomanyt a gépkocsi rakfeliiletén szabalyosan, biztonsagosan
elhelyezi €s rogziti.

2. A rakodasi potlék mértéke a fuvarfeladat végrehajtashoz rendelt gépjarmii fliggvényében az alabbi:
— személygeépjarmiivel végzett aruszallitas esetén 300 Ft/munkanap;
- 3,5t megengedett dssztomeget meg nem halado tehergépjarmiivel végzett aruszallitds esetén
700 Ft/munkanap;
— 3,5t megengedett Ossztomeget meghaladd tehergépjarmiivel végzett aruszallitas esetén
900 Ft/munkanap.

3. Nem fizethetd ki rakodasi potlék abban a honapban, ha a rakomany rogzitése és elhelyezése a

gépkocsivezetd, vagy a vele dolgozd rakodé beosztisi munkaviéllalé hibaja miatt nem az
eldirasoknak megfelelden tortént és erre ellendrzéskor bizonyitottan fény deriil.
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Feliigyeleti potlék
30.§

A KSz 58.§ -atol eltérden azokban a munkakdrokben, amelyekben munkaviszonyra vonatkozd
szabaly vagy utasitas felligyelet alatti munkavégzést ir eld, a feliigyeletet kiilon megbizas alapjan
ellaté munkavallalot a feliigyelet idejére alapbére 20%-anak megfeleld dsszegii potlek illeti meg.

A feliigyeleti potlék megilleti a munkabiztonsagi szempontu feliigyeletet kiilén megbizas alapjan
ellatd, a vasiti kozlekedés biztonsagaval dsszefliggd munkakort betolté munkavallalot is.

A munkavéllalé6 mas munkavallald feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre irdnyulo, irdsbeli
megallapodas alapjan kiteles ellatni. A megallapodas alapjan a munkavallalo felelosséggel tartozik
a feliigyelet alatt allo személyért, illetéleg annak munkavégzéséért.

Kiemelt allomasi p6tlék
31.§

. A HEV Forgalmi Igazgatosag forgalmi végrehajté munkakorében foglalkoztatott minden

munkavallaloja (ide értve a részmunkaiddben és a behivas alapjan munkat végzo foglalkoztatottakat,
és azon munkavallalokat is, akik munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas alapjan végeznek munkat),
az elozetesen elkészitett beosztas szerint, meghatdrozott szolgalati helyeken ténylegesen eltoltott
szolgalatok alapjan kiemelt allomasi potlékra jogosult.

A szolgélati helyeket és a kiemelt allomasi p6tlék dsszegét munkaltatoi szabalyzat tartalmazza.

Jarmiikovetési naplozasi potlék

32.§

. Azokban az idészakokban, amikor a HEV iizemegységi diszpécser a valosidejii jarmiikovetés

rendszereivel kapcsolatos kezel6i feladatokat beosztott jarmiikvetési naplozo hianyaban sajat maga
latja el, minden megkezdett oraért 250,- Ft dijazasban részesiil.

. A jarmikovetési naplozasi feladatokkal kapcsolatos részletszabalyokat munkaltatdi szabélyzat

tartalmazza.

START-STOP dij
33.§

. WSTART-pétlék™ illeti meg azt a HEV vasiti jarmiivezetd munkavéllalét, akit olyan forda

megkezdésére osztottak be, amelyhez kapcsolodo szolgalat megkezdéséhez ltalanos kériilmények
kozott a menetrend szerinti elsé HEV jarattal nem éri el a szolgalatkezdést.

.STOP-p6tlék™ illeti meg azt a HEV vasiti jarmiivezetd munkavallalot, akit olyan forda befejezésére
osztottak be, amelyhez kapcsolodoé szolgéalat befejezésével altalanos koriilmények kozott nem éri el
az utolsé menetrend szerinti HEV jératot.

. A START-potlék™ dsszege 1.000,- Ft, azaz ezer forint szolgilatonként, a ,,STOP-potlek™ Gsszege

1.000,- Ft, azaz ezer forint szolgalatonként.

A L START-potlék™-ra és a ,,STOP-potlék™-ra jogositd fordakat a mindenkor érvényes és kiadott
menetrend alapjan kell megallapitani.

A munkaltat6 koteles a mindenkor érvényes és kiadott menetrend szerint ,,START-potlék”-ra és a
~STOP-potlék™-ra jogosito szolgalatokat kozzétenni.
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Tavolléti dij
34.§

1. A tavolléti dij szamitasakor az Mt. szabélyai az iranyadok azzal az eltéréssel, hogy az Mt. 151. §
(3) bekezdésében meghatarozott korlatozast nem kell figyelembe venni.

2. A munkavallalot tavolléti dij illeti meg kiiléndsen, de nem kizarolag:

— aszabadsag, potszabadsag tartamara,

— akotelezo orvosi vizsgalata tartamara,

— avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartamra,

— a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
ketszer két Ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
oréra,

— hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

— altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

— amikor a munkaltat6, ha a munkavallal6 altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
idotartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol,

— Dbir6ésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
id6tartamra, ha taniként hallgatjak meg,

— Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti nap miatt csdkken a teljesitendd munkaido,

— ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak mértéke
meghatarozasa nélkiil irja eld,

— szakszervezeti munkaid6-kedvezmény idGtartamara,

— lizemi tandcs tagjanak munkaido-kedvezményének idejére,

~ ha a munkavallalo az utasitas teljesitésének jogszerli megtagaddsa miatt nem végez munkat, a
kieso idore,

— Jjarmivezetdi ismeretfelujitd oktatdsra, amennyiben a munkaltaté megbizast ad a jarmlivezetdi
tevékenységre.

Bankszamla koltségeihez torténé hozzajarulas

35.8

A bankszamla koltségeihez a munkaltaté — bérjellegii juttatasként — bruttd 500,- Ft/hé dsszegben jérul
hozza.

Ruhaellatas
36.8

A munkavallalé ruhaval t6rténd ellatasanak szabalyait kiilon vezérigazgatdi utasitas tartalmazza.
A formaruha felvételére az érintett foallasi munkavallalok részére, az adott évben esedékes
formaruhakészlet-szolgaltato altal ténylegesen biztositott, igazolt, teljes korli felvételét kivetden egy

alkalommal, egydsszegben brutté 4.000 Ft/fé/év potlék kertil kifizetésre

A munkavillalok lakasépitési és vasarlasi timogatdsa

37.§

l. A munkaltaté lakasépitésre, vasarlasra, csaladi haz szobaval torténd bovitésére, tetotér beépitésére
lakéascélu kamatmentes kolesont folyosit munkavallaloinak.
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. A lakascélu koleson a munkaltato altal nydjtott, pénzintézet Gtjan kifizetett — tarsasagi forrasbol
finanszirozott — olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz, bovitéséhez adhato, amely nem haladja meg a
jogszabaly szerinti méltinyolhaté lakasigény mértékét. Bovitésnek szamit az is, ha a csaladi hdz
alaptertiletre nagyobb lesz.

3. A lakéscélu koleson forrasa a Tarsasag ..Lakasépitési Alapszamlaja”, mely a munkavéllalok altal
visszafizetett kolcsontorlesztéseket, és a fenndllo tartozasok egydsszegli befizetéseit tartalmazza.

4. Koleson a rendelkezésre 4ll6 kereten beliil a vonatkozd Vezérigazgatoi Utasitas szerint adhato.

5. Tamogatas altalanos feltételei
— legalabb harom éves betoltott folyamatos munkaviszony, melybe beleszamit a MAV-HEV Zrt.
jogelodjénél toltott idotartam is,
— szocialis kortilmények,
— jogszabalyi eldirasok betartasa
tamogaté munkahelyi vélemény (munkaltatoi jogkort gyakorlo és az Uzemi Tanacs egyiittes
javaslataval).

6. A Tarsasag a munkavallalénak — kérésére — a tarsasagi folyamatos munkaviszonyatol fiiggoen
legfeljebb harom millié forint kélesdnt folyosithat (a tablazat szerint). A koleson felsé hatéra a
kovetkezd:

Tarsasagi betoltott folyamatos koleson dsszege e Ft
munkaviszony tol-ig (év)
3-5 800
6-10 1.500
11-15 2.500
15 év felett 3.000

7. A kbleson kérelmeket negyedévenként - a vezérigazgatd atruhazott jogkdrében az azzal megbizott
vezérigazgatd-helyettes/igazgato és az Uzemi Tanacs egyiitt dontése alapjan — kell elbiralni.

Utazdsi kedvezmény
38.8

A munkaltaté a munkavallalok és hozzatartoz6ik részére ingyenesen biztositja az utazési igazolvanyt a
BKK Zrt/BKV Zrt. jarataira az ezt lehetové tevd viszonossagi megallapodas alapjan, az abban

megfogalmazott feltételekkel.

Jubileumi elismerés

39.8
1. Az érintett munkavallalok elismerésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.
2. A jutalomalap 6sszege a kotelezo legkisebb munkabér dsszege.

3. Az érintett munkavallalokat megilletd Kitiintetés és jutalmazds minden 10-50. évig jubilalo
munkavallalo részére MAV-HEV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5 x
15 1,0 x
20 1,5 %
25 2,0x
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30
35
40
45
50

25%
3.0x
35x
40 x
45 x

Balesetmentes kozlekedés elismerése

40.§

1. A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé gépjarmiivezetoket, HEV
jarmiivezetoket, a HEV teherjarmivezetoket és a jarmiivezetd képzést végzd szakoktatokat, —
amennyiben sajathibas személyi sériiléssel jaro balesetet, vagy sajathibas 60.000 Ft feletti kart nem

Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan

.

okoztak — a kovetkezo6 jutalom illeti meg.

Teljesitett km
250.000 km
500.000 km
750.000 km

1.000.000 km

jutalomalap
0,5x
1,0x
2,0 x
3.0x
3,0x

Csak a Tarsasagnal és jogelddjénél teljesitett kilométereket lehet a jutalomdsszeg meghatarozasanal
figyelembe venni. Az elismerések atadasdra az eldz6 lezart év teljesitését kdvetden minden év

marciusaban kertl sor.

. Az éves kifizetést megel6zo iddpontban torténd nyugdijazas esetén a nyugdijba vonulo munkavallalo
részére a kifizetés elore hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett atadasra km. teljesités hianyaban,
gy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-eket 6sszeszamitdssal figyelembe kell

venni.
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13./1. szama melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Munkakorok, amelyeket betslté, - a HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi
Szervezetben foglalkoztatott - munkavallalék szokdsosan a telephelyen kiviil végzik a munkajukat

altalanos betanitott munkas
alallomasi miszerész

aramellatasi miszerész
aramatalakito iizemvezetd
aramellatasi technikus

automatika miiszerész — csoportvezetd
biztositoberendezés miszerész
biztositoberendezés mliszerész — csoportvezetd
biztositoberendezés miiszerész — gyakornok
elektrikus I.

elektrikus I1.

elemz0d- és gazdalkodo szakeldado 11
elemzo- és gazdalkodo szakeldado [11.
Energetikai szakértd

energetikus

energia diszpéceser

energia operator

felsdvezeték és kabel lizemvezetd
felsovezeték szereld

felsdvezeték szereld — betanitott
felsdvezeték szereld — csoportvezetd
felligyeleti palyamester

forgalmi ellendr

forgalmi zavarelharito

forgalmi zavarelharité — tanulo
forgalomfeliigyeleti csoportvezetd
fodiszpécser

fopalyamester

gépi anyagmegmunkalo

perondr

HEV p6tlo buszt iranyité diszpécser
HEV mozdonyvezetd

gondnok

gyakornok

HEV jarmiivezetd tanulé

HEV napl6zo

HEV jarmiivezetd

HEV tizemegységi diszpécser

HEV valtokezeld

HEV vonatjelentd 6r

HEV utasszamlalo

HEV vonatvezet6

HEV forgalmi szolgalattevé

HEV forgalmi szolgalattevé tanulé
hidfenntartasi technikus

hirk6zlé berendezés miiszerész
hirk6zl6 berendezés miiszerész csoportvezetd
hirkozlési és karbantarto iizemvezetod
hirk6zlési miivezeto

miiszaki koordinator
jarmifenntartasi mérnok — gépész
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jarmufenntartasi technikus — gépész
jarmuszereld 1.

jarmuszerelo I11.

Jjelzo- és biztositoberendezési miivezetd, lizemvezetd
karbantarté csoportvezetd

karbantarté szakmunkas

karbantarté mivezetd

készletgazdalkodasi csoportvezetd
masodelektrikus

Jjarmii tizemeltetési és mindségellendrzési osztalyvezetd
mindségellenérzési csoportvezetd

minoségi ellenor

miiszaki csoportvezetd

miiszaki diszpécser

palyafenntartési technikus

pilota

utastajékoztato

vasltbiztonsagi csoportvezetd

villamos berendezés szerelé — csoportvezetd
villamoshalozat szereld 1.

vonalgondozd

vonatkdzlekedési iizemvezetd

jegyvizsgald

Jegyellenor

vezetd jegyvizsgalo
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13./2. szami melléklet A MAV Személyszallitasi Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A _HEV Miikodési és Uzemeltetési Vezérigazgatohelyettesi Szervezetben Megszakitds nélkiili
munkarendben foglalkoztathaté munkakordk

altalanos betanitott munkas

alallomasi miszerész

aramellatasi miszerész

anyag- és eszkozkezelési eloado 1.
automatika muszerész

automatika miszerész — csoportvezetd
biztositoberendezés miiszerész
biztositoberendezés miiszerész — csoportvezetd
biztositéberendezés miiszerész — gyakornok
elektrikus L.

elektrikus II.

elémunkas

energia diszpécser

energia operator

forgalmi végrehajté munkakdrok

HEV jarmiivezetd

hirk6zl6 berendezés milszerész

hirkdzlé berendezés miiszerész csoportvezetd
jarmiszerelo 1.

jelzod és biztositoberendezési miivezetd
karbantart6 szakmunkas

masodelektrikus

at-hid, vasatépitdégep kezelod
vasUtbiztonsagi csoportvezetd

vasuti jarmiszereld — csoportvezetd

vasiti jarmiszereld — elekiromos

vasiti jarmiiszerel6 — komplex

vaslti jarmiszereld — mechanikus
vonalgondozo
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