A Fiiggetlen HEV Szakszervezet a mai napon belsé egyeztetést tartott a Kollektiv
szerz0dés targyaban, melynek eredményeképpen a mar megallapodott és a vitas

pontokon feliil tovabbi javaslatokat, észrevételeket tesziink.

Cafetéria juttatas
45. §

1. Amennyiben a munkavallal6 nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely kizard
vagy csokkentd feltétel hataly ala, 2017. évben 164.000,- Ft értékben jogosult valaszthatod
béren kiviili (cafetéria) juttatasra. 2018. évben az érték évi 264.000 Ft-ra emelkedik. A
Tarsasag 2021. januar 1-ig a MAV Csoportnal altalanosan alkalmazott mértékhez
folyamatosan felzarkozik.

2. A cafetéria juttatas részletes szabalyait a munkaltatd egyedi utasitasban allapitja meg.

3. A Tarsasag 2018. januar 1-t6l minden munkavallald részére a mindenkori bruttd bérének
1,5 %-val megegyez0 Osszeget onkéntes nyugdijpénztari tagdijra a munkavallalo tagdijaként
befizet. 5 év alatt (2022. januér 1-ig), folyamatos emeléssel, a MAV csoportnal alkalmazott
altalanos mértéket el kell érni.

41. §
Munkasziineti napon végzett munka dijazasa

Munkasziineti napon torténé munkavégzésre kotelezett munkavallalot kétszaz szazalék
bérpotlek illeti meg. Ez a 200 % bérpotlék jar a hiisvét- vagy a piinkdsd vasarnap, vagy a
vasarnapra es0 munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén. Ez a dijazds a
tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti napon kezdik meg
a munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihendnapjaval esik egybe ¢s munkara
berendelik, a heti pihendnapon végzett munka ellenértékére vonatkoz6 szabalyok szerint
dijazds vagy szabadidé is megilleti. Ha a munkavallald a munkasziineti napra eldirt
munkaidején feliil végez munkat, részére ezt a munkaidét a rendkiviili munka dijazdsanak
szabalyai szerint is el kell elszamolni.

29. §

2. Heti pihen6énapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A pihenénapon végzett rendkiviili munka dijazdsa megegyezik a pihendnapon végzett munka
dijazésaval.

A végzett munkaért a munkabéren feliil (a munkabérre vetitett):



— 50 % bérpotlék jar, ha a munkavallalé masik pihendnapot, pihendid6t kapott,

— 100 % bérpotlék jar, ha a pihendnapon végzett munkaért masik pihendnapot, pihendidoét
nem biztositottak.

A szabadid6t lehetdleg az adott honapban, de legkés6bb a munkavégzést kovetd honap végéig

kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem keriil kiadasra, a targyhavi bérrel ki kell fizetni.

34. 8.
1. Forduloszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak kiadasa

A Dbeosztas szerint kivehetd miiszakok szdma a forduldszolgalatos/valtomiiszakos
munkavallaloknal a kdvetkezo:

Valtomiiszakos/

Szabadsag jarandosag forduloszolgalatos,

napjainak szama 12/24 beosztas

(alap+potszabadsagok) szerint kiveheto

miiszakok (12 oras)
paros paratlan

20 14 13

21 14 14

22 15 15

23 16 15

24 16 16

25 17 17

26 18 17

27 18 18

28 19 19

29 20 19

30 20 20

31 21 21

32 22 21

33 22 22

34 23 23

35 24 23

36 24 24

37 25 25

38 26 25

39 26 26

40 27 27

A szabadsag elszamolasat a miiszak szerinti 6rdknak megfeleléen kell végezni.



Amennyiben az atszamitas sordn tort nap jon Iétre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 kozé esik, ugy
paros szamu években a munkavallald részére e tortszamot felfelé, paratlan szamu években
lefelé kell kerekiteni.

-§
Vezetdk potszabadsdaga

- évi 3 munkanap potszabadsdg jar a Szolgalatvezetdi szint alatt 1€v0, vezetd besorolast
munkavallaldknak

indoklas: Ezzel lett kompenzdlva az, hogy ezekben a beosztisokban alkalmazottak nem
kapnak €s kaptak talorat.

§

Gyakorlati oktatast végzok potléka

a) Szakmunkasok

Gyakorlati oktatast végzd szakmunkdsokat a tényleges nevelési-oktatasi (feliigyeleti)
tevékenység iddtartamanak figyelembevételével a kovetkezo potlék illeti meg:

- 13 6 szakmunkas tanuld oktatédsa esetén az idéaranyos
napi alapbér 20 %-a,
- 4-7 6 szakmunkas tanuld oktatédsa esetén az idéaranyos

napi alapbér 25 %-a.

b) Jarmiivezetok

A gyakorlati oktatast végzo jarmiivezetok potléka: 20%.

Energia-megtakaritas téritése

Az energiamegtakaritas keretdsszege torzsbéresitésre keriil, amennyiben ez nem valésul meg
az alabbi szovegezést javasoljuk.

Az energia-megtakaritas téritése az illetékes szakszervezetekkel kotott kiilon megallapodas
szerint torténik. A felek évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha sziikséges kezdeményezik
a modositasat. Amennyiben megallapodas nem sziiletik a keretdsszeg felosztasra keriil a
jarmiivezetok részére az adott idészakban ledolgozott munkadrak aranyaban.

47.§



A kettes pontban tovabbi elemként szerepeljen:
- formaruha ellatassal kapcsolatos tevékenységek idejére

§

A bankszamla koltségeihez a munkaltatd — bérjellegli juttatasként — bruttd 500.-Ft/héd
Osszegben jarul hozza.

29. §

3-as pontot torlésre javasoljuk.

-§

Segélyezés

Tarsasagunk a likviditasi lehetdségek fliggvényében méltanyossagi alapon (sziilés,
hosszantart6 betegség, korhazi apolas, temetés stb.) segélyt biztosit a munkavallalok, valamint
a Tarsasag nyugdijasai részére a Segélyezési Szabalyzat szerint. keret feltiintetését javasoljuk
rogziteni.

-§

Munkasszallok

A Tarsasag téritésmentes/ kedvezményes elhelyezést biztosit a Kollektiv Szerz6édés hatalyba
Iépésekor ott lakod, a vidéki allandd bejelentett lakassal rendelkezé munkavallaloi részére.

A munkasszalléra csak ideiglenes jelleggel lehet bejelentkezni. A tarsasdgi munkaviszony
megsziinése esetén el kell koltdzni, és ki kell jelentkezni.

A munkasszallon lakdk jogait és kotelezettségeit részleteiben a munkdsszallo Hazirendje
tartalmazza.

MMK rendszerrel kapcsolatos javaslatunk mellékletként szerepeltetése.

Napi munkaido kezdete és vége



A jelenleg érvényben 1év0 igazgatdsagi mellékletben szerepld szovegezést javasoljuk.

Rakodasi potlék

Rakodasi pétlék fizetendd a gépkocsivezet6 beosztasu, valamint a beosztdsa szerint rakodd
2. személyként a gépkocsin munkat végzé munkavallaléonak azokra a napokra:

— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,

— gépkocsivezet6 beosztasban, besegit6 rakoddként tevékenykedik (ezt a menetlevélen
jelzi ,,BR”), amelynek sordn az adott rakomanyt a gépkocsi rakfeliiletén szabdlyosan,
biztonsagosan elhelyezi és rogziti.

A rakodasi potlék mértéke a fuvarfeladat végrehajtdshoz rendelt gépjarmi fliggvényében
kerlil meghatarozdsra:

— személygépjarmiivel végzett aruszallitas esetén 300 Ft/munkanap (BRO).

— 3,5t megengedett 0Ossztomeget meg nem haladé tehergépjarmiivel végzett
aruszallitas esetén 700 Ft/munkanap (BR1),

— 3,5t megengedett Ossztomeget meghaladd tehergépjarm(ivel végzett aruszallitas
esetén 900 Ft/munkanap (BR2),

Nem fizethet6 ki rakodasi potlék abban a hédnapban, ha a rakomany rogzitése és elhelyezése
a gépkocsivezetd, vagy a vele dolgozd rakodd beosztasi munkavallald hibaja miatt nem az
el6irdsoknak megfelelen tortént és erre ellenérzéskor bizonyitottan fény derdil.

Tisztelettel és Udvozlettel:

Budapest, 2017. oktdber 25.
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