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BUDAPESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

A 2012. julius 1. napjan hatalyba lépett

KOLLEKTIV SZERZODES

egységes szerkezetbe foglalva a
KSZ 1.sz., 2.5z. 3. 5z. és 4 sz. modositasaval



l. Fejezet
1. A Kollektiv Szerzoédésre vonatkozo szabalyok

A Kollektiv Szerz6dés, valamint mellékletei ¢és kiegészitései szabalyozzak a
munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

11. A Kollektiv Szerz6dés hatalya
(Mt. 279. §)

111. A Kollektiv Szerzodés idobeli hatalya

a) Ezt a Kollektiv Szerz6dést hatarozatlan idore kotottek a felek.
b) A Kollektiv Szerz6dés 2012. 07. ho 01. napjan 1ép hatalyba.

112. A Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya
(Mt. 208 - 209. §)

a) E Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra, mint munkaltatora és
munkavallaldira.

b) A Kollektiv Szerzédés eldirasait alkalmazni kell a Tarsasag azon munkavallaloira is,
akik nem tagjai a Kollektiv Szerzddést kitd szakszervezeteknek.

A Tarsasag vezetO allasi munkavallaloira a Kollektiv Szerz6dés hatalya nem terjed Ki. A
BKYV Zrt.-nél vezetd allast munkavallalo a munkaltatd vezérigazgatoja, valamint helyettesei.

12. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére, modositasara, felmondasara és
megsziinésére iranyulo szabalyok
(Mt. 276 — 278. §, 280 - 281. §)

a) A Kollektiv Szerz6dést egyrészrdl: a munkaltatdo nevében a BKV Zrt. vezérigazgatdja,
illetve képviseletében két, cégjegyzésre jogosult vezérigazgatd-helyettes, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szakszervezetek kotik meg.
Amennyiben az onalléan bejegyzett érdekképviseleti szervezetek szovetségre 1épnek,
akkor — felhatalmazasuk alapjan — a szovetség erre kijelolt képvisel6je jogosult
atruhazott jogkdrben neviikben a Kollektiv Szerzédés aldirasara.

A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzddés kotésére, ha tagjainak
szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban 4llo,
b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés

esetében a kollektiv szerz6dés hatalya ald tartoz6 munkavallalok létszamanak tiz
szazalékat. (A munkavallaloknak a szerzOdéskotést megeldzd félévre szamitott atlagos
létszamat kell alapul venni.)

A szakszervezetek egylittesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkdtésére. A
munkaltatd egy kollektiv szerzddést kothet. A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld
ajanlat targyaldsa nem utasithat6 vissza.



13.

14.

15.

b)

d)

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetden felel meg a
meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni,
¢s a modositassal kapcsolatos targyaldson - tanacskozasi joggal - részt venni.

A Kollektiv Szerzddést koto felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddés
modositasanak tervezeteit a jovoben kozdsen készitik eld. Ennek érdekében — sziikség
esetén - szakért6t vesznek igénybe. Az elOkészitést e célra létrehozott, a felek
képvisel6ibol allo elokészitd bizottsag végzi. A Kollektiv Szerzédés modositasara
iranyul6 eldzetes targyalasokon a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 valamennyi
szakszervezet részt vehet.

A felek vallaljak, hogy bizottsag miikodéséhez sziikséges feltételeket, informaciokat
biztositjak, a munkaltato vallalja a miikodési koltségek biztositasat.

A felek a tervezetek tartalmarol és a véglegesen elfogadott szabalyokr6l kdzdsen és
kiilon-kiilon is tajékoztatjak az érintett munkavallalokat, a munkahelyeken szokasos
kozzététel Gtjan, az altaluk létrehozott tajékoztatd forumokon és megbeszéléseken.

A felek minden tOliik elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerzddés szovegét a kollektiva tagjai megismerjék és megfelelden értelmezzék.

e) A Kollektiv Szerzddés iddbeli hatalya alatt kotott tarsasagi bérmegallapodas a

a)

Kollektiv Szerz6dés részét képezi.

A tarsasadgi bérmegallapodas helyi igazgatosagi szintli alkalmazdsa az érintett
képviselettel rendelkezd szakszervezetek egyetértésével ¢és a  hataskorok
figyelembevételével torténik.

A Kollektiv Szerzodés alairasa

A felek kozos tilésen dontenek a Kollektiv Szerzddés szovegének elfogadasarol.
Ha az aldirasra jogosult munkaltaté és munkavallaloi szervezetek kozott vita mertil fel,
annak rendezését egyeztetd eljaras keretében kell megkisérelni.

A Kollektiv Szerzodés modositasa

A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a technoldgiai valtozasok €s a gazdasagi
¢let sziikségszerli valtozasai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv
Szerzddés feliilvizsgalatat és modositasat.

A Kollektiv Szerz6dést modositani kell, ha rendelkezései — annak alairdsa ota 1étrejott
— jogszabalyba titkdznek.

A Kollektiv Szerzddés feliilvizsgalatara és modositasara a Kollektiv Szerz6dést alaird
felek korébol barki javaslatot tehet.

A felek vallaljak, hogy a modositasi javaslatot kozosen megvizsgaljdk, s arra
vonatkozdan az alldspontjukat kifejtik és frasban rogzitik.

Mindkét oldal véllalja, hogy a masik oldaltol érkezd javaslatokra irasban fejti ki az
allaspontjat — a javaslat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil —, és azt érdemben
megindokolja.

A Kollektiv Szerzodés felmondasa
(Mt. 280. §)

A Kollektiv Szerzédést barmelyik fél harom honapos hataridével részben és egészben
is felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, melyben a felmondas
okat irasban ko6zdlni kell.



A Kollektiv Szerz6dés a hatalyba 1épésétdl szamitott 6 honapon beliil nem mondhato
fel. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodést barmelyik szakszervezet
jogosult felmondani.

b) A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kovetd két héten beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondéas okainak megvizsgalasara és az 1j Kollektiv
Szerzddés elokészitésének biztositasa érdekében. Az egyeztetd bizottsag tagjai is részt
vesznek a Kollektiv Szerzddés alairdinak e célok eléréséért folyo targyalasain.

16. A Tarsasag és a szakszervezet egyiittmiikodése

A Tarsasag és a szakszervezetek kozotti egylittmiikodést a Munka Torvénykonyve, illetve az
Egyiittmiikodési Megallapodas tartalmazza.

17.  Igazgatosagi melléklet

Az igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerz6dés részét képezik, azok megkotésére
vonatkoz6 targyaldsokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy az
igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerzddés alairasat kovetd 1 honapon beliil megkdtésre
keriiljenek. Az ) Igazgatdosagi Mellekletek megkotéséig a Kollektiv Szerzddéssel
Egyenértékii Atmeneti Foglalkoztatasi Megallapodassal egyiitt hatalyban 1év6 Igazgatosagi
Mellékletek hatalyban maradnak.

Az igazgatdsagi mellékletekben szabalyozott eldirasok a Kollektiv Szerzddés eldirasaitol a
munkavallalé javara kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatdsagi mellékleteket az igazgatosagok vezetdi €s a képviselettel rendelkezd partner
szakszervezetek készitik eld.

Igazgatésagi szinten, a specialis viszonyoknak megfeleléen szabalyozhato témak

211. pont Valtoz6 munkahely

3. pont A munkaidd (a Metrd, foldalatti munkat ellaté munkavallalok esetében
¢s a Trolibusz munkavallal6inal)

331. pont A munkaid6 beosztasa napokra

333. pont Forduloszolgalatos munkavallalok munkaidd-beosztasa

334. pont Napi munkaid6 kezdete, vége

336. pont Egészségre artalmas munkakorok

338. pont Egyenldtlen munkaid6 beosztas

343. pont Rendkiviili munkaid6 mértéke

37. pont Munkak6zi és technologiai sziinet

442, pont Forduloszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok
szabadsaganak kiadasa

4454, pont Foldalatti munka potszabadsaga

51. pont Bérrendszerek, bérformak

521. pont Ejszakai munka potléka

522. pont II. Miiszakpotlék mértéke

5231.  pont Heti pihenénapon végzett munka dijazésa

5235. pont Osztott munkaidé dijazasa

5236. pont Alaguti potlék

5237.  pont Csoportvezet6i potlek

5238. pont Gyakorlati oktatast végzok potléka

5239. pont Veszélyességi potlek



532. pont Tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételei és
szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — dgazati sajatossagok

541. pont Allasid6 dijazasa
o7. pont Prémium rendszer
59. pont A jarmiivezetoi jegyértékesités

1. szami melléklet — Forgalmi tanulok besorolasa

A helyi képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, vagy szakszervezeti szovetségek, valamint
a partner munkaltato altal jegyzett (szignalt) igazgatdosagi mellékleteket (szabalyozéasokat) a
Kollektiv Szerzddés mellékleteként kell kezelni azt kovetden, hogy a tarsasagi Kollektiv
Szerzddés - Munka Torvénykonyve szerinti - alairdsra jogosultjai aldirjak, s beemelik ezéltal a
Kollektiv Szerzddésbe.



Il. Fejezet
2. A munkaviszony

A Kollektiv Szerzédésben rogzitett munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatokat irasban kell
megtenni.

21. Munkavégzés helye
(Mt. 45. § (3))

A munkavallaldé munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

211. Valtozo munkahely

Valtoz6 a munkahely akkor, ha a munkavallalonak a munkaltatd 4altal kijelolt valtozo
helyeken, telephelyeken kell munkat végeznie.

A valtozd munkahelylinek mindsiild munkakorok listajat az igazgatosagi mellékletek
tartalmazzak.

22.  Prébaidé
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzOdésben a probaidé kikotése kotelezd. A
probaidé mértéke 3 - 6 honap lehet. A 6 honapnal révidebb probaidd kikotése esetén a felek a
probaidot - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaid6 egyiittes tartama
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a 6 honapot. A harom hdénapos, vagy annal
rovidebb hatarozott idejii munkaszerzédések, valamint a kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé
tanulok esetében a probaidé minimalis kotelezd mértéke 1 honap.

23. Munkaszerzo6déstol eltéro foglalkoztatas
(MLt. 53. §)
(Dijazasat a KSZ 533. pontja tartalmazza)

A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzodéstol eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

A foglalkoztatds tartama naptari évenként Gsszesen a 66 beosztas szerinti munkanapot vagy
528 orat nem haladhatja meg. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds varhato tartamardl a
munkavallalot tajékoztatni kell.

Az ideiglenes munkavégzésrdl sz016 irasos értesitést

— egynapos munkavégzés esetén az el6z0 napi munkaidd befejezése elott legalabb egy
oraval,

— tobbnapos munkavégzés esetén minimum 24 dréaval

a munkakezdés elott at kell adni a munkavallalonak.

24.  Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
(Mt. 55. §,274. §)



25. A munkaszerzodés modositasa
(Mt. 58 — 62. §)

26. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63 —85. §)

261. A munkaviszony megsziinése
(Mt. 63. §)

262. A munkaviszony megsziintetése
(Mt. 64. §)

A munkaviszony megsziintethetd

a) k0z6s megegyezéssel,

b) felmondéssal,

c¢) azonnali hatalyti felmondéssal.

A megsziintetés okdnak az indokolasbol vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat és okszerliségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

2621. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

Csak rendkiviil indokolt esetben mondhaté fel a munkaviszonya annak a munkavallalonak,
aki legalabb husz év Tarsasagnal eltoltott munkaviszonnyal rendelkezik.

2622. A felmondasi ido
(Mt. 68 — 70. §)

2623. Végkielégités
(Mt. 77. §)

2624. Azonnali hatalya felmondas
(Mt. 78 -79. §)

A munkaltatd vagy a munkavallald a munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Alkalmazhato kiilonosen a kovetkezo esetekben:

— évente 2 nap igazolatlan tavollét esetén,

— ha a munkavallald ittasan, vagy kabitészer hatdsa alatt munkat végzett, illetve
munkavégzés céljabol munkahelyén nem munkéra képes allapotban, ittasan, vagy drog
hatésa alatt jelenik meg,

— ha a munkavallalé az eldirdsok szerint kezdeményezett alkoholszondds vagy drogteszt
vizsgalatot megtagadja,

— ha a munkavallaldo a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztdssal vagy
szandékos rongalassal kart okoz,

— ha a munkavallalé a munkaltatonak jogszertitlen intézkedéssel jelentds kart okoz,



— a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt kotelezettségének onhibajabol nem tesz eleget,

— ha illetéktelen személynek a mindenkor hatalyos szabalyozas szerinti lizleti titkot hoz a
tudomasara, mely a munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara és az a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jar.

— a munkavallalé6 6nhibajabol a munkakoréhez sziikséges tanfolyamon, tovabbképzésen
nem vesz részt, illetve az eldirt vizsgakat nem teszi le.

A munkaltatd azonnali hatalyG felmondasat a 262. pontban foglaltak szerint koteles
megindokolni.

Ha a munkavallalo BKV Zrt.-nél fennalld6 munkaviszonya jogerés munkaltatoi azonnali
hatalyu felmondassal sziint meg, a BKV Zrt.-nél jbol nem alkalmazhato.

Amennyiben a munkavallald munkaviszonya azonnali hataly( felmondassal sziint meg a
probaid6 alatt, ugy a munkavallalo ismételt foglalkoztatasahoz a munkavallald ismételt
felvételéért felelos szakteriilet els6 szamu, valamint a probaidé alatti azonnali hatalyu
felmondaskori szakteriilet elsé szami vezetOjének egyiittes irasbeli engedélye sziikséges.
Azonnali hatalyi felmondas esetén a munkajogi eléviilési szabalyok alkalmazanddk (Mt.
286.§ (1)-(2) bekezdés).

A munkavallalé azonnali hatalyt felmondéssal sziintetheti meg munkaviszonyat:

— ha a munkaltatd az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés feltételeit felhivasra sem
biztositja (a mindenkor hatdlyos Munkavédelmi Torvény és a Munkavédelmi Szabalyzat
eldirasai szerint),

— ha a munkaltaté jogszabalyba, vagy munkaviszonyba {itk6z6 utasitast ad,

— ha a munkaltatéi utasitds mas személy életét, egészségét kozvetleniil sulyosan
veszélyezteti.

Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol valé tudoméasszerzéstol
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethet0ség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalya felmondas jogat testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyt felmondas okardl a testiiletet - mint
a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjak.

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltatd kételes az Mt. 70. § (3)
bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Azonnali hatdlyu felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a prébaidd alatt,
b) a munkaltaté a hatdrozott idejii munkaviszonyt.

A munkaltatd altal azonnali hataly felmondéssal torténd hatdrozott idejii munkaviszony
megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott idébdl
hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jaro tavolléti dijara.

2625. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
(Mt. 80 — 81. §)



27. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek megszegésének egyéb

jogkovetkezményei a BKV Zrt.-nél
(Mt. 56. §)

A munkavallalok felé megfogalmazott elvarasok, kiilonésen a munkavallalo
munkakorével 0Osszefliggd jogszabalyok ¢€s tarsasagi belsé rendelkezések (példaul
szabalyzatok, VU-k és utasitasok, rendelkezések, munkaltatoi intézkedés) megsértése, nem
megfeleld szinvonalu teljesitése, illetOleg a teljesités elmaraddsa esetén a munkaviszonyra
vonatkoz6 kotelezettség megszegése miatt munkaltatoi intézkedésnek van helye.

A munkavallalé munkaviszonyabél szarmazé kotelezettségek megszegésének
szankcionalasa:

Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazis alapjdn a munkaviszonybol szadrmazé
kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a munkavallaloval szemben, aki
munkaviszonyabdl szdrmaz6 kotelezettségét vétkesen megszegi, a Kotelezettségszegés
stilyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald személyiségi jogat
¢s emberi méltosdgdt nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapitd jogkovetkezmény
Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalo — a jogkdvetkezmény megallapitasakor
iranyadd — egyhavi alapbére 0sszegét. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran az
Mt. 78. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaréd intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Vétkes kotelezettségszegés (alapos gyantija) esetén eljarasnak van helye a 3-as szamu
melléklet szerinti eljarasi szabalyok megtartasaval.

A vétkes kotelezettségszegés megallapitdsa esetén a munkavallaloval szemben kiszabhato

hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) eldre kitlizott, nevesitett, feltételhez kotott juttatasok koziil egy juttatas megvonasa (pl. a
KSZ 2. sz. mellékletében — A felszini tomegkodzlekedési jarmiivezetok egységes
foglalkoztatdsi feltételei ¢€és szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — foglaltak betartasaval)

c) ideiglenesen, legfeljebb egy éves idotartamra alacsonyabb bérezéssel jar6 munkakdrbe
helyezés az abban irdnyad6 bérezés mellett.

Tobb hatranyos jogkdvetkezmény egyidejiileg nem szabhatok ki.

A vagyoni hatranyt megéllapité jogkovetkezmény oOsszességében nem haladhatja meg a
munkavallalo - a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére Osszegét.

A kotelezettségszegése miatti eljarast csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltato
tudomasara jutdsatol szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az elkdvetését kdvetd egy
éven beliil lehet meginditani.



28.  Tovabbi munkaviszonyban torténé foglalkoztatas feltételei

(Mt.6.§(4),8.§(1)-(2),9.§ (2)

Ha a munkavallald6 a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesit, koteles azt a munkaltatojanak bejelenteni.

A munkavallalok tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara tekintettel és a
pihendidére vonatkozo torvényi eldirdsok figyelembevételével, bejelentési kotelezettséggel
létesithetnek mas munkaltatonal.

281. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt. 193. §)

Legfeljebb 6 oréds idotartami részmunkaidében tovabbi munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé munkaszerzdédés alapjan a munkakorébe tartozd feladatok esedékességéhez
igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidé keret
legfeljebb 6 honap lehet.

A munkavégzés id6pontjat legkésdbb harom nappal eldre kozdlni kell a munkavallaldval,
rendkiviili esetben a munkavallalo egyetértésével ettdl el lehet térni.

29.  Munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok

291. Fiatalkoruak altal végezhetéo munka
(Mt. 114. §)

292. a) Ideiglenes munkavégzés egészségiigyi munkakori alkalmatlansag esetén
(Mt. 66. § (7)

Azokat a munkavallalokat, akik egészséglik romlasa kovetkeztében vagy tartds tappénzes
allomanyuk lejartat kovetden eredeti munkakoriiket atmenetileg nem tudjak ellatni, vagy
eredeti munkakoriikben vald foglalkoztatasuk azzal a veszéllyel jar, hogy a munkavallalo
tartos egészségromlast szenved, évente maximum 90 naptari nap — egybefliggd — idotartamra
"rehabilitaciora szorult"-nak kell mindsiteni. Ezen id6tartamra a munkavallalot az eredeti
munkakdrében elért tavolléti dija illeti meg.

A rehabilitacids idO alatt és annak elteltét kdvetden a felmondasi idd lejartaig a munkaltato
koteles a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkéltatonal meglévd betoltetlen
munkakort, amit a munkavallald képzettsége és egészségromlasa figyelembevételével
betolthet ¢és e munkakorok valamelyikének a munkavallald altali elfogadasa esetén a
munkaltatdo koteles a betoltetlen munkakorre a munkavallaloval munkaszerzodést kotni, az
adott munkakdrre vonatkoz6 altalanos bérezés mellett.

Amennyiben a rehabilitacios 1d6 lejartaig a felek kozott megegyezés nem jon létre, arra
tekintettel a munkaltatd a munkavallalé munkaviszonyat kizardlag a munkaltatoéi felmondas
szabalyai szerint, vagy k6z0s megegyezés utjan sziintetheti meg.

Fenti szabalyozas — az Mt. 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a ndre a terhesség
megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig.



292. b) Egészségiigyi alkalmatlansag a korabban korkedvezményes szolgalati ido
megszerzésére jogosito munkakorben

Azon munkavallald esetében, aki az aldbbiakban meghatarozott feltételeknek megfelel,
maximum 6 honap egybefiiggd id6tartamra "rehabilitacidra szorult"-nak kell mindsiteni. Ezen
iddtartamra a munkavallalot az eredeti munkakorében elért tavolléti dija illeti meg.

A rehabilitacids id6 alatt és annak elteltét kovetden a felmondasi id6 lejartaig a munkaltato
koteles a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkaltatonal meglévd betoltetlen
munkakort, amit a munkavallaldé képzettsége és egészségromlasa figyelembevételével
betolthet és e munkakorok valamelyikének a munkavallalo altali elfogaddsa esetén a
munkaltatod koteles a betdltetlen munkakdrre a munkavallaloval a korhatar eldtti ellatasra valo
jogosultsdg napjaig hatarozott idejli munkaszerzédést kotni, az adott munkakorre vonatkozo
altalanos bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitacids 1d6 lejartaig a felek kozott megegyezés
nem jOn létre, arra tekintettel a munkaltatd a munkavallald munkaviszonyat kizarolag a
munkaltatoi felmondas szabalyai szerint, vagy kozos megegyezés utjan sziintetheti meg.

Feltételek:

e a korabban korkedvezményes szolgalati id6 megszerzésére jogositd munkakdrnek
mindsiilld munkakdrben (tovabbiakban: forgalmi jarmiivezetdi munkakor) torténd
foglalkoztatds idotartama alatt kovetkezik be a munkakori egészségiigyi
alkalmatlansag és a szakteriilet nem tudja sajat hatdskorben masik munkakdrbe
athelyezni a munkavallalot,

a munkavallalé a Tarsasagnal legalabb 20 év munkaviszonnyal rendelkezik, tovabba a
BKV Zrt.-nél forgalmi jarmiivezetéi munkakorben legalabb 2 év korkedvezmény
jogosultsagot szerzett,

a korhatar elotti ellatds (munkavallaléra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar —
korkedvezményre jogositd évek) igénybevételének napjat megel6z6 két éven beliil
keriil sor az egészségligyi alkalmatlansagra,

a korhatar elotti ellatds igénybevételehez sziikséges jogosultsdganak bizonyitasa
érdekében a nyugdijfolyositd altal kiallitott ,,szolgalati id6” igazolast eljuttatja a
munkaltatonak,

a munkavallald az egészségiigyi alkalmatlansag megallapitasa idopontjat megel6zo 3
évben kizarolag jarmiivezet6i munkakorben volt foglalkoztatva.

293. Munkara képes allapot
(Mt. 52. §)

294, Tanulmanyi szerzodés
(Mt. 229. §, 55. § g)

Oktatési, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

295. A hatarozott ideji munkaviszony
(Mt. 192. §)

296. Helyettesités

A helyettesités objektiv koriilményeken alapuld, jellemzden hosszabb iddszakra szo6ld
kétoldali megéllapodas. A helyettesités idOtartamat és a helyettesitési dij mértékét a
munkaltaté és a munkavallalé megallapodasaban kell rogziteni.
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3.

I11. Fejezet

A munkaido
(Mt. 86 — 103. §)

A munkavégzésre eloirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé idd, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd €s befejezo tevékenység tartama.

A teljes napi munkaid6 napi 8 ora (altalanos teljes napi munkaidd). A heti atlag 36 oras
munkarendben foglalkoztatott metré motorkocsivezetok, metré foldalatti vasutijarmi
vezetdk (MILLFAYV), valamint az 4lland6 éjszakai beosztasban, alagtitban foglalkoztatott
munkavallalok napi munkaideje atlag 7,2 6ra. A metré6 motorkocsivezetdi, €s a foldalatti
vasutijarmii vezetéi (MILLFAV) munkakordkben az alagitban vezetéssel toltott id6 még
osztott szolgalat esetén sem haladhatja meg a napi 6 oOrat.

Eves munkaidékeretben (2.088 ora/év, illetve atlag heti 40 6ra) dolgozhatnak a
Zugligeti libegd munkavallaloi.

A megszakitas nélkiili munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok
havi munkaiddkerete torvényes munkanap x 8 ora (a torvényes munkanapokat ugy kell
megallapitani, hogy a honap naptari napjainak szadmabol le kell vonni a szombatok,
vasarnapok €s a munkanapokra esd6 munkasziineti napok egyiittes szdmat).

A torvényes munkanapok megallapitasara vonatkozo zardjelben 1évo szoveget
értelemszeriien alkalmazni kell a betegségbol torténé felgyogyulast kovetoen,
valamint a ki- és belépdk toredék honapjaira vonatkozo beosztasok jelolésénél.

Az ¢éves munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallaloknal, felgyogyulds utan
folyamatosan a szamukra elézetesen meghatarozott munkarendet kell figyelembe venni a
torvényes munkanapok megallapitasanal.

Az éves munkaidOkeretben foglalkoztatottak koziil azoknak a munkavallaloknak, akik év
végén betegek ¢és betegségik a kovetkezd ¢évre athuzodik, felgydgyulasukig a
megbetegedésiik évében érvényes munkarendjiik nem valtozhat. Ez azt jelenti, hogy a
felgyogyulasukat kovetd toredék honapra vonatkozd beosztdsok jelolésénél annak
figyelembevételével kell szamukra a pihendnapokat kijelolni. Az uj éves munkaidd-
beosztasukat a felgydgyuldsukat kdvetd honap elsd napjatol kell a térvényes munkanapok
megallapitasa szempontjabol alkalmazni.

Jarmiivezet6i munkakorben foglalkoztatottak esetén a beosztds szerinti munkaidd
(melynek része a technologiai sziinet) és a munkakdzi sziinet(ek) 6sszesen maximum 10,5
oOra lehet. A vezetéssel toltott id6 mértéke a villamos, fogaskereki, autdébusz és trolibusz
jarmiivezetok esetében maximum 9 ora lehet.

A felszini jarmiivezet6i munkakorben foglalkoztatottak esetén a beosztas szerinti
munkaidé (melynek része a technoldgiai sziinet) a munkanapi menetrendekben Osszesen
maximum 10 6ra, az egyéb menetrendek esetén 10 o6ra 10 perc lehet. Ezen szabaly 2018.
szeptember 1. napjatdl bevezetésre keriild 1) menetrendek esetén keriil megvalositasra. A
lehetdségek fliggvényében a munkaltatd torekszik az atmeneti idoszakban is a fenti elvek
alkalmazasara. Ez a szabaly 2019. december 31. napja utdn teljeskoriien valamennyi
menetrendben alkalmazando.
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— Elokészité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallalé munkakoréhez kapcsoloddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni.

— Nem munkaidé a munkavallaldé laké- vagy tartézkoddsi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdozkodasi helyére
torténd utazas tartama.

— Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy o6ra, ha a munkaltatd miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete €s befejezése nem azonos naptari napra esik.

— A munkanap meghatirozasanal foglaltak megfeleléen iranyaddk a heti pihend- vagy a
munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora
kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

— Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatdrozott megszakitds nélkiili
szazhatvannyolc Ora, ha a munkaltatd mitkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

— Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal meghatarozott
teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd.

— Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.
— Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaido.

— Tobb miiszakos munkarend: ha a munkaltato tevékenységének tartama hetente eléri a
nyolcvan orat.

— Fordulészolgalatos munkarend: a 12 0rds kétmiiszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemzden egymast valtva végzik tevékenységiiket.

A kiilonboz6 forgalmi tanfolyamokon résztvevd tanulék tanfolyam alatti kotelezd
foglalkozasi (oktatasi) idkereteit az Oktatdsi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza

31. A napi munkaidé
(Mt. 92. §)

A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét Ordra
emelhetd, ha a  munkavallalo  készenléti  jellegi =~ munkakort  lat el
A felek az adott munkakdrre iranyadoé teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaiddben is
megallapodhatnak (részmunkaidd).

32. A munkaidokeret
(Mt. 93 -95. %)

33. A munkaidé-beosztas szabalyai
(Mt. 96 — 102. §)
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331. A munkaidé beosztisa napokra
A munkaidbékereteken beliil a munkaidd napokra vald beosztasa a kdvetkezo:

A Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallaléi altalaban

hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kovetkezoket:

— az egyenl6tlen munkaidé-beosztas szerint foglalkoztatottak

— a forduloszolgalatos ¢€s valtomiszakos munkavallalokat, akiknél a havi kotelezd
munkaidékereten beliil a munka- ¢és pihendidot magéban foglalo idotartamok
folyamatosan ismétlddnek, tekintet nélkiil a naptari pihendnapokra és munkasziineti
napokra. A havonta teljesitendd kotelez6 miiszakok szamat a havi torvényes
munkaiddkeretbdl egész miiszakra (felfelé kerekitve) kell meghatarozni,

— a Metré szakag teriiletén a metré motorkocsivezetok, foldalatti vasutijarmii vezetok
(MILLFAYV) és a forduloszolgalatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta
teljesitendd miiszakok szdmat az éves beosztas alapjan kell megallapitani,

— afolyamatos munkarendi harom és négymiiszakos munkavallalokat,

— a folyamatos munkarendii éjszakai egymiiszakos munkavallalokat

332. A hét egyes munkanapjaira es6 napi munkaido

A forgalmi fizikai munkavallalok, a jarmiitelepi valtomiiszakos munkéasok, a hiba- és

rrrrr

metré menetiranyit6 munkakorben dolgozok napi munkaidd beosztdsa a forgalom, illetve a
szallitas, rakodas kivanalmaihoz, a menetrendhez igazodik.

Az utazd szolgélatot ellatd, tovabba a beosztas szerint, vagy valtoszolgalatban foglalkoztatott
munkavallalok napi munkaideje — a kovetkezd bekezdés kivételével — 4 dranal rovidebb és 12
oranal hosszabb nem lehet.

A napi munkaid6 abban az esetben haladhatja meg a napi 12 6rat, ha annak szamottevo része
készenléti jellegti.

A heti 40 éraban foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 ora.

A heti atlag 36 ordban foglalkoztatottak napi munkaideje a 8 6rat nem haladhatja meg,
figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

333. Forduldszolgalatos munkavallalok munkaidé beosztasa

Forduloszolgalatos munkaidd-beosztds alkalmazhatd Tarsasagunkndl az igazgatdsagi
mellékletekben tételesen felsorolt munkakdrokben. A fordulészolgalatos munkavallalok
munkaidd-beosztasa altalaban 12 ora szolgalat 24 ora szabadid6, majd 12 ora szolgalat
48 ora szabadidd. A munkaidé-beosztas rendjét az Igazgatosagi Mellékletek tartalmazzak.

334. Napi munkaidé kezdete-vége

A napi munkaidd kezdetét és végét a forgalom, termelés és a munkafolyamat igényének
messzemend figyelembevételével a munkaltatoi jogkort gyakorld helyi vezetdk, a helyi
szakszervezettel egyetértésben allapitjdk meg a kovetkezd eldirdsok mellett, melyektdl —
megallapodas esetén - masfél oraval lehet eltérni.
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3341. Napi munkaid6 kezdete-vége a beosztas szerint foglalkoztatottaknal

A Dbeosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdését - végzését, és a végzés helyét —
jarmiivezetoknél a viszonylatszam feltiintetésével — a havi beosztasban kell rogziteni, amit
irasban kell a munkavallalonak atadni.

A koz0sségi kozlekedési jarmiivezetok kezdeti és végzési tevékenységét az alabbiak
szerint kell szabalyozni:

= telephelyi jarmtatvételre villamosnal, fogaskerekiinél 20 percet, az
autobusz ¢€s trolibusz jarmiivek esetében 25 percet
= végallomasi atvételre, atvétel modjatol fiiggéen 0-20 perc kdzott
o mas altal leallitott jarmii esetén 20 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmii atvétele 1 oran tul 10 percet
o mindkét jarmiivezetd jelenlétében 5 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmii atvétele 1 6ran beliil 0 percet
= I. rész utdni telephelyi jarmiidtadas 5 percet
» hidegvaltos szamnal jarmiiatadasra 5 percet

= befejezd telephelyi jarmiidtaddsra autdbusz, trolibusz, villamos ¢€s
fogaskerekil esetén 5 percet kell biztositani.

Ezt a résziikre atadott forgalmi munkalapoknak tartalmaznia kell.
Metré motorkocsivezeték és foldalatti vasatijarmi vezeték (MILLFAV) esetében a szolgalat
kezdeti ¢és végzési ideje a tényleges technologiai iddk figyelembevételével Kkeriil

meghatarozasra a mindenkori keretbeosztasokban.

3342. Napi munkaidé Kkezdete-vége a valtomiiszakos és forduldszolgalatos
munkakoroknél

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.
3343. Napi munkaidé kezdete-vége a tobbmiiszakos munkakoroknél
Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.
3344. Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél
Nappali egy miiszakos fizikai és szellemi munkakorok
Napi munkaidd kezdete és vége a kdvetkezo:
hétfotdl-csiitdrtokig: 07,00-15,35-6rdig,
pénteken: 07,00-14,20-6raig

illetve:
hétfotél-péntekig:  06,00-14,20-6raig.

A szellemi munkakoroknél a munkavallalo irasbeli, indoklast tartalmazo kérése esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldja irasban engedélyezheti a napi munkaidé fentiektdl vald
eltérését aszerint, hogy a napi munkaidé kezdete 6:00-8:30 koz¢ essen.
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Ejszakai egy miiszakos munkakorok
Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.
335. Eltéré6 munkarendek

Legalabb harom nappal kordbban kell értesiteni a munkavallalokat arrél, ha valamelyik
lizemrészben miiszaki, technologiai okokbol teljes napi lizemsziinetet kell tartani, és a kieso
munkanapot szabadidé felhasznalasaval potoljak.

Erre csak kivételes esetekben, a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd €s a helyi szakszervezet
egyeztetését kovetden kertilhet sor.

336. Egészségre artalmas munkakorok
Igazgatosagi Mellékletben foglaltak szerint.

337. A munkaido beosztas kozlése
(Mt. 97. § (4) - (5)

Az adott honapra vonatkozd napi beosztisokat a tdrgyhdt megeldzéen a munkavallaloval
legalabb egy héttel elore irdsban ismertetni kell.

A beosztastél vald eltérést a munkaltatd legkésébb 3 nappal korabban indokoltan
megvaltoztathatja, 3 napon beliili valtozas csak a munkavallald egyetértésével lehetséges.

338. Egyenlotlen munkaido beosztas
(Mt. 97. § (3), 99. § (7), 105. § (2) (3), 113. § (2) a)

Egyenl6tlen munkaidé beosztas alkalmazhato a Tarsasagnal az Igazgatosagi Mellékletben
foglaltak szerint.

Az egyenl6tlen munkaidd beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje a munkéban toltott
napokon 4 oOrandl kevesebb és 12 oranal (az Mt. 92. § (2) bek. szerint foglalkoztatott
készenléti jellegi munkakornél - felek irasbeli megallapodésa alapjan - 24 6randl) tobb nem
lehet, azzal, hogy a beosztés szerinti heti munkaidd tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenl6tleniil is beoszthatok.
Ebben az esetben - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallald szdmara hat munkanapot
kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

34. Rendkiviili munkaidé
(Mt. 107 — 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

Igazolatlan tavollét esetén csak az eldirt heti, havi vagy éves munkaidd kereten feliil végzett
munkat lehet rendkiviili munkaidének elismerni.
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341. Rendkiviili munkaidé elrendelésének médjai
(Mt. 108. §)

Vonali hibaelharitast és baleseti helyszinelést végzé munkavallaloknak, amennyiben a vonali
baleset, esemény elhdritasa munkaidon tal nytlik, az eseménnyel jar6 munka befejezéséig,
rendkiviili munkaid6 elrendelhetd.

Egy¢éb esetekben:

a) forgalmi munkavallaloknal, valamint a vonali hiba- és zavarelharitdé munkavallaloknal
elére nem lathaté esetekben, levaltd személy hidnya esetén a forgalom zavartalan
lebonyolitasa érdekében — a munkavallaloval torténd egyeztetés alapjan - szoban, kérésre
irasban,

b) nem forgalmi munkavallaloknal az tizemeltetést biztositd, valtoszolgalatos munkakdrben
levaltoé személy hidnya esetén — szoban, kérésre irasban,

C) az Osszes tobbi munkakorben a rendkiviili munkaid6t irasban — elére nem latott esetekben
a munkanap befejezéséig szoban — kell elrendelni.

A rendkiviili munkaidd elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalo testi épségét,

egészségét illetéleg nem jelenthet személyi csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel

aranytalan terhet.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos kar, az
egeészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stulyos veszély megeldzése, elharitdsa
érdekében.

342. Rendkiviili munkaidé elrendelésével kapcsolatos tilalmak és korlatozasok
(Mt. 113. § (2) ¢), (5), 114. § (1)

343. Rendkiviili munkaidé mértéke
(Mt. 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

— Az elrendelhet6 rendkiviili munka évenként 200 6ra, a munkavallalo egyetértésével 300
ora.

— Jarmiivezet6i munkakorben foglalkoztatottaknal tilmunka esetén a munkaidé és a
munkakozi sziinet(ek) egyiittes idOtartama naponta 11 6ra. A vezetéssel toltott ido
mértéke a villamos, fogaskerekii, autobusz és trolibusz jarmiivezet6k esetében maximum
9,5 6ra lehet.

35. Készenlét, iigyelet
(Mt. 110-112. §)
(Dijazasat a KSZ 5234. pontja tartalmazza)

A munkavallal6 a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds folyamatos biztositésa,

b) baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, tovabba

C) a technologia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.
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A munkavallalo a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni
¢s a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltato a munkavallal6 szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (iigyelet),
egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalod hatarozza meg oly moédon, hogy a munkaltatod
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre allas elrendelése soran a rendkiviili munkaiddt a munkavallalo kérése esetén
irasban kell elrendelni.

A rendelkezésre 4llas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elore k6zolni kell.
Ettdl a munkaltatd — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Az ilgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy Oorat, amelybe az Tligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell
szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazasa esetén munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

A munkavallald6 szdmdra készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

36.  Rendkiviili berendelés
(Mt. 108. §)
(Dijazasat a KSZ 534. pontja tartalmazza)

Rendkiviili berendelésnek mindsiil, ha a munkavallal6t napi munkaidejének befejezése és a
kovetkezd napi munkaidejének megkezdése kozotti idoben munkavégzés céljabol behivjak.

37. Munkakozi és technologiai sziinet
(Mt. 103. §)

A munkakozi sziinet nem része a munkaidonek.

A tomegkozlekedési jarmiivezeté részére a munkaltatd a munkakoézi és technologiai
sziinetet az aldbbiak szerint adja ki:

- 6 oOranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefiiggd munkakdzi
sziinetet kell biztositani, mely kiadhatd a munkaid6é barmely részén,

- 6 oOranal hosszabb, de 9 o6randl nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc
egybefliggd munkakozi szlinetet, és 1x10 perces technologiai sziinetet kell
biztositani, mely kiadhato két részletben,

- 9 6réanal hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakozi sziinetet és 1x15 perc
technologiai sziinetet kell biztositani, mely kiadhat6 két részletben.

A munkaltatd olyan végallomasi tartézkodasi id6t biztosit, amely a menetrend betartasat és a
munkavallalo egészségiigyi szlikségleteinek kielégitését biztositja.

Altalanos szabalyok:

Osztott munkaidd esetén a munkakdzi €s a technologiai sziinetet a fenti masodik és harmadik
francia bekezdés szerint kell biztositani.
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A munkako6zi sziinetek médositasait és az egyéb okbol atdolgozésra keriild menetrendeket az
illetékes szakszervezetek egyetértésével adja ki a munkaltatd, mely egyetértési jog a Kollektiv
Szerzddés menetrendek kialakitasat szabalyozo pontjainak betartdsara terjed ki.

A munkakd6zi sziinet kiadasat - tomegkozlekedési jarmivezetdk kivételével — az Mt. 103. §
rendelkezései szerint biztositja a munkaltato.

Tomegkozlekedési jarmiivezetok részére a munkakdzi sziinet nem adhat6 ki a munkakezdést
kovetd elsdé oraban, valamint a munkavégzés utolsd ordjaban. Osztott munkaidd esetén a
munkakdzi és a technoldgiai sziinet az elsé rész végén vagy a masodik rész elején is kiadhato.

A munkakdzi és technologiai sziineteket a munkaltatdo a menetrendek kialakitasaval biztositja.

A munkaltatd vallalja, hogy a szakszervezetek bevonasaval 2018. december 31. napjaig
megvizsgalja annak lehetdségét, hogy
— a munkakdzi- vagy technologiai sziinet nélkiil a munkavégzési idotartam ne lehessen 5
orandl hosszabb, ideértve az osztott munkaidejii munkavégzést is, valamint
— a munkakdzi sziinet ne legyen kiadhat6 a munkakezdést kovetd elsé 90 percben,
valamint a munkavégzés befejezése elotti utolsd 90 percben.
A lehetOségek fliggvényében a vizsgalat alatt is torekszik a munkaltatd fenti elvek
alkalmazasara.

E szabalyoktol az Igazgatosagi mellékletben el lehet térni.

38. Osztott munkaido
(Mt. 100. §)
(Dijazasat a KSZ 534. pontja tartalmazza)

Osztott a munkaidé beosztas akkor, ha a napi munkaidoét két részben kell munkédban tolteni.
Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti megszakitas 2
oranal kevesebb és 6 6randl tobb nem lehet.

- Osztott a munkaid0 beosztds akkor, ha a napi munkaidét két részben kell
munkaban tolteni. Az osztott munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloknal a két
rész kozotti megszakitds 2 Oranal kevesebb és 5,5 oranal tobb nem lehet. Ezen
szabaly 2018. szeptember 1. napjatol bevezetésre keriild 1j menetrendek esetén
keriil megvalositasra. A lehetdségek fliggvényében a munkaltatd torekszik az
atmeneti idészakban is a fenti elvek alkalmazasara Ez a szabaly 2019. december
31. napja utén teljeskoriien valamennyi menetrendben alkalmazando.

A két rész egyiittesen nem haladhatja meg a napi 12 orat, a munkaban toltott id6 a
megszakitassal egyiitt a 14 orat. A két rész kozotti megszakitas ideje nem része a munkaidd
alapnak.

Osztott munkaiddben foglalkoztathatok az utazo forgalmi munkavallalok, a forgalmi nem
utazd fizikai munkavallalok, a forgalmi terlileteken alkalmazott takaritok, valtoorok,
forgalomiranyitok, forgalmi szolgéalattevék, forgalmi diszpécserek, valamint a belszolgalati
szallitasi tevékenységben résztvevd munkavallalok.

A jarmiivezetdk esetében osztott munkaidd hétvégi, munkasziineti napokon, és december 24.
napjan nem alkalmazhato.
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IV. Fejezet
4, Piheno6ido

41.  Napi pihen6idé
(Mt. 104. §)

Két egymast kdvetdé munkanap kozott a munkavallald részére legalabb 11 6ra pihendidot
kell biztositani, melyt6l 2 ora eltérés lehet a munkavallaloval torténd megegyezés alapjan.
Ett6] rendkiviili munkaidében és osztott munkaidében torténd foglalkoztatas esetén sem lehet
eltérni.

42.  Heti pihendnap, heti pihen6ido
(Mt. 105. § -106. §)
(Dijazasat a KSZ 5231. pontja tartalmazza)

A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti pthendnap).

Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenldtleniil is beoszthatok.
Ebben az esetben - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegti tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallald szdmara hat munkanapot
kovetden egy heti pithendnapot be kell osztani.

A munkavallalénak — a havi beosztasaban — havonta annyi pihenénapot kell kijeldlni, ahany
szombat ¢s vasarnap van a honapban. A forduloszolgalatos (12/24, stb.) munkarendben
foglalkoztatottak részére a naptari pihendnapok szaman feliil tovabbi szabadnap is kiadhato.

A heti pihen6énapot minden munkakdrben szombat és vasarnap kell kiadni, kivéve a forgalom
fenntartasat kozvetleniil szolgalo folytonosan iizemelé teriileteket, valamint azokat a
munkakoroket, amelyekben a munkavallalok tobbmiiszakos munkarend szerint vannak
foglalkoztatva.

Felszini jarmiivezetok esetében pihenénap elotti munkanap végzésének idépontja és a
pihendnap uténi els6 munkanap kezdési ideje kozott, minimalisan 29 o6rat kell biztositani,
melytdl a munkavallal6 irdsos beleegyezésével el lehet térni.

A metr6 motorkocsivezetdk, foldalatti vasutijarmii vezetd (MILLFAV) részére hetente 42
orat kitevd, megszakitas nélkiili pihendidd jar, figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

A megszakitds nélkiilli munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi elosztdsdban a
pihendnapok a hét barmely napjara elére kijeldlhetdk.

A megszakitas nélkiil lizemelé6 munkahelyeken a munkavallalo egybefiiggden legfeljebb 6
munkanapra oszthatd be. A munkavallalo irdsos nyilatkozata alapjan a beosztasban maximum
9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely nyilatkozat csak a targy évben vehetd figyelembe.
Ebben az esetben a pihendnapok Osszevontan is kiadhatok.

Ezen nyilatkozatot targyévben egyszer vissza lehet vonni hatarozott vagy hatarozatlan iddre,

kiilonlegesen indokolt esetben (melyet a kérelemben meg kell jelolni) a beosztas készitése
el6tt legalabb 60 nappal.
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A havi torvényes pihendnapokat havi beosztasban kell biztositani oly moédon, hogy az
Osszevont pihendnapok legalabb kétszer szombat-vasarnapra essenek, kivéve, ha legalabb egy
alkalommal az 6sszevont pihenénapok szombat-vasarnapra és egy alkalommal az Gsszevont
pihenénapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfore esnek.

Ha a kozlekedés zavartalansaganak biztositasa a kijelolt heti pihendnap kiaddsat nem teszi
lehetévé az e napon végzett munkat pihenénapon végzett munkanak kell tekinteni.

A munkaid6 hossza a pihenénapon sem haladhatja meg a 12 6rét.

43.  Munkasziineti nap
(Mt. 102. §)
(Dijazasat a KSZ 5232. pontja tartalmazza.)

44,  Szabadsag!
(Mt. 115. §, - 133. §)

A munkavallalénak a munkéban t61tott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all.

A szabadsdg-jogosultsag tekintetében munkaban t6lt6tt idonek mindsiil

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,
e) a keresOképtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nem halado,
g) a munkavégzes aloli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama,

h) a 446. pont szerinti EU szabadnap tartama,

Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.
A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

c) harmincegyedik ¢életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétol hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

1) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenotodik életévétol tiz

munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamt potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar el6szor, amelyben a
meghatarozott életkort betdlti.

1 Moédosult: 2014. januar 1-jétdl hatalyos
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441. Szabadsag kiadasa?
(Mt. 122.§ - 125.8)

A szabadsagot — a munkavallalo eldzetes meghallgatisa utan — a munkaltatdo adja ki. A
munkaltatd évente 10 munkanap szabadsagot — a munkaviszony els¢ harom honapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo6 igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elott be
kell jelentenie.

A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként
kiadott napon til — a heti pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap €s az egyenldtlen
munkaidd-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

A szabadsag kiadasdnak idépontjat a munkavallaloval legkésObb a szabadsag kezdete elott
tizenot nappal kozolni kell. A szabadsdgot — a munkaviszony megsziinését kivéve —
megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedékességének éveében kell kiadni.

A munkaltatd - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan - az életkor alapjan jaro
poOtszabadsagot, az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a munkaltatd
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség
évében kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil a szabadsagot ki kell adni.
Az esedékesség ¢évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 0t munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil €s sulyosan
érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat moédosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja Ki.

A munkavéllalonak a kiadds idOpontjdnak modositdsdval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt kéarat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A
munkavallald mar megkezdett szabadsdganak megszakitdsa esetén a szabadsag alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a
szabadsagba nem szamit be.

A szabadsdgot a munkaidd-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni és napban kell
nyilvantartani.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot, a munkasziineti

2 Moédosult: 2014. januar 1. napjatol hatélyos
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napot ¢és a forduldszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok esetében a szabadnapot.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén, a munkavallald a szabadsag kiadasa sordan a
beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettsége
al6l. Munkaid6-beosztds hidnydban a szabadsagot az 4ltaldnos munkarend és a
munkavallalora iranyadé munkaido figyelembevételével kell kiadni.

A forduldszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsdganak kiadasa a 442. pont
szerint torténik.

A kiadott szabadsagot a napi munkaidével (8 draval), a rovidebb teljes munkaidd esetén
annak mértékével (7,2 oraval), valtomiiszakos €s forduloszolgalatos, illetve egy miiszakos
12/24 beosztas szerint foglalkoztatottak esetében a miiszak szerinti Oraszamban kell
elszamolni.

A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a kiadott szabadsdgot a részmunkaidd
aranyaban kell elszamolni.

2013. év vonatkozdsadban atmeneti szabalyként az Mt. altalanos kerekitési szabalyait kell
alkalmazni oly médon, hogy a fél napot elérd toredéknap egész napnak szamit, az annal
kevesebb pedig nem keletkeztet ujabb szabadsadgnapot. Kivétel az, ha a munkavallalo a
torvény és munkarendje szerint jaro szabadsagnapoknal kevesebbet tudott kivenni, mert akkor
az egy napot el nem érdé maradék orak minden esetben felfelé kerekitenddk és egy tobblet
szabadsagnapot eredményeznek.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az idéaranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.

A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni.

Amennyiben a munkavallalé nyilatkozik szabadsdganak kettdnél tobb részletben vald
kiadhatosagarol, az idopontokat a munkavallaloval egyeztetni és dokumentalni kell.
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442. Fordulészolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak kiadasa

A beosztas szerint kivehetd miiszakok szdma a forduldszolgalatos/valtomiiszakos
munkavallaloknal a kdvetkezd:

.Sézri?::;:,)ss:ig £ 0‘:3:&?;?2‘;;:;8 Valtéomiiszakos/ Valtéomiiszakos/

)2 inak z’gm 12/24 beosz t'g Z ri;1 ¢ forduloszolgalatos, 12/24 | forduldszolgalatos, 12/24
napj a( alz : ama kiveheet?ism?isszsale{ok beosztas szerint kiveheté | beosztas szerint kivehet6
pé tszaba(Fi)szigok) (12 éras) miiszakok (11,35 éras) miiszakok (11,25 éras)

paros paratlan paros paratlan paros paratlan
20 14 13 14 14 15 14
21 14 14 15 15 15 15
22 15 15 15 15 16 16
23 16 15 16 16 17 16
24 16 16 17 17 18 17
25 17 17 18 17 18 18
26 18 17 18 18 19 18
27 18 18 19 19 20 19
28 19 19 20 19 20 20
29 20 19 21 20 21 21
30 20 20 21 21 22 21
31 21 21 22 21 23 22
32 22 21 23 22 23 23
33 22 22 23 23 24 23
34 23 23 24 23 25 24
35 24 23 25 24 25 25
36 24 24 25 25 26 26
37 25 25 26 26 27 26
38 26 25 27 26 28 27
39 26 26 27 27 28 28
40 27 27 28 28 29 28

A szabadsag elszamolasat a miiszak szerinti 6rdaknak megfeleléen kell végezni.

Amennyiben az 4tszamitas soran tort nap jon létre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 koz¢ esik, ugy
paros szamu években a munkavallald részére e tortszamot felfelé, paratlan szamua években
lefelé kell kerekiteni.

Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhato.

443. Betegszabadsag
(Mt. 126. §)

A betegszabadsag kiaddsa soran a szabadsagra vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.
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444, Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 127 — 133. §)

445, Potszabadsag

4451. Gyerekek utan jaro potszabadsag
(Mt. 118. § (1)-(3))

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pdtszabadsag jar.

A poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallal6 gyermeke

fogyatékos.

A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,

utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Gyermeknek a potszabadsdg szempontjabol a csaladok tamogatasdra vonatkozd szabalyok

szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni. A potszabadsag

egyidejliileg mindkét sziilot megilleti. Sziilonek kell tekinteni a munkavallalot, ha

— avér szerinti és az 6rok befogado sziild, tovabba az egyiitt 16 hazastars,

— aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras
mar folyamatban van,

— agyam

— aneveldsziild €s a helyettes sziilo.

4452. Apak poétszabadsaga
(Mt. 118. § (4)

4453. Fiatal munkavallalok potszabadsaga
(Mt. 119. § (1)

4454, Foldalatti munka pétszabadsaga
(Mt. 119. § (2)

A f61d alatt allandé jelleggel dolgozod — illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb 3 orat t6lté — munkavallalot évente 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg,
melyet pénzben megvaltani nem lehet.

Nem teljes év esetén részaranyos potszabadsag jar.

A KSZ Igazgatdsagi Mellékleteiben rogziteni kell a foldalatti munka és a két nap rekreacios
potszabadsagra jogosult munkakorok jegyzékét és annak mértékét.

4455. Rehabilitacios jaradékban, fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi

jaradékaban részesiilok potszabadsaga
(Mt. 120. §)
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4456. Vezetok potszabadsaga3

- évi 6 munkanap pétszabadsag jar a Kiemelt vezetd €s a Vezetd 1. kategoridba sorolt
munkavallaloknak,
- ¢évi 3 munkanap pdtszabadsag jar a Vezeto I1. besorolasu munkavallaloknak.

4457.  Szabadidé-atalany*

Evente szabadidé-atalanyra lehet jogosult a lentebb meghatarozott vezetSk mellé beosztott, az
adott vezeto altal irasban kijeldlt titkar, titkarn6, menedzser-asszisztens munkakorben dolgozo
munkavallalé az aldbbiak szerint: minden vezetd irasban koteles kijelolni a jogi é€s
humanpolitikai igazgato felé a lentebb meghatarozott 1étszam szerint azt a titkar, titkarno,
menedzser-asszisztens munkakdrben dolgozo munkavallalot, aki a teriiletén igénybe veheti az
elézetesen bejelentett szabadidd-atalanyt. Az adott vezetd minden targyév januar 15. napjaig
megkiildi masolatban a jogi és humanpolitikai igazgatd felé, hogy a munkavallalo a
targyévben igénybe veheti-e a szabadidé-atalanyt, avagy sem. Uj belépd esetén ez a datum a
munkaviszony kezdetét kovetd 15. nap.

szabadidé-atalanyt igénybe szabadidé-atalany
vezetd pozicidja veheté munkavallalok maximalis mértéke évente
létszama
vezérigazgato 2 10 5 nap

vezérigazgato-helyettes,
igazgatd, lizemigazgato 116 4 nap

féosztalyvezeto,
divizidvezetd, fomérnok

446. EU szabadnap

A néi jarmiivezetok és nd1 valtoorok részére kérésiikre havonta maximum 2 egymast kovetd
munkanapon (fliggetleniil a koztiikk 1€vé pihendnaptol) EU szabadnapot kell kiadni, melyet
igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.

3 Modosult: 2018. januar 1. napjatél hatalyos
4 Modosult: 2018. januar 1. napjatél hatalyos
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V. fejezet

5. A munka dijazasa
(Mt.136.§ - 165.§)

51. Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.§)

Alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb - legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben- garantalt bérminimum szerinti alapbért
kell meghatarozni.

Az alapbért idobérben kell megallapitani.

Tarsasagunk az oOrabért €s havibért alkalmazza, igazodva az egyes teriiletek sajatos
feladataihoz.

Havibéresek esetén a havi alapbér meghatarozott idészakra jaro részének szamitasanal a havi
alapbérnek a honapban irdnyad¢ altalanos munkarend szerinti egy Ordra esd 0sszegét szorozni
kell az adott iddszakra es6 altalanos munkarend szerint teljesitendd o6rak szamaval.

Felek kifejezik k6zos szandékukat arra, hogy a munkacsoport munkdjdnak folytatasaval
bértarifa rendszert dolgoznak ki a korabban megkezdett targyalasok és elkészitett anyagok
figyelembe vételével.

52. A bérpétlék

(Mt.139.§ - 145.9)
A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddére jard6 munkabérén feliil illeti meg.
Havibéresek esetén a bérpotlék szamitdsi alapja a munkavallalo egy orara jard alapbére,

melynek meghatarozasanal az adott id0szakra es¢ altalanos munkarend szerinti teljesitendd
orak szamaval kell osztani a munkavallalo havi bérét.

521. Ejszakai munka pétléka
(Mt.142.9)

Ejszakai potlékot csak a miiszakpotlékban (KSZ 522. pont) nem részesiild egymiiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére lehet elszamolni.

Ejszakai munka pétléka: 50 %.
Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhato.

A polgari védelmi miiszaki berendezések szektor-probdjan, fOprobdjan és az ¢jszakai
gyakorlati oktatasan 50%-o0s potlék jar .
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522. Miiszakpotlékok
(Mt.141.9)

I. Miiszakpotlékra jogosultak kore

A tobbmiiszakos munkaid6-beosztasban, valamint a megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott fizikai munkavallalok, a termelés- forgalomiranyitok, valamint a forgalmi
végrehajto szolgalatot ellaté szellemi munkavallalok.

A megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott minden munkavéllalo,
tehat az allandé masodik, vagy harmadik miiszakban foglalkoztatott munkavallalo is jogosult
miiszakpotlékra.

Megszakitas nélkiili munkarend

A munkaltat6 tevékenysége, akkor mindsiil megszakitas nélkiilinek, ha naptari naponként hat
orat meg nem halad6 tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eléirasban
meghatarozott okbol, az ott eldirt idészakban sziinetel és tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
szolgaltatds  biztositdsara irdnyul. A  munkaltatdé tevékenysége akkor mindsiil
tobbmiiszakosnak, ha annak tartama hetente eléri a nyolcvan orat. Készenléti, vagy tligyeleti
1ddére miiszakpotlek nem szamolhato el.

I1. Miiszakpodtlék mértéke

A miiszakpotlékra jogosult munkavallalok részére %-os mértékli miiszakpotlék fizetendd a
kovetkezOk szerint:

Délutani (14 és 22 o6rak kozott) miiszakpotlék mértéke:
az iddaranyos alapbér 20 %-a.

Az éjszakai (22 és 06 orak kozott) miiszakpotlék mértéke:
az iddaranyos alapbér 40 %-a.

A délutani és éjszakai potlék mértékénél magasabb dijazas, illetve megszakitas nélkiili potlék
a KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben eldirhato.

523. Egyéb bérpotlékok

5231. Heti pihenénapon végzett munka dijazasa
MLt. 143 § (4), (6)

A munkavallalo részére, ha a beosztéas szerinti heti pthendnapon munkavégzésre kotelezik, az
elvont pihenénap helyett lehetéleg masik pihendnapot kell biztositani, legkésobb a
munkaiddkerete végéig. A végzett munkaért a rendes munkaidére jaré munkabéren feliil (a
munkabérre vetitett) 50 % bérpotlék jar, ha a munkavallald masik pihendnapot, pihendiddt
kap.

Ha a Térsasag az elvont pihendnap helyett masik pihenénapot nem jelolt ki, vagy kijeldlt
ugyan, de a masik pihenénapot a munkaidokeret végéig nem tudta biztositani, a heti
pihendnapon végzett munkaért a munkavallalonak a heti pihendnapon végzett munka idejére
jar6é munkabérén feliil (munkabérre vetitett) 100 %-os bérpotlék jar.
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5232.  Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
(Mt. 140. § (2)-(3); 143. § (4), 146. § (3) d)

Munkasziineti napon torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalot kétszaz szazalék
bérpotlék illeti meg. Ez a 200 % bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsd vasarnap, vagy a
vasarnapra esdé munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén. Ez a dijazds a
tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti napon kezdik meg
a munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihendnapjaval esik egybe és munkara
berendelik, a heti pihendnapon végzett munka ellenértékére vonatkoz6 szabalyok szerint
dijazas vagy szabadidé is megilleti. Ha a munkavéllald a munkasziineti napra eldirt
munkaidején feliil végez munkat, részére ezt a munkaidét a rendkiviili munkaidd dijazédsanak
szabalyai szerint is el kell elszdmolni.

5233. A rendKkiviili munkaidében torténé munkavégzés dijazasa
(Mt. 143. §)

A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal €s erre az alapbér aranyos része jar.

A munkavallal6 a rendkiviili munkaid6ében végzett munka ellenértékeként - kérésére azonos -
idétartamu szabadidore jogosult, mely nem lehet kevesebb a rendkiviili munkaidében végzett
munka idotartamanal.

A szabadidét a munkavégzést kovetden legkésébb a munkaiddkerete végéig, egyenldtlen
munkaidd-beosztas esetén legkésdbb a munkaiddkeret végéig kell kiadni, melyet a munkaidd
beosztasban rogziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a rendkiviili munkaiddben torténd
munkavégzésért dijazas illeti meg a munkavallalot.

Igazolatlan mulasztads esetében csak az eldirt heti, havi, vagy éves munkaidOkereten feliil
végzett munkat lehet rendkiviili munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazasban, sem szabadidé megvaltasban nem részesiilok

Nem jar rendkiviili munka ellenérték annak a munkavallalonak, aki a munkaidé beosztésat és
felhasznalasait maga hatdrozza meg, azonban ez aldl kivételt képez a hétvégén és
munkasziineti napon a munkaltatd altal a munkavallalo szamara elrendelt kotelezod
munkavégzés, amely idétartamra a munkavallalod szabadidé megvaltasra jogosult.

b) Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A rendes beosztas szerinti napi munkaidét meghaladd, vagy (a havi beosztas alapjan) havi
munkaiddkereten feliili id6ben végzett munkéra — a rendes munkabéren feliil az alapbérre
vetitve — 50 %, évi 151 oratol 225 oraig teljesitett rendkiviili munkaiddre 75%, 226 6ratol
300 oraig teljesitett rendkiviili munkaidére 100% bérpotlék jar.

) Heti pihenénapon rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés dijazasa

A pihenénapon rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés dijazasa megegyezik a
pihendnapon végzett munka dijazasaval.
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A végzett munkaért a munkabéren feliil (a munkabérre vetitett):

- 50 % bérpotlék jar, ha a munkavallalé6 masik pihendnapot, pihendidét kapott,

- 100 % bérpotlék jar, ha a pihendénapon végzett munkaért masik pihendnapot,
pihendiddt nem biztositottak.

A szabadidot lehetdleg az adott honapban, de legkésébb a munkavégzést kdveté honap
végéig kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem keriil kiadasra, a targyhavi bérrel ki kell

fizetni.

A KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben megallapithatd az el6zéektdl eltérd — a munkabért €s
potlékot egy 6sszegben magaban foglalo — dijazas.

5234. Készenlét és iigyelet bérpotléka
(Mt. 144. §)

A készenléti €s tigyeleti dij — az id0aranyos személyi alapbér %-aban — a kovetkezo:

Megnevezés A munkavallalé altal A munkaltato altal az adott

megjelolt helyen iigyeleti munkakorhoz vagy

feladathoz meghatarozasra
keriilg iigyleti helyszinen

Készenlét 20 %

Ugyelet - 90 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavallalot munkara veszik igénybe (és a készenlétért
nem részesiil szabadid6 megvaltasban), a munkavallalot a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés szabalyai szerint illeti meg dijazds a munkavégzés idOtartamara.

Az ligyeleti dij magaba foglalja az tigyeleten beliili készenléti és munkavégzési idoszakok
teljes mértéki dijazasat.

5235. Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalokat a két munkaidérész kozotti
megszakitds idejére dijazas illeti meg, melynek mértékét Igazgatosdgi Mellékletekben kell
szabalyozni.

5236. Alagiuti pétlék

Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5237. Csoportvezetéi és auté- és trolibusz teriileti jarmiivezetéi csoportvezetdi
potlék

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.

29




5238. Gyakorlati oktatast végzok potléka

a) Szakmunkasok

Gyakorlati oktatast végzd szakmunkdsokat — akiket munkaltatéi jogkdrt gyakorldjanak
javaslata alapjan az Oktatasi Osztaly vezetdje biz meg — a tényleges nevelési-oktatasi
(feliigyeleti) tevékenység idétartamanak figyelembevételével a kovetkezo potlék illeti meg:

A szakmunkas tanulo oktatasa esetén az idéaranyos napi alapbér 25 %-a.

b) Jarmiivezetok

A gyakorlati oktatast végz0 jarmiivezetok potlekat az Igazgatdsagi Mellekletek szabalyozzak.
5239. Veszélyességi potlék

Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5240. Vontatasi potlék

A csuklés autobuszok és trolibuszok forgalmi gépkocsivezetdit — kizardlag a forgalomban
eltoltott idore — az alapbérre vetitve 20 %-os vontatasi potlék illeti meg.

A tehergépkocsi-vezetoket sz6l6 jarmiivek és belszolgélati jarmiivek vontatasakor 20 %,
csuklos jarmiivek vontatdsakor, illetve barmely jarmii emelt vontatisa esetén 30 % vontatasi
potlék illeti meg, kizardlag a vontatas idejére.

5241. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

A munkavallalét, amennyiben december 24. napjan munkat végez, az aznapi munkabéren
feliil 100%-os potlek illeti meg. A munkavallalot, amennyiben december 31. napjan legalabb
6 6ra idotartamban munkat végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-os potl€k illeti meg a 12
oOra utdni munkavégzés idétartamara.

Ez a dijazéds az egyenldtlen munkaidébeosztasban és/vagy tobbmiiszakos munkarendben

foglalkoztatott munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a kiemelt munkanapon kezdik
meg a munkat.

53. Egyéb dijazasok
531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése
Az lizemanyag ¢és egyéb energia-megtakaritds téritése az illetékes szakszervezetekkel

érvényben lévé kiillon megallapodas szerint torténik. A felek évente feliilvizsgaljak a
szabalyozast, és ha sziikséges kezdeményezik a modositasat.
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532. Tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételei és
szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere

A tomegkdzlekedési jarmiivezetOk egységes foglalkoztatasi feltételeit és szempontjait, a
mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerét és elveit a KSZ 2. szami melléklete
tartalmazza.

Az agazati sajatossagok Igazgatdsagi Mellékletben szabalyozhatok.

Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerzddés 2. szami mellékletét képezd, ,a felszini
tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételeit és szempontjait, a
mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerét™ tartalmaz6d megallapodas alapjan jaréd
0sszeg (eltérd megallapodas hianyaban) a mindenkori bérfejlesztés meértekének megfeleléen

megemelésre kertil.

533. Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas dijazasa
(Mt. 53. § (5)

A munkavallalé a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre
eldirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

534. Rendkiviili berendelés dijazasa

A rendkiviili berendelés esetén munkaban toltott idét a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés dijazasara vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden kell elszamolni.

Ha a munkavallalé 4ltal teljesitett munkaidé a négy orat nem éri el vagy, ha a munkat a
Tarsasag hibajabol nem tudja felvenni, részére négy 6rara jaré6 munkabért kell elszamolni.

535. Részmunkakori munkavallalék kiilon dijazasa

A kiilon dijazas megbizasonként az alapbér minimum 5 %-a, maximum 15%-a. Az egy
munkavallalé részére kiadott megbizasok szama ketténél tobb nem lehet.

536. Formaruha felvétel dijazasa

Telephelyi kiszolgalds hianyaban, a formaruha felvételére az érintett f8allasi munkavallalok
részére, az adott évben esedékes formaruha készlet szolgéltatd altal ténylegesen biztositott,
igazolt, teljes kort felvételét kovetden egy alkalommal, egydsszegben bruttdé 4.000 Ft/f6/év
potlék kertil kifizetésre.

54.  Dijazas munkavégzés hianyaban
(Mt.146.§ - 147.9)

541. Allasidé dijazasa
(Mt.146.§ (1); 147. §)

Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhatd.
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542. Mentesiilés munkavégzés alol munkaltaté hozzijarulisa alapjan

(Mt.146.§ (2)

A munkavallal6t, ha a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

543. Tavolléti dij

(Mt.146.§ (3)

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a szabadsag, potszabadsag tartamara,
a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,
a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idOtartamra,

a Szoptatdé anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két oOrdra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

oktatas, képzés, tovabbképzeés, tanfolyam, idejére, ha tanulméanyok elvégzésére, vagy az
ezeken valo részvételre a munkaltaté a munkavallalot kotelezte,

amikor a munkaltatd, ha a munkavallalo 4altal elkdvetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

bir6sdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idOtartamra, ha tantiként hallgatjak meg,

Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidOre, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,

ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld

szakszervezeti munkaidd-kedvezmény idOtartamara
lizemi tanacs tagjadnak munkaidé-kedvezményének idejére

ha a munkavallald az utasitas teljesitésének jogszerli megtagaddsa miatt nem végez
munkat, a kieso idore

jarmiivezetéi ismeretfeljitd oktatdsra, amennyiben a munkaltatd megbizast ad a
jadrmiivezetdi tevékenységre.

a munkaltato altal elrendelt a munkavallald6 munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi
meghallgatésa, jegyzokonyvezése esetére.”

SJelen pont hatdlybalépésével az Auté és Trolibusz Uzemigazgatosagi KSZ melléklet 51. pont V. alpont g) bekezdése a

munkavallalok meghallgatasanak dijazdasara vonatkozo bekezdését a Felek hatalyon kiviil helyezik.
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5431. Tavolléti dij szamitasa
(Mt. 148. § - 152. § )

a) A munkavallalok tavolléti dijat a Munka Torvénykonyv 148-152. §. el6irasai szerint kell
megallapitani.

b) A 2002. januar O1. napjat megel6z6 id6ponttdl alkalmazasban 4allo6 munkavallalok
esetében:

- A korabbi hatalyos KSZ szerint 2002. évben megallapitott tavolléti dijat évente a
tarsasagi bérfejlesztés %-anak megfeleld mértékkel kell novelni. Az igy
meghatarozott tavolléti dij kiilonbozet, valamint az érvényes személyi alapbér
egylittesen biztositja a tavolléti dij Osszegét.

- A munkavallal6, amennyiben szdmara a Munka Torvénykonyv eldirdsai szerint
szamitott tavolléti dij a kedvezObb, irdsban kérheti, hogy szamara a Munka
Torvénykonyv 148-152. § alapjan keriiljon kiszdmitasra a tavolléti dij, a
tovabbiakban nincs lehetdség visszatérni a korabban megallapitott tavolléti dijra.

- Az irasbeli kérelem benyujtdsanak honapjatdél van lehetéség a tavolléti dij
megallapitasdnak modositasra, melynek nincs visszamendleges hatalya.

544. A betegszabadsag dijazasa
(Mt. 146. § (5)

55. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum
(Mt. 153. §)

56. A munkabér védelme
(Mt.154.§ - 163.§)

A munkabéreket havonta utdlag teljes 0sszegben kell fizetni a munkavallaldo bankszdmlajara
valo utalassal.

A banki utaldst a targyhot kovetd honap 8. napjdn, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani.

Az egyéni bérfizetési jegyzéket /bérnaplot/ a munkavallalod részére zart forméaban kell 4tadni.

A bankszamla koltségeihez a munkaltatd — bérjellegli juttatasként — bruttd 500.-Ft/ho
Osszegben jarul hozza.

Egyenl6tlen munkaidd-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak — a beosztas szerinti munkaidé mértékétol
fiiggetleniil — a havi alapbére jar;

b) orabéres dijazasnal az egy honapnal hosszabb munkaidékeret esetén a munkaltatd a
munkavallald munkabérét a beosztds szerinti munkaidében teljesitett munkaidé alapjan
szamolja el és fizeti ki.

A munkaiddkeret lejartakor a munkavallald munkabérét az altaldnos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.
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A munkaiddkeret lejartat kovetéen, ha a munkavallaldo a fentieck szerint elszamolt
munkabérnél alacsonyabb 0Osszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet szdmara a
kovetkez6 havi munkabérrel ki kell fizetni.

Az el6legnytjtasbol ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha
a munkavallalé a fentiek szerint elszamolt munkabérnél magasabb Osszegli munkabérben
részesilt.

561. Jogalap nélkiil kifizetett munkabér
(Mt.164.8)

A jogalap nélkiili, tévesen kifizetett munkabérrél vagy egyeb dijazasrol a munkavallalét 60
napon beliil irdsban kell értesiteni és felszolitani a visszafizetésre.

Ennek elmulasztasa esetén a munkavallalo visszafizetésre csak akkor kotelezheto, ha a
kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elo.

57. Prémiumrendszer

Az 6nallo gazdalkodd jogkorrel rendelkezd egységek vezetdi a Gazdalkodasi Rendben és a
munkaiigyi tervekben meghatidrozott bérgazdalkodasi mutatok betartdsa mellett
premizalhatjak a munkavallalokat. A premizalédsi elveket, annak mértékét, az illetékes
partner érdekképviseletekkel egyetértve kell meghatirozni a mindenkori tarsasagi
eldirasok figyelembevételével.

Az igy létrejott prémiumrendszer eldre kitlizott, nevesitett, feltételhez kotott juttatasnak
mindsiil, és mint ilyet a munkavallaloval szemben kiszabhat6 hatranyos jogkovetkezményként
a Kollektiv Szerzédés 27. pontja szerint ktelezden alkalmazni kell.

Igazgatosagi Mellékletben szabalyozando.

58.  Tarsasagi elismerések

A jutalomalap 6sszege 2017-ben bruttd 127.650,- Ft, mely évente a mindenkori bérfejlesztés
mértékével emelkedik a felek eltéré megallapodasa hidnyéaban.

581. BKYV Zrt. Elismero Oklevél

A Tarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként BKV Zrt. Elismerd
Oklevélben részesiilhetnek a Tarsasdgunknal legalabb 10 éve alkalmazéasban 4llo
féfoglalkozasti munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok részére itélhetd oda, akik
sziikebb szakteriiletiikon huzamosabb id6n keresztiil kiegyenstlyozottan, atlagon feliili
teljesitményt nyutjtottak.

A kitiintetésben részesiilt munkavallalok jutalma a jutalomalap kétszerese.
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582. Balazs Mor dij
A dij a kozlekedés fejlesztésében végzett kimagasld, maradand6, példamutatd tevékenység,
illetve életmii elismeréséért adomanyozhato.

A Baldzs Mor dijban a BKV Zrt. aktiv, illetve a tdrgyévben nyugdijba vonulé munkavallaldi
részestilhetnek. Mértéke a jutalomalap nyolcszorosa.

583. Jubileumi elismerés
Az érintett munkavallalok elismerésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az érintett munkavallalokat megilleto kitiintetések és jutalmazasok
— minden 5-50. évig jubilald6 munkavallal6 részére BKV Zrt. Oklevél kertiil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5x
15 1,0 x
20 1,5x
25 2,0 x
30 2,5X
35 3,0x
40 3,5x
45 4,0 x
50 4,5 x

584. Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiild gépjarmiivezetoket, a
trolibusz jarmiivezetoket, a gépjarmiivezetd képzést végzo szakoktatokat, a villamos, a metro,
¢s a MILLFAV személy jarmivezetoket, a villamos teherjarmiivezetdket €s a jarmiivezetd
képzést végzo szakoktatokat — amennyiben sajathibas személyi sériiléssel jaro balesetet, vagy
sajathibas, jarmiivezetéssel Osszefliggd 90.000,- Ft feletti kart nem okoztak — a kovetkezd
jutalom illeti meg.

Teljesitett km jutalomalap
250.000 km " 0,5x
500.000 km " 1,0x
750.000 km " 2,0x
1.000.000 km " 3,0 x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 3,0x

1994. januar 1. utdn belépett munkavallalo esetében csak a Tarsasagnal teljesitett
kilométereket lehet a jutalomdsszeg meghatarozasanal figyelembe venni.

Az 1994. januar 01. napjat kovetden balesetmentes kozlekedés elismerésre jogositd
munkakorben, barmely szolgalatndl munkaviszonyt létesitett munkavallalok esetén a
megszlint, majd ismét létesitett Téarsasdgi munkaviszonyok idOtartama alatt teljesitett
balesetmentes kilométereket is figyelembe kell venni Osszeszamitassal. Az ilyen
Osszeszamitas esetén, az érintett munkaltatoi jogkorgyakorld(k) koteles(ek) irasban igazolni a
munkavallalo altal megtett balesetmentes kilométereket.
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Az elismerések atadasara az el6zo lezart év teljesitését kovetden minden év marciusaban kertil
sor. (A Metro teriiletén kétszeri kifizetés is lehetséges.)

Az éves kifizetést megeloz6 idOpontban torténd nyugdijazds esetén a nyugdijba vonuld
munkavallalé részére a kifizetés elore hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett atadasra km. teljesités
hianyaban, ugy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-eket
Osszeszamitassal figyelembe kell venni.

585. BKYV Zrt. Emlékplakett

A BKV Zrt. Emlékplakett azoknak a BKV Zrt. alkalmazasiban allo6 fdfoglalkozast
munkavallaloknak adhatd, akik a kozosségi kozlekedés érdekében magas szinvonala
eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztiil.

Az évente kiadhatd keret meghatarozasarol és teriileti felosztasarol, valamint a — személy
szerinti munkaltatoi felterjesztés és igazgatoi javaslat alapjan — BKV Zrt. Emlékplakett

adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatoja dont.

A kitilintetést tinnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgatd-helyettes, illetve
igazgatd adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap haromszoros 6sszege.
Az anyagi elismerés fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.
586. Kivalo véradok elismerése

A kivalo véradok elismeréséhez a Tarsasag a korabbi évek gyakorlatdnak megfelelden
hozzéjarul.

587. Egyéb jutalmazas

A Tarsasadg a kiemelked6 munkat végzd munkavallaloit egyéni teljesités, illetve komplex
értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell kialakitani a
mindenkori tarsasagi eldirdsoknak megfelelden a munkavallalok nagyobb csoportjat (150 6
vagy az érintett szervezeti egység 25 %-a) érintd esetekben.

59. A jarmiivezetoéi jegyértékesités

A jarmiivezetdi jegyértékesités jutaléka a mindenkori Igazgatdsagi Mellékletben keriilhet
szabalyozasra.

36



V1. Fejezet

6. Kartéritési felelosség, munkaiigyi vita

61. A munkaltaté kartéritési felel6ssége
(Mt.166 —178. §)

62. A munkavallalé kartéritési felel6ssége
(Mt. 179-191. §)

A munkavéllaldé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaladban elvarhato.

Az eléz6ekben meghatéarozott feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkaltatoi jogkort gyakorld a kartérités mértékét csokkentheti, annak kiszabdsatol,
érvényesitésétdl — a karokozas, illetéleg a karokozd koriilményeire figyelemmel — indokolt
esetben el is tekinthet.

621. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni:

— szandékos karokozas esetén,

— jJegyzék vagy elismervény alapjan megdOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allanddan Orizetében tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, kivétel, ha a
munkavallalot bizonyitottan fizikai tdmadas, illetve a munkavégzés soran munkabaleset,
vagy uti baleset éri, tovabba, ha a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte elo,

— a pénztaros, a pénzkezeld, vagy értékkezeld az altala kezelt pénz, értékpapir €s egyéb
értéktargy tekintetében, az el6zd bekezdésben meghatarozott jegyzék vagy elismervény
nélkiil is terheli a felelosség, kivétel, ha a hidnyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld,

622. Gondatlan karokozas esetén

— a munkavallalo ketté havi tavolléti dijanak mértékéig tehetd feleldssé. Ha az okozott
kar ennél kevesebb, a kartérités dsszege ehhez igazodik.

— Maximum haromhavi tavolléti dijaval felel a munkavallalo a stlyos gondatlansaggal
okozott karért

— Maximum négyhavi tavolléti dijaval felel a munkavéllalo a Kkirivéan sulyos
gondatlansaggal, illetve gondatlan bilincselekménnyel okozott karért.

Sulyos gondatlansag:
Ha a munkavallalot harmadik személy a karesemény bekdvetkezésének lehetdségére
figyelmeztette, és a kar ezutan a sziikséges intézkedés hianyaban kovetkezett be.

Kirivéan stlyos gondatlansag:
Ha a birosag jogerds hatarozata allapitja meg a stilyosan gondatlan karokozas tényét.
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623. A munkaltaté 90.000 Ft-ot meg nem haladé mértékben a munkavallalot
kozvetlen kartéritésre kotelezheti.

A kartéritési eljarasra vonatkozd szabalyokat a KSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.
624. A kartéritési eljarasban figyelembe vehet6é kar osszegének meghatarozasa
6241. Javithato6 rongalas esetén

A Théarsasag altal torténd javitasnal a kar Osszege a felhasznalt anyag koltsége, kiilsd javitas
esetén pedig a kiszdmlazott javitasi dij.

6242. Megsemmisiilés, hasznalhatatlanna valas, hiany esetén

A kér Osszegét a karokozés feltarasa idopontjaban érvényes fogyasztoi ar (beszerzési ar)
alapjdn az eszk6z aktudlis miszaki dallapotanak, azaz elhasznalodasanak a
figyelembevételével kell meghatarozni.

A kar Osszege targyi eszk6znél nem lehet kevesebb, mint a konyv szerinti érték (nettd értek),
készlet esetén pedig az allapotnak megteleld készlet atlagar (nyilvantartasi ar).

6243. Kart eredményez6 intézkedés,

Kart eredményezd intézkedés, vagy intézkedés elmulasztasa esetén az okozott kar, illetve
elmaradt haszon Gsszege.

63. Munkavallalék leltarhianyért fennallo felel6ssége
(Mt. 182-188. §)

1. A raktari felelosség szempontjabol raktarnak nevezziik a térnek azt a részét, amelyben egy
gazdalkodo szervezet raktarozasi tevékenységet folytat. Raktar lehet nyitott, fedett, de
minden esetben koriilzart tertilet.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerien atadott €s atvett
anyagban, daruban (leltari készlet) targyi eszkézben ismeretlen okbol keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenést €s a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hidny
(a tarolasi és kezelési veszteségek elszamolasat szabalyoz6 mindenkor érvényes szabalyozas
szerint), mely a leltarfeleldsséggel felruhdzott munkavallalot terheli.

2. A leltarhianyért fennallo felel6sség elofeltétele, hogy

a) a raktari munkavallalo részére az anyagok szabalyszeriien atadasra-atvételre keriiljenek.
Szabalyszerii atadason, illetve atvételen leltari dtadast, illetve a leltaridészak alatt torténd
kiilonféle mozgasokbol eredd terheléseket kell érteni, melyeket az eldirt bizonylatokon
kell kimutatni, bizonylatolni.
A leltarhidny megallapitasanak feltétele pedig a leltarozési rend szerint lebonyolitott, a
teljes leltari készletet, targyi eszkozt érintd leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa (a
leltarozasi rend szabalyzatban talalhato).

b) Leltarhianyért vald felelésség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki
két egymast kovetd leltarozasi iddszaknak (leltariddszak) legalabb a felében az adott
munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

38



C) A leltarhianyért fennallo felelosség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a munkaltatd
erre nézve a munkaszerzodés részeként a leltariddszakra vonatkozo leltarfeleldsségi
megallapodast kotott.

d) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a felelosség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az adott munkakdrben vagy
munkahelyen torténd foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.
A megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo
felelosséggel tartozik.

e) A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallalo felelosségére
kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen beliil
a biztonsagos Orzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

A leltarhianyért fenndllo felel6sség esetében a leltarhiany Osszegét a Tarsasagnal mindenkor
érvényes nyilvantartési ar szerint kell megéllapitani.

3. Felelosség mértéke

A Tarsasagnal a raktarvezetdk, raktarvezetd-helyettesek, raktarba beosztott munkavallalok és

egyéb leltarhianyért felelosok anyagi feleldssége az aldbbiak szerint alakul:

a) Ha a munkavallalo olyan munkakorben dolgozik, ahol az atvett anyagokat, arukat (raktari
készleteket), targyi eszkozoket allanddan egyediil kezeli, a leltarhidny teljes Osszegéért
felel.

b) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijdnak 4 havi egyiittes Osszegét. A
csoportos leltarfeleldsségi megallapodas meghatarozhatja a felelésség munkavallalok
kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelosség megallapitasanak nincs helye. A
munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi. A munkavallald legfeljebb négyhavi
tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds
munkavallal6 is kezeli.

4. Eljaras

a) A kartéritési eljaras a 4. sz. melléklet szerint torténik.

b) A leltarhianyért megallapitott kartéritési felelosség esetén a munkaltatd kozvetlen
kartéritéssel 80.000 Ft Osszegig kotelezheti a munkavallalot, ezen Osszeg felett (a Jogi
Igazgatdsagon keresztiil a peres) a birdsagi vagy mas hatdsagi eljaras meginditasa irant
kell intézkednie a torvényes hataridon beliil.

64. Munkaiigyi vita
(Mt. 285-290. §)

A munkaiigyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykonyve eldirdsainak megfelelden
torténik. Munkatligyi jogvitdban a birdsag jar el. A birdsagi eljaras a kereset benyutjtasaval
indul.

39



A munkaltato kozvetleniil érvényesitheti a munkavallaloval szembeni igényét:

1. a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat meg nem haladé igényét irasba foglalt fizetési felszolitassal is
érvényesitheti.

2. a tanulmanyi szerzddésszegésbdl, szdrmazd igény, amennyiben a tanulmanyi
szerzOdésben értékhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harminc napon beliil kell
eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerz6dés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a munkaltatd altal a munkavallald kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy €ven beliil, a munkavallald6 munkajarol
iraisban kiadott értékelés valotlan ténymegallapitdsainak megsemmisitésével vagy
moddositasaval (Mt. 81. § (2) bekezdés)

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallald

a) Mt. 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) Mt. 78. § szerinti azonnali hatalya felmondasaval
kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesitheto.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo megallapodas vagy egyoldali nyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlésétol szamitott tizendt napon beliill nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésdébb a hataridd utolsdé napjan postara adtak. Az igényt érvényesitd
igazolassal ¢lhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridot elmulasztja. Az igény hat
honap elteltével nem érvényesithetd. Egyéb esetekben az altalanos eléviilési id6 az irdnyado.

A keresetlevél benyujtasanak - a fenti c¢)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszté hatalya
nincs.

A munkaltatdé mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltato a dontésének kialakitasara irdnyad6 szabalyokat megsértette.

65. Munkaiigyi Bizottsagok
A munkaligyi jogvitdk - birdsagi eljaras keretében torténd eldontésének - csdkkentésére
békéltetés céljabol az lizemi tanacsok szintjén mitkddd, a munkaltatdi jogkdrgyakorlora nézve

kdtelezd érvényli dontést hozo6 Munkaiigyi Bizottsagokat kell 1étrehozni.

Létrehozasuk, miikodésiik feltételeit a  szakszervezetekkel egyetértésben kiadott
Vezérigazgat6i Utasitas szabalyozza.
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Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a)

b)

Nem jarhat el adott ligyben az a tag:

— akitél az iigy targyilagos ¢és elfogulatlan elbirdlasa nem vérhato el, (kérésre
vizsgalando)

— aki az eljarast indit6 munkavallal6 hozzatartozodja,

— aki az eljarast megel6z6 vizsgalatban, eljarasban - mely alapjan sziiletett dontése miatt
a munkavallal6 a Bizottsaghoz fordult - érintett volt.

Amennyiben a Munkaligyi Bizottsdg elndke, vagy barmely tagja, munkavallald vagy
egyeb személy altal tett bejelentés alapjan észleli a kizarasi okot sajat magaval, vagy a
Bizottsdg mas tagjaval szemben, azt jeleznie kell az elnok felé, aki tajékoztatja ezen
tényrdl a Bizottsag tagjait, ezzel egyidejlileg az érintett tagnak az adott munkaiigyi

rrrrr

esetén az elndk-helyettes jar el.

Osszeférhetetlen az iigyben az a Munkaiigyi Bizottsig, amelybe azon iizemi tanacs
delegalt tagot, mely lizemi tanacsnak az eljarast indité6 munkavallalo tagja.
Amennyiben az adott tligyben eljar6 Munkaiigyi Bizottsag 0Osszeférhetetlensége
megallapitasra keriil, gy helyette a jogi €s humanpolitikai igazgato altal kijelolt masik
Munkaliigyi Bizottsag targyalja az ligyet. Ebben az esetben a Munkaiigyi Bizottsag 5
munkanapos dontéshozatali hatarideje 2 munkanappal meghosszabbodik.

66. Kollektiv munkaiigyi vita
(Mt. 291-293. §)
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VII. fejezet

71.  Utazasi kedvezmények

A Tarsasag természetbeni juttatasként a BKV Zrt. menetrendszerinti jaratainak teljes hosszan

dijtalan utazasra jogosit6 igazolvannyal latja el

a) foallasu teljes munkaidés munkavallaloit,

b) féallast részmunkaidés (legalabb napi 4 6raban foglalkoztatott munkavallaloit,

c) aBKV Zrt. szakszervezeteinek fliggetlenitett munkavallaloit,

d) a BKV Zrt-t61 nyugdijba vonult munkavallaloit, amennyiben a Menetkedvezményi
Utasitasban eloirt jogosultsdg feltételeinek megfelelnek, ha az a Tarsasag részére
adofizetési kotelezettséggel nem jar,

e) probaidés munkavallaloit (belépésiiktél a probaidé leteltéig idészakos utazasi
igazolvannyal kell ellatni),

f) az a.)) és b.) alponton tuli esetben munkaviszony keretében legalabb havi 80 draban
foglalkoztatott munkavallalokat,

g) aszakmai gyakorlatot végz6 szakmunkastanuloit,

h) a BKV Zrt.-t6l korhatar eldtti ellatdsba vonuld munkavallaloit, amennyiben a
Menetkedvezményi Utasitasban eldirt jogosultsag feltételeinek megfelelnek, ha az a
Tarsasag részére adofizetési kotelezettseggel nem jar.

Az a-c) pontig felsoroltak 2 f6, a d) pontban felsoroltak 1 f6 kozos haztartasban €16
csaladtagja — kivéve a b) pontban felsoroltak koziil a nem BKV Zrt-s nyugdijas
foglalkoztatottak hozzatartoz6i — azonos utazasi kedvezményre jogosultak, ha az a Tarsasag
részére adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az e-h) pontban felsoroltak csaladtagjai utazasi igazolvanyra nem jogosultak.

A méltanyossagi alapon juttathatd utazési igazolvanyok elbiralasi, engedélyezési jogkorét a
Menetkedvezményi Utasitas szabalyozza.

711. Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités
(39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol)
72.  Udiiltetés
A Térsasag munkavallaloi, nyugdijasai, a szakszervezetek tisztségviseldi, valamint az
elébbiekben felsoroltak kozeli hozzatartozoi részére iidiilési lehetOséget biztosit a sajat
iidiilében, a kapacitds mértékéig.
73.  Segélyezés
Tarsasdgunk az likviditasi lehetdségek fliggvényében méltanyossagi alapon (sziilés,
hosszantart6 betegség, korhdzi apolas, temetés stb.) segélyt biztosit a munkavallalok, valamint
a Térsasag nyugdijasai részére a Segélyezési Szabalyzat szerint.

74.  Tarsasagi munkavallalok lakasépitési és vasarlasi tamogatasa

A Térsasadg lakasépitésre, vasarlasra, csalddi haz szobaval torténd bdvitésére, tetdtér
beépitésére lakdscéli kamatmentes kolesont folyosit munkavallaloinak.
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A lakdscéli koleson a munkaltatd altal nyhjtott, pénzintézet utjan kifizetett — tarsasagi
forrasbol finanszirozott —olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz, bévitéséhez adhaté amely nem
haladja meg a jogszabaly szerinti méltdnyolhaté lakasigény mértékét. Bovitésnek szamit, ha a
csaladi haz alapteriiletre is nagyobb lesz.

A lakascélu koleson forrasa a Tarsasag ,,Lakasépitési Alapszamlaja”, mely a munkavallalok
altal visszafizetett kolcsontorlesztéseket, és a fennalld tartozasok egydsszegli befizetéseit
tartalmazza. Kolcson a rendelkezésre allo kereten beliil adhatd a vonatkozo Vezérigazgatoi
Utasitas szerint.

A lakascélu koleson igénylésének feltételei

1. Tamogatas altalanos feltételei
legalabb harom éves bet6ltott folyamatos BKV Zrt. munkaviszony,
szocialis koriilmények,
jogszabalyi eldirdsok betartasa
tdmogatd munkahelyi vélemény (munkaltatoéi jogkdrt gyakorld és a helyi Uzemi
Tanacs egylittes javaslataval).

2. Kolcson igényelhet6
csaladi haz épitéséhez (ehhez kapcsolodd lakdszobaval torténd bdvitéshez, tetdtér
beépitéshez), amennyiben a telek tulajdonosa a kdlcsont kérelmezd (amennyiben nem
tulajdonos a munkaltatoi kolcson szerz6dés megkotéséig tulajdonjogot szerez),
onallo lakast eredményezd emeletraépitéshez, ugyanazon telken O©nallo lakés
épitéséhez, abban az esetben, ha a munkavallalo jelenleg nem tulajdonosa a
lakéépiilettel rendelkezd ingatlannak, de az épitendd lakéas a munkavéllaléd tulajdondba
keriil,
oroklakas, csaladi haz megvasarlasahoz,
nagyobb alapteriiletli, komfortosabb 6roklakasra vagy csaladi hazra torténd cseréhez,
1j épitésii lakas épittetéséhez,
onkormanyzati bérlakas megvasarlasara, amennyiben a vételar egydsszegben keriil
megfizetésre és a munkavallalo tulajdonossa valik.

Ismételt koleson kérelem csak a korabbi kolcson rendezése utan biralhato el.

A visszafizetési futamidd maximum a mindenkori Oregségi nyugdij megkezdési idejéig
terjedhet.

3. Nem folyosithato kolcson
onkormanyzati bérlakds megvasarlasara; amennyiben a munkavallalo tobb éves
részletfizetésre veszi meg az Onkormanyzattdl és csak azt kovetden valik tulajdonossa,
nem lakas céljara szolgalo épiilet (pl. hétvégi haz, diild, gazdasagi épiilet)
épitéséhez, vasarlasdhoz,
pénzintézeti hitel torlesztésére, kivaltasara,
a munkahelyt61 50 km-t meghalado tavolsagra,
lakastulajdona, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya van, és azt az Gjabb lakas
szerzése érdekében nem értékesiti, bérleti jogviszonyat nem sziinteti meg,

Kivétel, ha a munkavallalonak a 12/2001 (I.31.) Korm. Rendelet 2.§. (4) szerinti tulajdona

van.
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4. A kolcson mértéke

A Térsasadg a munkavallalonak — kérésére — a tarsasagi folyamatos munkaviszonyatol fliggéen
legfeljebb 3.000.000 Ft kdlcsont folydsithat (a tablazat szerint).

A kOlesOn felsO hatara a kovetkez6:

Tarsasagi betoltott folyamatos Igényelheto kolcson Visszafizetési futamido
munkaviszony (t6l-ig/év) osszege (Ft) (év)
3 év-5 év végéig 800.000 4
5-10 év végéig 1.500.000 8
10-15 év végéig 2.500.000 10
15 év felett 3.000.000 12

Az 0t évnél régebben felvett kdlcson egyodsszegll visszafizetése esetén a Tarsasag a fennalld
tartozds 40 %-at elengedi a még Tarsasagunkndl dolgoz6 munkavallalok esetében,
amennyiben a munkaltatoi kdlesonén hatralék (fizetési elmaradds) nem jelentkezik.

A kolcson kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgatd atruhazott jogkorében az azzal
megbizott vezérigazgato-helyettes/igazgatd ¢és a Kozponti Uzemi Tanacs egylittdontése
alapjan — kell elbiralni.

75. Munkasszallok

A Téarsasag kedvezményes elhelyezést tovabbra is biztositja a Kollektiv Szerzédés hatalyba
Iépésekor ott lakod, a vidéki allandd bejelentett lakassal rendelkezd munkavallaloi részére.

A munkasszallora csak ideiglenes jelleggel lehet bejelentkezni. A tarsasdgi munkaviszony
megszinése esetén el kell koltozni, és ki kell jelentkezni.

A munkasszallon lakok jogait és kotelezettségeit részleteiben a munkdsszalldo Hazirendje
tartalmazza.

A szabadlyok megsértése esetén az elhelyezést az iizemeltetésért felelds szakteriilet
kezdeményezésére, a munkaltatdi jogkort gyakorlo egyetértésével megvonhato.

A munkésszallo téritési dijak évenkénti feliilvizsgalatot kdvetéen — minimum az inflacié
mértékének megfelelden — médosulnak.

76.  Elolegkeret
A munkaltato a targyhot megel6z6 havi bértomeg 2 %-a mértékéig eldleget adhat.
Az eldleg kiutalasanak engedélyezését a munkaltatdi jogkort gyakorloja irja ala.

Munkabéreldleg a f6allasu munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalo kérésére, anyagi terhet
jelentd, rendkiviili személyes vagy csaladi okaira tekintettel adhato.

Az eldleg Osszege a munkavéllaldo egyhavi bruttd alapbére, de maximum a mindenkori
minimalbér Otszordse lehet, (a mindenkori szja. torvény figyelembevételével) melyet
legkésébb 6 honap alatt kell visszafizetni. Ismételt igénybevételre az el6zé eldleg
visszafizetését kovetd 4 honap elteltével kertilhet sor.
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77.  Valaszthato béren kiviili juttatasok (Cafeteria)

Az éves cafeteria keret0sszegének meghatarozasa és a vonatkozé keretszabalyozas kialakitasa
a szakszervezetekkel egyetértésben torténik. A munkaltaté ujabb megallapodas 1étrejottéig a
béren kiviili juttatast az el6z6 megallapodasban rogzitett bazisosszegben biztositja. A cafeteria
rendszer bevezetésének idopontjatdl a cafeteria rendszer hatalya ala tartoz6 munkavallalokra a
KSZ 79. pontja nem alkalmazando.

78.  Jogsegélyszolgalat

A jogsegélyszolgalat jogi védelmet, jogi tdjékoztatast, tanadcsadast, a sziikséges mértékii
segitségnyujtast ¢és jogi képviseletet ad a Tarsasag Osszes munkavallalojanak ¢és
nyugdijasanak.

Ha a munkavallald6 a munkaviszonyaval Osszefliggésben, a Tarsasagon kiviili személlyel,
gazdasagi tarsasaggal stb. keriil jogvitdba — a Részvénytarsasag Vezérigazgatdjanak egyéni
mérlegelése €s dontése alapjan — a Tarsasdg a munkavallalod jogi képviseletét biztositja.

A jogsegélyszolgalat  koltségeinek  megosztasarol a  felek az  Egylittmikodési
Megallapodasban rendelkeznek. A jogsegélyszolgalat 2012. szeptember 1-t61 kezdi meg
mikodését. Kiilsé jogi képviseld megbizasaig a feladatot belsd jogasz is ellathatja a
jogszabalyok keretei kozott. A megallapodas 1étrejottéig a koltségeket a munkaltato viseli.

79. Etkezési utalvany

A Tarsasag 5.000 Ft/f6/ho mértékben étkezési juttatast biztosit a 2018. évi bérmegallapodas
megkotéséig a kiilsé besegitd és a tanuld/hallgatol jogviszony mellett nyari sziinidében
foglalkoztatott munkavallalok, tovabba a szakmunkastanuldk részére, amennyiben az utalas
idépontjaban a Tarsasag allomanyaban vannak.

Az étkezési juttatas utdlag legkésobb a targyhot kovetd ho végéig keriil utalasra az E-kartya
étkezési-zsebébe.
A juttatas a teljesitett 6ranak megfelelden, idéaranyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 o6ra/hd kozotti teljesitésnél 2.300,- Ft
81-120 ora/ho kozotti teljesitésnél 3.400,- Ft
120 ora/ho feletti teljesitésnél 5.000,- Ft

Etkezési juttatasra nem jogosultak:

a be- és kilépdk a Tarsasaghoz vald be- és kilépés honapjaban,

a Térsasagnal szakmai gyakorlatot végzok,

a sziilési szabadsagon lévok a sziilési szabadsdg megkezdését kovetd honaptol,

a 30 napon tali betegallomanyban 1évOk, a passziv dllomanyba helyezést kdvetd

honaptdl, kivéve a munkabaleset miatti betegallomanyt,

e az egy honapon beliil 6t munkanapot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsagon 1évok
az adott honapban,

e passziv allomanybol visszatér6k az adott hdénapban, amennyiben a passziv

allomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladja,
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e az igazolatlanul tdvollévok targyhonapban,

e a munkavégzés aldl felmentett munkavallalok a felmentés megkezdését kovetd
honaptol,

e az egyéb fel nem sorolt barmilyen cimen passziv allomanyba keriilést kdvetd
honaptol.

Az étkezési juttatas 0sszege élelmiszer, fogyasztasra kész étel és melegkonyhds

vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatas vasarlasara hasznalhaté fel a mindenkori

szolgaltato altal megjelolt elfogadohelyeken.

Zaradék

»A Kollektiv Szerz6dést €s annak részét képezd a szakteriiletet érintd igazgatdsagi melléklet

egy-egy példanyat el kell helyezni:

— a munkaltatoi jogkort gyakorloknal,

— a szakszervezeteknél,

— minden olyan szakteriileten, ahol az tigyviteli eljardsok végrehajtasa, illetve ellendrzése
ceéljabol Kollektiv Szerzddéssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.

A Munkatigyi és Szocialis Osztaly modositasaival egylitt nyilvantartja a Tarsasag hiteles,

eredeti, alairt Kollektiv Szerzodését.

A jelen Kollektiv Szerz6dést megkdotottnek tekintjiik, és azt alairasunkkal igazoljuk.

Budapest, 2012. junius 29.
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