Kedves Tagjaink!

A mai napon folytatédtak a Kollektiv Szerz6dés targyaldsai a MAV-HEV Zrt.-nél, melyrdl ezGton adunk
részletesebb tdjékoztatast.

A folyamat az elmult hénapok targyalasaival és lobbitevékenységével kezd6dott. Szakmai egyeztetések
sorozata el6zte meg. Mar ezeken az egyeztetéseken is azt képviseltlik, hogy az évtizedek alatt
megszerzett juttatdsaink megmaradjanak és a munkavallalok anyagilag ne jarjanak rosszabbul. A
tulajdonosok igéretét megkaptuk, igy érkeztiink el a konkrét hivatalos targyalasokig.

A targyaldsokon a munkaltatéval a Fliggetlen HEV Szakszervezet és a HEV Dolgozdk Szakszervezete
targyalt.

A targyalasok sordn végig sikeriilt a k6z0s elv mentén haladni és az egyeztetések j6l haladtak. Mivel a
MAV-HEV Zrt. megsz(inik, ezért a HEV Kollektiv Szerzédése is megszlnik. A jelenleg még MAV-Startos
KSZ fog rank is vonatkozni. Ebbe a KSZ-be kellett valahogy beleilleszteni a HEV sajatossagait és a mar
tobbszor is emlegetett juttatasainkat.

Pontrdl pontra vettiik 4t és egyeztettiik a két KSZ-t. A kiilonbségek fognak rogziilni a HEV fiiggelékbe.
Tobb esetben is tettlink pozitiv iranyba javaslatot. A munkaltaté elmondta, hogy a Kollektiv Szerz6dés
mostani targyaldsai soran a kozos elvet tudja kévetni. (megmaradjanak a HEV-es juttatasok) Most plusz
tétel nem keriilhet bele a szerz6désbe.

Az egyeztetések soran latszott, hogy sok-sok pont a HEV-re nézve el8nydsebb. Ezeket sikeriilt is
megtartani.

A mai napon eljutottunk oda, hogy elvi megallapoddast kotottlink a munkaltatéval az 6sszes pont
tekintetében. Mi HEV-esek a magunk feladatat e témaban elvégeztiik. Mivel folyamatosan folynak a
tobbi terilleten is a targyaldsok (pl. Volan) igy a kibGvitett KSZ alairasa majd a kés6bb fog megvaldsulni.

Ha roviden szeretnénk Osszefoglalni miben is allapodtunk meg akkor azt mondhatjuk, hogy minden
megmarad, ami eddig volt.

A teljesség igénye nélkil a f6bb paraméterek, elemek:

- Megmarad minden pétlék, ami eddig volt, s6t bele is keril a Kollektiv Szerz6désbe, mert tébb
esetben ezek csak korlevél atjan lettek elrendelve. Pl.: Emig, kiemelt dllomasi potlék, délutanos
potlék 30%, éjszakai pdtlék 50%, stb.

Tudjuk, hogy régi igény e potlékok dsszegének megemelése és a jarmUivezet6k részérdl mar évek ota
vart az atalanypotlék bevezetése, de e targyalasok alatt a mar emlitett okok miatt erre nem kerilhetett
sor. Abban maradtunk, hogy ezekrdl az integracié megtorténte utan folytatunk majd targyaldsokat.

igy a végére maradtak a f6bb és a HEV munkavallalék altal legfontosabbnak tartott kérdések.

- BKV utazasi igazolvany megmarad az eddigi feltételekkel. (fontos megjegyezni, hogy ehhez
tovabbra is viszonossagi megallapodas szlikséges a BKK, BKV-val)

Tovabbra is a KSZ része marad a Jubileumi elismerés, (Torzsgarda juttatas) Balesetmentes
kozlekedés elismerése az eddigi feltételekkel és a megszokott 6sszegekkel!



Még egy pozitiv valtozas, melyért évek 6ta dolgozunk. A HEV Szakszervezetek kérését a munkaltatd
befogadta, igy a Kollektiv Szerz6désben mddosul a havi munkaidé mértéke.

A jelenleg harom havi munkaidé keret 1 hdnapra mdédosul. (2025. 01.01-t6l)

A modositasok, melyekrdl targyaltunk a HEV Szervezetére fog vonatkozni. Az Uj cégben kb. 1000
munkavallalét jelent majd. A tobbi munkavallaldra a nagy kdz6s KSZ rendelkezései lesznek érvényesek.

A kovetkezd feladat a Jogutddldsi Megadllapodds megkotése lesz, melyben rogzitjiik, hogy a
munkavallalok milyen feltételekkel fognak az Uj cégbe atkerllni. Itt tudjuk majd azokat a
munkavallaldinkat képviselni, akik nem fognak a HEV Szervezeti egységébe keriilni, hisz az is fontos,
hogy anyagi hatranyt 6k se szenvedjenek.



