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Térgy; Kollektiv Munkaiigyi Vita kezdeményezése, bejelentése

Tisztelt Elndk-vezérigazgatd Or!

A Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szbvetsége (BKSZSZ) és tagszervezetei:

Kilidn Autdbusz Uzemegység Szakszervezete, Obuda Autébusz Szakszervezete, Récsei Autébusz
Uzem Szakszervezete, BKV Kozponti Dolgozdk Szakszervezete, Kbbdnya Autdbusz
Szakszervezet, Metrd Eszak-Déli Motorkocsivezet Sk Fuggetlen Szakszervezet, Vdrosi Autbbusz
Koézlekedési Szakszervezet, Villamos Fiiggetlen Szakszervezet, Figgetlen HEV Szakszervezet,
Busz Fliggetlen Szakszervezet, BKV Fiirst Kézlekedési Szakszervezet, Kozlekedési, Jegyellendri
Szakszervezet, Forgalmi Kontroll Kézlekedési Szakszervezet és a

Virosi Tomegkozlekedési Dolgozék Szakszervezeti Szbvetsége (VIDSZSZ) &
tagszervezetei:

Belfsldi  Tomegkiziekedési Dolgozdk Szakszervezete, BKV Gazdasdgi Igazgatésig
Szakszervezete, HEV Dolgozék Seakszervezete, Metrd Kizlekedési Dolgozik Szakszervezete

a Munka Térvénykbnyve 291. §-ban rogzitettek szerinti Kollektiv Munkaiigyl. Vitst
kezdeményeznek.

A kezdeményezés célja, hogy a Budapesti Kézlekedési Zrt.-nél 2017. évben a bérek &s
juttatdsok tekintetében a felek a mielSbbi megéllapodds érdekében targynldsaikat,
egyeztetéseiket felgyorsitsék, és az miné] el8bb létre jBjjon.

A 2017. februr 17-én szintén kdzdsen megfogalmazott, & megkiildstt koveteléseinket
fenntartjuk:

»A 2017, 2018,2019 évekre hdrom évre sz6l6 bérmegdllapodds keretében ésszesen 30 %-0s
bérfejlesztési igénmyel éliink. A 30% évenkénti mértékérdl a tovdbbi tdrgyaldsok sordn kivinunk
megdllapodni, de alldspontunk szerint sitlyozottan kell végrehajtani a bérfejlesztést oly modon,
hogy az elsd évben legyen magasabb a bérfejlesztés szdzaléka, Ezen feliil 2017-re tovibbi 5 %
bérfejlesztési igényt jelentiink be a Tdrsasdgon belilli bérfelzdrkoziatds végrehajtisdhoz. A
hdrom éves bérmegdllapodés keretében évenként 36 000 forinttal kivanjuk megemeltetni az egy
JBre esd jelenlegi cafeteria keretet, ”



A térgyaldsok felgyorsitdsinak, a megéllapodds 1étrejbttének nincs alternativéja, hiszen a
minket kSrilvevs munkaerSpiaci helyzet erre nem ad médot!

A térgyaldsok folyamén a nyomésgyakorldsra alkalmas eszkbzdket sem vetjlik el, melyek
alkalmaziséré! a késBbbick sordn szillethet dontés, illetve bejelentés,

Felszdlitjuk Ont, mint a thrsas4g vezet5jét, hogy a térgyaldsok miel6bbi megkezdése érdekében
intézkedjen, arr6] értesitsen.

Budapest, 2017. mércius 08.

— Tisztelettel:

Celiudnt 8%

Budapesti Kazlekedési
Szakszervezetek SzBvetsége
és tagszervezetei nevében
Schumacher Ferenc Elnsk




