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Kedves Tagjaink!

A sok probléma és kérdés mellett a legtobb HEV munkavallalét a napokban az érdekli a
legjobban, hogy mi lesz a 3% bértomeggel, mely a bérfelzarkoztatasra lett elkiilonitve. Ezzel
a kis tajékoztatoval szeretnénk szamotokra egy 0sszefoglalot adni, hogyan is allunk.

Azt mindenkinek tudni kell, hogy ezt az osszeget BERFELZARKOZTATASRA és a
bérfesziiltségek kezelésére kaptuk. Nem kap beldle mindenki! Nem alanyi jogon jar, €s
szigorian el kell szamolni a MAV-HEV Zrt.-nek a felhasznalasarol. A
bérmegallapodasunkban rogziilnek az alapfeltételek ezzel kapcsolatban, viszont a részletes
felosztas elveirdl a szakszervezetekkel a munkaltatonak meg kell allapodnia. Jelenleg ez a
folyamat zajlik.

Mult hét szerdan volt az elsd targyalas, ahol a munkaltatd atadott szdmunkra egy tervezetet
ezzel kapcsolatban. A javaslatuk szerint a béremelés 3 fazisban valdésulna meg.

1. Minden munkavallalo (aki le van maradva) felzarkoztatasra keriilne a sajat
munkakoréhez tartozo atlagbér 80%-4ahoz. Ebben nincs vita koztiink, hisz ez
statisztika. Ez az Gsszeg elviszi a bértomeg 21,96%-4t.

2. A hianyszakmaban ¢és a kiemelt prioritasi munkakorokben dolgozok kapnanak
béremelést kiilonbozé mértékben. Ez elvinné a bértomeg 49,12%-at. Sajnos ebben a
pontban vita van a felek kozt, mert a munkakorokben nem értiink teljesen egyet.
Javaslatot tettiink le ,melyben kibdvitettiilk az altalunk elfogadhatonak tartott listat,
ebbe belevettik pl. a vasGti jarmiszereloket, felsévezeték szerelOket,
palyamunkasokat, elektrikusokat stb. A munkaltato javaslata szerint 263 munkavallalo
kapna bérfejlesztést a mi javaslatunk szerint tobb mint 600. A felek kozt nincs
véleménykiilonbség, hogy elsObbséget ¢lveznek a nem utazd forgalmi dolgozok.
(forgalmistak, diszpécserek, valtdokezeldk, vonatjelent6érok) Mindkét javaslatban
kiemelten kezelddik ez az dlloméanycsoport.

3. A harmadik fazisban a szakteriiletek 4altal javasolt felzarkdztatdsi javaslatok
szerepelnek. Ebben a pontban sincs még egyetértés a felek kozt. A szakszervezet
elfogadta a munkaltaté 4ltal felvazolt érintettek korét, de (mivel csak elveket
hatarozhatunk meg) de javaslatunkban korldtokat tettiink bele a rendszerbe, igy ez a
keret majdnem megfelezodott.

Mult hét pénteken szédban megallapodtunk egy tervezetben, mely nagyrészt lefedte az
igényeinket, viszont a munkaltatd egy 0j javaslatot terjesztett be, melyben visszatért az el6z6
javaslatdhoz. A mai napon folytatédnak a targyaldsok, melyen a legjobb tuddsunk szerint
prébaljuk képviselni a tagsagunk érdekeit.
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