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HIRLEVEL

Gyorsjelentés a Kollektiv Munkaiigyi Vitan torténtekrol (BKV Zrt.)

Mivel a bértargyalasok nem haladnak megfelel titemben, ezért szovetségiink Kollektiv Munkaiigyi
Vitat kezdeményezett, melynek kovetkezo fordulojara a mai napon kertilt sor.

A targyalads eredményteleniil zarult, mivel a munkaltato nem tudott bérajanlatott tenni, hivatkozva
arra, hogy a tulajdonos visszajelzésére var a forrasok tekintetében. A cég vezetése bizik abban, hogy
a jovo hét szerdai kozgylilésen megoldas sziiletik. Elmondtdk, hogy kozos érdek a megfeleld
mértekill bérfejlesztés végrehajtasa.

A szakszervezetek elmondtdk, hogy elfogyott a tiirelem. Amennyiben a szerdai kdzgytilésen nem
sziiletik a helyzetre megnyugtatd megoldas, akkor a jovo héten a targyalasok mellett egyéb
nyomasgyakorlo eszkozok bejelentése varhato.

A targyalason szoba keriilt a bérfejlesztés iranyelveinek eldzetes kidolgozasa, annak érdekében,
hogy a forrasok megjelenésével mihamarabb megvaldsulhasson majd a béremelés.

A szakszervezetek elmondtak, hogy nem lehet elvekrdl beszélni tigy, hogy a bérfejlesztés dsszege
nem ismert.

A munkakoriilmények javitasa érdekében a munkaltato €s a szakszervezetek megallapodtak abban,
hogy bizottsagot hoznak Iétre mindkét fél részvételével. A bizottsdg megvizsgalja, feltarja a
hianyossagokat és javaslatot tesz majd a sziikséges intézkedések megtételére. A munkaerd
megtartasanak fontos eleme, hogy a munkavallalok emberibb koriilmények kozt, stresszmentesebb
¢s nem annyira feszitett menetrendekkel dolgozzanak.

A cél a megfelel6 hatékonysag melletti optimalis megoldas megtalalasa!

A felek megallapodtak abban, hogy a kovetkezd tilés a Févarosi Kozgyiilés utan keriil megtartasra.

Minden tovabbirol ujabb hirlevélben szamolunk be!

Figyeljétek, keressétek hirleveleinket a szakszervezeti honlapokon,
falinjsagokon!

Budapest, 2017. marcius 24.
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