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A Fiiggetlen HEV Szakszervezet annak a célnak az érdekében, hogy a MAV-HEV Zrt-nél
mielobb Kollektiv Szerz6dés (KSZ) sziilethessen Osszeallitott egy listat, gyljteményt arra
vonatkozolag, hogy mit tart fontosnak, illetve kiemelten emlitendd — altala elvart —
tartalomnak. Fontos tovabba, hogy jelenleg hatalyos KSZ és az uj életbe 1épése kozott
interregnum ne jojjon létre, tehat javasoljuk az 1j életbe 1éptetését 2018. januar 1-tol, és
rendelkezést arrdl, hogy a jelenleg hatalyost e napon helyezziik ezen kiviil.

KSZ felépitése: A 10 fejezeteken talmenden mellékleteknek is lenniiik kell! Javasoljuk a
kovetkezdket:

— Egyiittmiikodési Megallapodas (aldirokkal kotelez6 kotni)

—Kartéritési eljaras rendje

— Vétkes kotelezettségszegés eljarasi rendje

— Mindenkori bérmegallapodas

— Munkavallalok bér-, és munkakorbesorolasi rendje

— Munkako6rok munkaidékeretének rendje

Kotésre és felmondasra vonatkozd szabalyok részletes feltiintetése — alairdk, csatlakozok,
targyalasi kotelezettség felmondaskor, részben vagy egészben stb.

KSZ-szel minden munkavallalot el kell latni! Ez lehet intranet, vagy ezt el nem érdk esetében
nyomtatott példany.

Munkaviszony létesitésekor meg kell hatdrozni a munkavégzés helyét (telephelyét), vagy ezen
kiviili munkavégzés esetén ennek tényét.

frasbeli nyilatkozatok rendjét, sorat csak a targyaldsok soran, a mar elfogadott tartalmak alapjan
lehet teljessé tenni, illetve kialakitani, mert latni kell a megsziiletendd el6irasok tartalmat. Ilyenek
lehetnek pl:

— 11 6rénal rovidebb napi pihendidd elfogadasa

— szabadsag 2 részletnél tobben vald kiadhatosaga

— vallalt rendkiviili tilmunka mértéke

— egybefiiggden vallalt munkavégzési napok szama stb.

Prébaidé 3 honap, mely 6 hdénapra novelhetd, ha a kiképzés ideje a 3 honapot eléri, vagy
meghaladja.

A tovabbi munkaviszonyok bejelentésével sszefliggésben a jelenlegi KSZ 28. pontjat fenntartani
ajanljuk.

A KSZ munkaviszonyrol szolo fejezetének tartalmaznia kell a Iétesitésrdl, és a megsziintetésrol
sz616 rendelkezéseket, tilalmakat, korlatozasokat is. A megsziintetés rendszerében kiemelt helyet
kell kapnia az azonnali hatalyt felmondas alkalmazésa altalanos szabalyainak.

A munkarendek pontos megfogalmazasa fontos feltétel, és legalabb ilyen fontos a munkaidd
beosztasi rendek leirdsa értelmezése is.



A készenléti jellegi munkakorok munkarendjét konkrétan kell rogziteni, azaz 12 o6ra
munkanaponként.

Munkaiddkeretet munkakoronként kiilon mellékletben kell rogziteni.

A munkarendek meghatarozasakor a jelenlegiekhez alkalmazotthoz képest (kezdés-végzés) 1 orat
meghaladd eltérés bevezetése az érdekképviseletek egyetértésével lehetséges. HEV jarmiivezetdk
menetrendi keretbeosztasanak kialakitasara vagy valtoztatasara csak a szakszervezeti egyetértést
kovetden kertilhet sor.

Munkaiddbeosztas csak irdsban lehetséges! Kiadasdnak szabdlyait részletesen szabalyozni kell, pl.
havi kiadas idopontja, valtoztatasi lehetdségek rendje kezdeményez6tdl fliggden is.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésének irasbelisége fontos szabaly, de fontos az is, hogy
amennyiben munkavégzés elmaradasa kertil elrendelésre, akkor annak mi 1ép a helyébe.

Osztott munkaidé esetében teljes szabalyozasra van sziikség! Léte, kiilon dijazdsa, idétartama,
munkakdzi sziinet alkalmazésa stb. Mindezek megléte esetén alkalmazhato.

Tavolléti dij! Dontés kell:
— Jelenlegi rendszer kivezetése esetén milyen kompenzacio
— Milyen esetekben jar tavolléti dij? Felsorolas sziikséges

Rendkiviili munkavégzés:

A témaval 6sszefliggésben a megbeszéléseknek ki kell térnie arra, hogy ennek alkalmazasa hogyan
all osszefliggésben a munkaiddkeret alkalmazasaval, illetve a kifizetés rendjével. Eves elrendelhet
¢s/vagy vallalhatd6 mennyiség mennyi? Vallalas esetén eldzetes nyilatkoztatas kell. Nem lehetséges
kiilon nyilvantartas (munkanapi illetve pihenénapi), hiszen az Mt. sem kiilonbozteti meg.

KSZ-ben beszélni kell az tigyelet fogalmardl is, és annak dijazasarol. Ha nincs ilyen, akkor a KSZ
sehol nem emlitheti az iigyelet fogalmat, intézményét!

Munkak6zi sziinet nem a munkaidé része, tehat nem is jelolhetd ki és hatarozhatdé meg kotelezo
tartozkodasi hely erre az iddre. Kiadasanak munkaidén beliili meghatarozasa sok munkakdrben
fontos lehet, rogzitendd kérdés. Javaslat: a munkaid6 3. 6rdja utan, és 5. draja elott.

HEV jarmiivezetok esetében a napi 20-45 perc kozotti munkakozi sziineten tal egyéb idoket is
biztositani kell (technoldgiai id6), hiszen sziikségleteit a munkavégzés alatt elvégezni nem tudja.
Ezek az id6k, mint mds munkavallaloknal is a munkaidd része. Mértékérdl, kiadasanak rendjérdl
donteni kell. Alkalmazasanak ellendrzésére a keretbeosztasok ¢érdekképviseletek altali
jovahagyasanak intézménye javasolt.

Napi pihendidd altaldnosan a 11 o6ra ald nem engedhetd! Kevesebb iddtartam (9 ora) alkalmazéasa
egyedi munkavallaloi irasbeli nyilatkozat alapjan lehetséges.

Szabadsag
— Munkavallalok részére rendelkezésre all6 mennyiség évi 10/7 nap (80/84 o6ra) — napi
munkaidé mértékétdl fliggden
— Munkaltatd rendelkezésre két részletnél tobben vald kiadhatosagrol évente nyilatkoztatni
kell irdsban



Alaguti szabadsag és EU szabadnap intézményét nem kivanjuk elveszteni!

Bérpotlékok:

Rendszer fenntartdsdban vagyunk érdekeltek els6sorban. A jelenlegi rendszerben a megallapitott
potlékért, illetve annak mértékéért a munkavallald tobblet teljesitményt tesz az asztalra. Minden
ettdl eltéré megoldas esetén a kompenzaciordl beszélni kell.

Fizetési eloleg kérdésében a jelen rendszer megtartésa.

Bérkifizetés idopontjan, a részlegesen és jelképesen meglévd szdmlavezetési dij mértékén nem
valtoztatnank, de fenntartani kivanjuk.

Alanyi jogu, de feltételekhez kotott juttatasok:
— Utazési kedvezmény (BKK+MAYV)
— Rubhaellatas: munka- és forma (felvételére forditott id6 megtéritésével)
— Lakasépitési- vasarlasi kolcson
— Szolgalati lakas
— Segélyezés intézménye
— Munkaéba jaras koltségtéritése
— Udiiltetés, tdiilés
— Jubileumi elismerés
— Balesetmentes kozlekedés
— Munkésszallas
Felsoroltak nélkiil az Uzemi Tanacs egyiittdontési joga nem gyakorolhato!

Cafeteria rendszerben szerepld Osszeg és a magannyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas MAV
csoport szintjére emelése.

Forgalmi munkavallalok 0sztonzési rendszerének 2018. janudr 1-1 kivezetése, az érintett
bértomegnek az érintett munkavallaloi korben valo egységes torzsbéresitése.

Munkavallalok nagyobb csoportjat érintd premizalasi, jutalmazasi kérdésekben a KSZ-t alairdkkal
vald6 megallapodasnak kell létrejonnie, mely megallapodasok a KSZ részének (fliggelékeinek)
tekinthetdek.

Kotelezettségszegés esetei, modjai tekintetében nyitottak vagyunk, de eljardsi rend nélkiil nem
alkalmazhatd, mint ahogyan a kartéritési eljaras szabdlyait is rogziteni kell!

Felsorolasunk, javaslataink, észrevételeink csupan jelzésértékiiek, a megoldasok, végleges
szoveg megalkotasa targyalasok fiiggvénye. Lehetséges — de nem a legjobb — megoldas
résziinkrol az is, ha a jelenlegi KSZ idobeli hatalyat kozos akarattal néhany hoénapra
kiterjesztjiik.

Budapest, 2017. oktober 4.
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