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B K S ZS Z H Í RL E VÉL  

Kedves Munkatársak! 

 

MUNKÁLTATÓI BÉRAJÁNLAT a 2018. ÉVI BÉREIRŐL 
 

 

A mai napon Állandó Bizottság ülésének keretében a munkáltató átnyújtotta 

2018. évre szóló bérajánlatát. 

 

A bérfejlesztés átlagos mértékére 12 %-os ajánlat hangzott el! 

 

Az ehhez kapcsolódó bértömeg felosztása minimum 3 célt szolgál: 

 

1. Legalább 5 % alapbérfejlesztésben minden BKV munkavállaló 

részesüljön. 

2. 7 % különböző állománycsoportokban, különböző célokra és módon kerül 

felosztásra. A célok a következők: 

— hiányszakmák bérének kezelése 

— bértarifa bevezetése (azonos bérsávban felzárkóztatás) 

— felsőfokú végzettségűek megtartása, bérük piaci értékének 

karbantartása 

 

Részünkről az első reagálásunk alapján elhangzott, hogy az 5%-os általános 

alapbérfejlesztés mellett, később meghatározandó jövedelem alatt kötelezően 

további 15. 000 Ft/hó/fő fejlesztés szükséges. 

A jelenlegi cafetéria mértékét évi 164 ezer Ft/fő/év-ről 200 ezer Ft/fő/év-re 

emelkedjen. 

Egyebekben a részletek áttekintésre kerülnek, a tárgyalás holnap plenáris ülés 

keretében folytatódik. 

 

 

Figyeljétek további tájékoztatásunkat a fejleményekről! 


