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B é r m e g á l l a p o d á s   

Kedves Munkatársak! 

 

A mai napon a társaság vezetése, és a mértékadó szakszervezetek megállapodtak 

a 2018. évi BKV Zrt. bérmegállapodásának szövegében, melynek főbb elemeiről 

ezúton szeretnénk Benneteket tájékoztatni. A teljes megállapodás szövegét 

honlapunkról letölthetitek. 

 

A bérfejlesztés átlagos mértéke 12%, melyből 5% alapbérfejlesztés és 7 % 

bérfelzárkóztatás. 

 

- A bérfejlesztés 2018. január 1-jétől kerülhet végrehajtásra 

- Egy átlagos munkavállaló 5% +14.000.-Ft alapbéremelést kaphat. (a 

14.000.-Ft-ban azok részesülnek, akiknek a személyi alapbére nem éri el az 

500.000.-Ft-ot és a bére nem nyúlik a személyi alapbér sáv felső határa fölé) 

- A caffeteria keret 2018. évben bruttó 180.000 Ft/fő-re emelkedik. 

- A balesetmentes közlekedés és a jubileumi juttatás jutalomalapja 143.000 Ft 

– ra emelkedik.  

- A távolléti díj a társasági bérfejlesztés mértékével növekszik. 

- A járművezetők az előző emeléseken felül további 20.-Ft alapbéremelésben 

részesülnek. 

- Növekednek a járművezető tanuló alapbérek. 

- Amennyiben egy munkavállalónak a személyi alapbére a bérfejlesztést 

követően nem éri el a személyi alapbér sáv alsó határát, akkor az alsó határ 

mértékéig, de legfeljebb 30.000.-Ft/ hó mértékig további béremelésben 

részesül. 

 

A bérfejlesztés közgyűlési döntést követően teljesülhet. A munkavállalók az 

emelt illetményüket a döntést követő hónap bérkifizetésekor kaphatják meg.  

 

Bővebb információkért keressétek a képviselőiteket, honlapunkat 

(www.bkszsz.hu) facebook csoportunkat. 

 

 


