Bértargyalas

Kollektiv Munkaugyi Vita keretében

Tisztelt munkatarsak!

A mai napon a BKSZSZ és a VIDSZSZ a korabban kozosen
megfogalmazott bérkovetelésiikrdl folytatott kollektiv munkaiigyi
vitait a Munkaltatoval. A kollektiv munkatigyi vita célja, hogy
felgyorsitsa a targyalasokat ¢és nyomatékot adjon a bérfejlesztési
igénynek.

A targyalason szovetségeink kifejtetteék, hogy fenntartjdk a harom
eves bérmegallapodas keretében Osszesen 30 %-os bérfejlesztési
elvarast, ezen feliil tovabbi 5 %-0s béremelést az elmaradt béri
dolgozdk bérfelzarkoztatasara és évenkénti 36 ezer Forintos egy fore
esO cafeteria keret emelést.

A BKSZSZ és a VIDSZSZ kilatasba helyezte, hogy amennyiben a
kollektiv munkaiigyi vita zaros hataridon beliil nem vezet eredményre,
ugy készek nyomasgyakorlo eszkozkeént sztrajkot szervezni.

A Munkaltatd elmondta, hogy a sajat pénziigyi lehetdségei a
szakszervezeteink elvarasanal nagysagrendekkel kisebb béremelést
tennének csak lehetové, ezért a tulajdonossal kozosen jelenleg is kiilso
forrasok megteremtésén dolgoznak. Elmondtdk, a BKV vezetése
tisztdban van azzal, hogy a beérek tekintet¢tben nem vagyunk
versenyképesek a tobbi piaci szereplohoz képest, ami megfeleld
nagysagu beéremelés nelkiil az tizemeltetést is veszélyeztetheti. Ezért a
BKYV Zrt. vezetése is érdekelt a jelenlegi lehetdségeknél nagyobb
mértekli béremelés végrehajtasaban.

A BKSZSZ ¢és a VIDSZSZ hangsulyozta, hogy ha sikeriil az allami
tulajdonban 1évo vallalatoknal megkotott nagysaga béremelést kotni, a
munkaerd megtartasa €rdekében tovabbi intézkedesekre is sziikség
lesz. Ezeknek a munkakoriilmények javitasara, kiilonféle juttatasok és
kedvezmények bevezetésére, a dolgozok szamara kiszamithato
jOovOkép biztositasara kell iranyulniuk.

A kollektiv munkatigyi vita targyalasa a jovo elején folytatodik.



