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A 11703/2017/MAV. szamu megallapodas 9. sz. melléklete
a BHEV Zrt-re vonatkozdan

A 11703/2017/MAV szam( megallapodas |. pontjanak utolsé bekezdése alapjan a 2017. januar 31-én, valamennyi
Munkaltatd és a ndla képviselettel rendelkez6 szakszervezetek altal aldirt szandéknyilatkozatokban a 2017. évre
rogzitett, 3%-os atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld, elkiilonitett bértomeg az egyes tarsasagok esetében
torténd részletes felhasznalasarol a Felek jelen megdllapodas mellékleteiként tarsasagonként rendelkeznek.

Ennek alapjan a BHEV Zrt. esetében a fentiek szerint a 2017. évre vonatkozd bértdmeg felhasznaldsardl a Felek az
aldbbiak szerint dllapodnak meg.

A BHEV Zrt. 2017-2019. évekre vonatkozd bérmegallapodas alapjan, 2017. évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesztési
mértékbdl a rendelkezésre all6 munkaer6-piaci elemzések alapul vételével az egyes munkakorok kozott meglévé

bérfesziiltségek kezelésére 3 (hdrom) szazalékos atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld bértomeget elkilonit.

Az elkililonitett bértdmeget az aldbbi célzott bérintézkedések megvaldsitasara kell felhasznalni:

1. A +3% étlagos béremelést a munkakori besorolasi rendszer kidolgozasat kovet6en meghatarozott bérsavok

szerinti alapbérek rendezése érdekében.
A BHEV Zrt. vallalja a munkakéri besoroldsi rendszer 2017. majus 31.-ig torténd kidolgozasat. A munkakori
besorolasi rendszer kidolgozasaig a 2-3. pontokban foglalt bértomegen feliili rész munkabér-kiegészités
jogcimen keriil felhaszndlasra a féallasd, aktiv dllomanyban [évé munkavallalok részére havi bruttd
Osszegben. A f6allasi nem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavaéllalék a munkaid6 ardanydban
részesllnek a munkabér-kiegészitéshdl.

2. Azon felséfoka allami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatasdhoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallalok esetében, akik
az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogl bérmegallapitast kovetOen, az alabbi értékekre kell
kiegésziteni az alapbériiket:

o f6iskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 270 000 Ft/ho,
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 300 000 Ft/ho.

Ezen minimum értékeket azonban alkalmazni kell a 2017. januar 1. napjat kovetden felvett munkavallalok
esetében is.

3. Valamennyi a vasuti kdzlekedés biztonsagaval dsszefiiggd munkakort betdlté munkavéllalok szakmai képzésének
és vizsgaztatdsanak, a vasuti vizsgakdzpont és képzbszervezetek mikodésének, a képzési engedély kiadasanak,
tovabba a vasuti jarmiivezetGi gyakorlat szabalyairdl sz6l6 19/2011. (V.10.) NFM rendeletben meghatarozott
hatdsagi vizsgaval betoltott munkakorokben a garantalt bérminimum alkalmazasa, figgetleniil a munkavallald
végzettségétdl.



4. Azon munkavillalék esetében, akiknél a minimélbér és garantalt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta az Osszesen 10 %-ot, a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2017. januar 1-i végrehajtasaval
megvaldsult, tehat esetiikben tovabbi alanyi jogu emelés nem torténik.

5. A valtékezel6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaldkat (ide nem értve a valtkezelS-gyakornok munkakort)
a garantdlt bérminimumnak megfelelé alapbér illeti meg, fliggetlenil a munkavallalé végzettségétdl.

6. A vonat fel- és atvevé munkakérben foglalkoztatott munkavallaldkat a garantédlt bérminimumnak megfeleld
alapbér illeti meg, flggetleniil a munkavallald végzettségétol.

7. A szenioritas rendszerének kidolgozasara elkiilonitett (a 2017. januar 31. napjan alairt szaindéknyilatkozat 2. pontja
szerint megallapithato) bértomeg felhasznalasarol a Felek 2017. majus 31. napjaig megallapodnak.

Munkadltatoi énkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a jelen megallapodas hatalya ala tartozo
munkaltatondl foglalkoztatott valamennyi munkavallalé, akinek a munkaviszonya 2016. december 31. napjat
kovetden az adott targyhdnap elsd €és utolsé napjan is statisztikai allomanyban fennall, vagy munkaviszonyra
vonatkozd szabdly (killondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezden biztositando fizetés nélkdili
szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghalado keres6képtelen allomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes nyugdijpénztarban — 2017. januar 1.
napjat kdvetden a targyhd utolséd napjan nyugdijpénztari tagsadggal rendelkezzen.

A munkaltatoi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke Osszesen:
e 2017.januar 1. napjatol a munkavallal6 alapbérének 0,5%-a,

e 2018, januar 1. napjatol a munkavallal6 alapbérének 1 %-a.

A /2017/MAV. szami megallapodas jelen melléklete visszamendlegesen 2017. janudr 1. napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2017. marcius” ......... »

Szakszervezetek: Munkaltaté:
Fliggetlen Hév Szakszervezet nevében Pal Laszl6
lllés Csaba EInok Vezérigazgatd

BHEV Zrt.

HEV Dolgozdk Szakszervezete nevében
Korcsok Janos EInok

A Megadllapodds tartalmdval egyetért:




Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége nevében
Schumacher Ferenc EIndk

Févarosi Kozlekedési Dolgozék Demokratikus
Szakszervezete nevében
Jager Istvan Elnok

Kozosségi Kozlekedési Szakszervezetek
SzOvetsége nevében
Mihaly Krisztian EInok

Villamos Fliggetlen Szakszervezet nevében
Kukor Gyula EInck



