BUDAPESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
KOLLEKTIV SZERZODES
3. szamu melléklet

l.
A munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént vétkes
megszegése esetére alkalmazando eljaras
(a tovabbiakban: eljaras)

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 56. §-a, valamint a
Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) 27. pontja alapjan.

A munkaltatot a jogkor gyakorlasa valamennyi vele munkaviszonyban all6 munkavallaldval, igy
a nyugdijas és tovabbi munkaviszonyt [létesit6 munkavallaloval (régen masodallas és
mellékfoglalkozas) szemben is megilleti. Az eljaras soran alkalmazhato intézkedéseket a KSZ 27.
pontja hatarozza meg.

Az eljards meginditasat és a hatdrozatot csak az eljaras ald vont munkavéllaldé munkaltatdi
jogkorrel felruhazott vezet6je rendelheti el, illetéleg hozhatja meg. A munkaltatéi jogkort
gyakorlok korét és tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél szol6, mindenkor
hatalyos vezérigazgatoi Utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) hatdrozza meg.

Az eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény, valamint az
Mt. figyelembevételével kell kezelni. Az eljaras soran felhasznalt adatok biztonsagos 6rzésérdl a
munkaltatoi jogkor gyakorloja gondoskodik, azok illetéktelen személynek sem egészben, sem
részben nem adhatok at, és ilyen személy szdmara nem tehetok hozzaférhetove.

A munkavallalonak az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy az eljarés
meginditasara okot ado koriilményeket (pl. vizsgalati jelentés, utaspanasz ra vonatkozé része,
stb.) megismerje, tovabba az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — az eljaras ald vont munkavallalonak kézbesiteni kell.

1.
Az eljaras lefolytatasaban résztvevok

Az eljarast a hatalyos Utasitdsban megjelolt munkaltatéi jogkor gyakorléja, vagy az altala
megbizott vizsgalobiztos, vagy - sziikség szerint — vizsgalobizottsag folytatja le. A
vizsgalobiztos, vagy vizsgalobizottsdg hataskore nem terjed ki a hatarozat meghozatalara.

A munkaltatoi jogkort gyakorlo felel az eljards megalapozottsagéért, valamint annak jogszerii
lefolytatasaért.

Vizsgélobiztos illetve vizsgalobizottsag eljarasa esetén az eljaras ald vont személy(ekkel) kozoIni
kell a vizsgalobiztos nevét és azt a tényt, hogy milyen jogcimen jar el.
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Az eljaras alda vont munkavallald részére biztositani kell a személyes meghallgatas lehetdségét.
Az eljaras ala vont munkavallal6 az eljaras soran jogi vagy érdekvédelmi segitséget sajat belatasa
és koltsége terhére vehet igénybe. A munkavallalo az eljaras soran jognyilatkozatot
meghatalmazott Utjan az Mt. 21. §-dban meghatarozottak szerint tehet.

1. Az eljaras soran jogkort gyakorlo joga és kotelezettsége

a) Az Utasitasban felsorolt munkaltatéi jogkort gyakorlok az altaluk vezetett szervezeti
egyseégek alkalmazasaban all6 munkavallalok vonatkozasaban jogosultak/kotelesek eljarni.

b) Amennyiben tobb szervezeti egységhez és igy tobb munkaltatoi jogkor gyakorlo hataskorébe
tartozo, illetve a szabalytalansagot egyiittesen elkdvetd munkavallalok esetében kell eljarni —
kiilonos tekintettel arra, hogy az eseményt egylittesen lehet csak tisztazni, és annak
eredményeként donteni — a legmagasabb beosztasu eljaras ald vont munkavallaldé szerint
illetékes munkaltatdi jogkort gyakorlo jogosult /koteles eljarni.

C) Vita esetén, vagy ha a munkaltatoi jogkort gyakorld személye egyértelmiien nem allapithato
meg, vagy az eljaras soran valik ismertté, hogy mas személy(ek) vizsgalat ala kertilésével a
munkaltatoi jogkor gyakorlas tobb egység vezetdjét is érinti, egy munkaltatdéi jogkort
gyakorlot ki kell jeldIni az eljarni jogosultak koziil.

A kijelolésre a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds igazgato, érintettsége esetén pedig
a vezérigazgato jogosult.

A kijelolés kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet tamadni.

d) A munkaltatoi jogkort gyakorld akadalyoztatasa esetén (hosszabb szabadsag, betegség stb.) a
jelen fejezetben meghatarozott feladatait a mindenkor hatalyos vezérigazgatoi utasitas szerinti
személy latja el.

2. Nem gyakorolhatja a munkaltatoi jogkort, vagy a nem lehet vizsgalobiztos az, aki

a) a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaloval egyiitt kovette el,

b) aki az eljaras ala vont munkavallalo hozzatartozojal™,
C) akitdl az Gigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.

Kizéarasi okot a jogkdrt gyakorld koteles észlelni és a sajat (felettes) jogkort gyakorlojanak
jelezni.

Kizérasi okra az eljards ald vont munkavallalé irasban hivatkozhat, a kizarasra okot ado
korlilmény feltarasaval.

* Mt. 294. § (1) bek. b) pont szerint hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott,
a mostoha- és a nevelt gyermek, az drokbefogado-, a mostoha- és a nevelsziild és a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.
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A felettes munkaltatoi jogkort gyakorld kizarasra hivatkozas esetén koteles megvizsgalni a
koriilményeket és amennyiben a jogkort gyakorlojanak kizarasa indokolt, gy 3 munkanapon
beliil gondoskodnia kell irdsbeli megbizassal masik jogkort gyakorld kijelolésérél. Ha a feltart
koriilmények nem alapozzak meg a jogkort gyakorld kizarasat, ugy kotelezni kell az eljaras
lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

A kizaras kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet tAmadni.

1.
Hataridok

A munkavallaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményt az ennek alapjaul szolgélé okrol valod
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

V.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A vétkes kotelezettségszegés tudomasra jutasat kovetden, a vétkességre vonatkozo alapos gyanu
esetén meg kell inditani az eljarast. Nincs mdd az eljaras meginditasara, ha

a) id6kozben a munkavallalo meghalt, vagy munkaviszonya a Tarsasagnal megsziint,
b) nincs elegendd adat az alapos gyanu megallapitasara,
C) az eléviilés bekovetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlileg bliincselekményt (vagy szabalysértést) is megvalosit és a biinteto-
vagy kozigazgatasi eljaras megindult, annak jogerds befejezéséig a hatdrozat meghozatalat fel
kell fiiggeszteni, melyr6l a munkavallalot irasban értesiteni kell.

A vizsgalat lefolytatasa soran

— avizsgalat ala vont munkavallalo terhére €s javara szolgdlo koriilményeket fel kell deriteni,

— a bizonyitasi teher a munkaltatot terheli,

— avizsgalat soran tantkat lehet meghallgatni és bizonyitékokat (akar mas szervezeti egységtol
is) be lehet szerezni,

— a vizsgalat ala vont munkavallalo szamara a munkaltatoi jogkort gyakorlonak a személyes
meghallgatds lehetdségét biztositania kell a hatdrozat meghozatala el6tt. A munkavallalo
irasban nyilatkozhat, ha a személyes meghallgatas lehet6ségével nem kivan élni. A
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amit az eljaras ala vonttal ala kell iratni. Ha az
alairast a munkavallalo megtagadja, tigy ezt a tényt rogziteni kell a jegyz6konyvben. Ha a
jegyz6kdnyv nem, vagy nem Ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy
a munkavallalo erre vonatkozo észrevételét kozolheti €s a jegyz6konyv pontositasat kérheti, a
munkavallalo kérésére nyilatkozatat szo szerint kell rogziteni,

— a felvett jegyzOkonyv masolati példanyat a meghallgatottnak (eljaras ala vont, eljaras soran
esetlegesen meghallgatott tanu) 4t kell adni.



BUDAPESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
KOLLEKTIV SZERZODES
3. szamu melléklet

Ha a munkavallalé a személyes meghallgatdson a szabalyszeri értesités ellenére nem jelent meg,
védekezését mas modon sem terjesztette eld, ugy a rendelkezésre allo adatok alapjan kell
elbiralni az ligyet.

Ha a munkavallalé személyesen nem tud megjelenni, de védekezését irasban eldterjeszti, ugy ezt
az uigy elbirdlasakor figyelembe kell venni.

V.
A hatarozat

Meg kell sziintetni az eljarast indokolassal ellatott megsziinteté hatarozattal, ha:

— az eljaras ald vont munkavallald6 meghalt vagy a munkaviszonya megsziint,

— megallapitast nyert, hogy az eljaras ald vont munkavallalo nem kovette el a terhére rott vétkes
kotelezettségszegést,

— nem bizonyithatd, hogy az eljaras ald vont kovette el a cselekményt,

— a vétkes kotelezettségszegés az eljaras elrendelése idOpontjaban mar eléviilt (szubjektiv-,
objektiv hataridd),

— a munkavallalo terhére rott vétkes kotelezettségszegés olyan csekély sulya, hogy fegyelmi
hatarozat meghozatalat a munkaltaté sziikségtelennek tartja.

Amennyiben a vétkes kotelezettségszegést a munkaltatd bizonyitottnak tekinti, és nem allnak
fenn az eljards megsziintetésének esetei, akkor a KSZ 27. pontjaban meghatarozott fegyelmi
hatarozat meghozatalaval és annak az eljaras ald vont munkavallaloval valo kozlésével zarja le a
fegyelmi eljarast:

Rendelkezé rész tartalmazza:

— A munkaltatonak és a szervezeti egységének a megnevezése

— az egységnél (szakteriiletnél) intézkedés nyilvantartott sorszamat,

— az eljaras ald vont munkavallal6 személyi adatait, igymint:

nevét (sziiletési nevét),

—  anyja nevét,

—  sziiletési helyét, idejét,

— a munkavallald munkakore,
—  pontos munkavégzési helyét,

— a felelésségre vonas alapjaul szolgalo cselekmény rovid leirdsat (akkor is, ha az iigy
kivizsgélasa soran jegyzkonyv késziilt),

— akiszabott intézkedést,

— jogorvoslati lehetdségrdl sz616 kioktatast.

— A Munkavallalé a mindenkor hatalyos vezérigazgatdi utasitas szerint a teriiletileg illetékes
Munkatiigyi Bizottsdghoz fordulhat, melynek a keresetlevél benyujtasara halasztd hatalya
nincs.

Indokolas tartalmazza:
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— atényallast, a kotelezettség szegést megvaldsitd magatartas (cselekmény/mulasztas) részletes
leirasat, a vétkesség szandékos vagy gondatlan alakzatanak megjelolését,

— a munkavallalo védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitasokat és
bizonyitasokat,

— a dontés részletes indokolasat,

— a munkavallalo terhére és javara figyelembe vett koriilményeket, ha voltak ilyenek,

— minden olyan adatot €s bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést illetve az elbiralast
megalapozta.

— A hatdrozat Mt. eléviilési szabalyai szerint figyelembe vehetdségének idOtartamat.

Alairas

A fegyelmi hatdrozat munkaltatd részérdl torténd alairasa akként torténik, hogy a munkaltatoi
jogkort gyakorld a kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve €s beosztasa folé
a nevét alairja, és azt a szervezeti egységnek rendszeresitett tarsasagi bélyegzé lenyomattal
hitelesiti.

A hatarozatot 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot kapjak: egy példanyt az eljaras ala vont munkavallald, ketté példanyt a szolgalati
hely.

A hatarozat eredeti példanyat annak meghozataltél szamitott 3 napon beliil, de legkésébb a
hatranyos jogkovetkezmény alapjaul szolgald okrdl valdo munkaltatéi jogkorgyakorloi
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil k6zolni (személyes atadas, belsd posta, postai
kézbesités) kell.

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaloval a hatarozaton alairasaval és a datum
ravezetésével igazoltatni kell.

Bels6 vagy postai Gton torténd kézbesités esetén:

— BKYV Zrt. teriiletén beliili kézbesitésnél belsd atvételi bizonylat aldiratdsaval,

— a munkavallal6 4ltal a munkaltatonak irasban bejelentett lakohelyére (amennyiben a
munkavallalo tartozkodasi helyet is megadott, akkor kizardlag tartdzkodasi helyére) torténd
kézbesitése esetén postai tértivevényes feladéassal kell postazni (tértivevényes ajanlott).

A hatarozat az Mt. 24. §-aban foglaltak esetekben mindsiil k6zdltnek.

Ha a személyesen jelenlévd kotelezett munkavallalo a hatdrozat atvételét, vagy az atvétel
igazolasat megtagadja, akkor a hatarozat valamennyi példanyan fel kell tiintetni, hogy a
munkaltaté a hatdrozat kozlését megkisérelte, de a munkavallald az atvételt, vagy az atvétel
alairasaval torténd igazolasat megtagadta, ¢s datummal kell ellatni. Ez esetben e tényt a
hatarozaton két tant alairasaval kell igazoltatni.
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A jogerds hatarozat alapjan a munkavallalot a hatarozat alapjaul szolgald kotelezettségszegés
miatt tovabbi anyagi joghatrany nem érheti (kivéve: fizetési felszolitas).

VI.
Jogorvoslati eljarasok

Az Mt. 287. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a munkavallaldé a hatarozat kozlesétdl szamitott 30
napon beliill az eljaras lefolytatasara illetékes Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsaghoz fordulhat
keresettel.

A Munkavallald6 a mindenkor hatadlyos vezérigazgatdi utasitds szerint a teriiletileg illetékes
Munkaiigyi Bizottsaghoz fordulhat.
VILI.
Az intézkedés végrehajtasa
A hatarozat azon a napon valik végrehajthatéva, amelyen:
a) a keresetinditasra nyitva alld hatarid6 utolsé napjat kdveté napon, ha a keresetinditasi
hataridé eredményteleniil telt el,

b) a birosagi hatarozat jogerdssé valik.

A jogorvoslat hidnyaban jogerdssé (végrehajthatova) valt hatarozat végrehajtasarol a munkaltatoi
jogkort gyakorlo koteles gondoskodni.

A munkavallalo terhére hozott és végrehajthatova valt hatarozatok a munkaiigyi eléviilési idon
beliil (3 év) vehetdk figyelembe, a hataridé elteltével az iratkezelési szabalyok szerint kell eljarni.



