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Társasági Munkavállalók Besorolási Feltételei 

 

 

Budapesti Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: BKV Zrt.) 

mindenkor hatályos besorolási rendszerén alapuló bérstruktúra rendszer kialakításának, 

működtetésének egységes szabályozásának, alapelveinek rögzítéséről szóló és a munkakör-

elemzési, értékelési és besorolási rendszer működtetésének szabályairól szóló társasági 

szabályozás alapján:  

 

I. Kiemelt vezető munkavállalók 

 igazgatók, szakigazgatók. 

 

II. Vezető I. besorolású munkavállalók 

 

 üzemigazgató, főmérnökök, főosztályvezetők, divízióvezetők, osztályvezetők,  

 vezérigazgató-helyettesek vagy igazgatók alá tartozó irodavezetők,  

 szakszolgálat-vezetők, 

 A Metró Felújjítási Projektigazgatóság tekintetében továbbá: projektigazgató-műszaki 

helyettes, projektvezető; projektirányító jogtanácsos, 

  Központi Üzemi Tanács Elnöke, 

 KMB Elnök. 

 

III. Vezető II. besorolású munkavállalók 

 

- szolgálatvezető, 

- csoportvezető, 

- üzemvezető, 

- művezető,  

- pályamester,  

- alagútmester. 

 

 

 

 


