A folyamatos egyeztetéseknek megfelel6 statuszhelyzet rogzitése érdekében a Fiiggetlen
HEYV Szakszervezet az alabbiakban felsorolt tételek rogzitésében érdekelt, illetve ezekkel
osszefiiggésben fejezi ki targyalasi szandékait.

Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

Ha a munkavallalé december 24-én legalabb 4 6ra idOtartamban, illetve december 31-én 12
ora utan legalabb 4 ora idétartamban munkat végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-0s
potlék illeti meg. Ez a dijazds az egyenldtlen és/vagy tobbmiiszakos munkavallalok koziil
azokat illeti meg, akik december 31-én kezdik meg a munkat.

Cafetéria juttatas
45. §

1. Amennyiben a munkavallalé nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely kizard
vagy csokkentd feltétel hataly ala, 2017. évben 164.000,- Ft értékben jogosult valaszthatd
béren kiviili (cafetéria) juttatasra. 2018. évben az érték évi 264.000 Ft-ra emelkedik. A
Tarsasag 2021. januar 1-ig a MAV Csoportnal altalanosan alkalmazott mértékhez
folyamatosan felzarkozik.

2. A cafetéria juttatas részletes szabalyait a munkaltatd egyedi utasitasban allapitja meg.

3. A Tarsasag 2018. januar 1-t6l minden munkavallalé részére a mindenkori bruttd bérének
1,5 %-val megegyez0 Osszeget onkéntes nyugdijpénztari tagdijra a munkavallalo tagdijaként
befizet. 5 év alatt (2022. januér 1-ig), folyamatos emeléssel, a MAV csoportnal alkalmazott
altalanos mértéket el kell érni.

Az 5. fejezet végére uj tényallas (§) feltiintetése sziikséges.

Alaguti potlék
A HEV Batthyany téri allomas személyzetének (jelzd- és bizt. ber.) részére szamitott alaghti
potlek:
alapber*( 15
174

walagithan téltdtt oraszam

Eloz6 leveliinkben jeleztiik a ,,Tavolléti dij” eseteinek feltiintetését. Ezen tilmenden
sziikséges még a kovetkezo tényallas:

Tavolléti dij szamitasa
A Kollektiv Szerz6désben szerepld dijazasok és potlékok teljes korii figyelembe vételével az
Mt. 153. §-ban szerepld korlatozasok nélkiil.

A 19. §. 1. d) alpontjat médositani-, uj 1.e) alpont bevezetését-, az 1. e)-g) alpontok
atsorszamozasat javasoljuk.



d) éjszakai munkavégzésnek mindsiil, ha a munkavallalé szamara elrendelt munkavégzés a
22 és 06 ora kozotti idotartamra esik, fliggetleniil annak hosszatol,

e) délutani munkavégzésnek mindsiil, ha a munkavallalé szamara elrendelt munkavégzés a
14 és 22 6ra kozotti id6tartamra esik, fliggetleniil annak hosszatol,

34. §.
1. Forduloszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak kiadasa

A Dbeosztas szerint kivehetd miiszakok szdma a forduldszolgalatos/valtomiiszakos
munkavallaloknal a kdvetkezo:

Valtomiiszakos/

Szabadsag jarandosag forduloszolgalatos,

napjainak szaima 12/24 beosztas

(alap+potszabadsagok) szerint kiveheto

miiszakok (12 oras)
paros paratlan

20 14 13

21 14 14

22 15 15

23 16 15

24 16 16

25 17 17

26 18 17

27 18 18

28 19 19

29 20 19

30 20 20

31 21 21

32 22 21

33 22 22

34 23 23

35 24 23

36 24 24

37 25 25

38 26 25

39 26 26

40 27 27

A szabadsag elszamolasat a miiszak szerinti 6raknak megfelelden kell végezni.

Amennyiben az 4tszamitas soran tort nap jon létre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 koz¢é esik, gy
paros szamu években a munkavallald részére e tortszamot felfelé, paratlan szdmua években
lefelé kell kerekiteni.



4. Fejezet végére (jelenlegi 34. §. utan)
Potszabadsagok

Gyerekek utan jard potszabadsag (Mt. 118. § (1)-(3)).
A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
b) két gyermeke utan négy,
c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pdtszabadsag jar.
A poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.
A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.
Gyermeknek a potszabadsag szempontjabol a csaladok tamogatdsara vonatkozd szabalyok
szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni. A potszabadsag
egyidejlileg mindkét sziilét megilleti. Sziilonek kell tekinteni a munkavallalot, ha

— a vér szerinti és az 0rok befogado sziilo, tovabba az egyiitt ¢10 hazastars,

— aki a sajat haztartasaban ¢10 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld

eljaras mar folyamatban van,
— agyam
— aneveldsziild és a helyettes sziilo.

Apak potszabadsaga (Mt. 118. § (4)).
Fiatal munkavallalok potszabadsaga (Mt. 119. § (1)).

Foldalatti munka pdtszabadsaga (Mt. 119. § (2))
A Batthyany téren a forgalmi szolgalattevd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat
foldalatti munka potszabadsaga illeti meg, mely a munkdban toltott idé aranyaban kertil
kiadasra A toredéknapot folfelé kerekitve kell figyelembe venni (évente max. 5 munkanap).
A poétszabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.
Ha nem a teljes éves munkaidejiiket toltik Batthyany téren, akkor:

90-100% felszin alatt toltott id6 esetén 5 nap

80-90 % 4 nap

70-80% 3 nap

60-70% 2 nap

50-60% 1 nap
Vezetdk potszabadsaga

- évi 5 munkanap potszabadsag jar a Kiemelt vezetd kategoriaba sorolt munkavallaloknak. Az
érintetteknek e potszabadsagra szold jogosultsdgukat a munkaszerzédésben rogziteni kell.

- évi 3 munkanap poétszabadsag jar a Szolgalatvezetdi szint alatt 1év0, vezetd besorolasu
munkavallaloknak

36. §
1. A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miiszakban az alapbér 20 %-a;



b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50 %-a.

2. A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok miiszakpotléka
a) a délutani miszakban az alapbér 20 %-a;
b) az éjszakai miiszakban az alapbér 50 %-a.

3. Miszakpoétlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidére, illetve a KSZ valamely
rendelkezése altal ilyennek elismert id6tartamra szamolhat6 el.

37.§

Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpotlékra nem jogosultak, €s €jszakai munkat végeznek
(2206 ora kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az alapbérilk 50%-anak megfeleld
0sszegll ¢jszakai potlék illeti meg.

46.§
A munkaltaté a munkavallalok munkajanak elismeréseként tovabbi juttatasokat, elismeréseket
allapithat meg:

Az elismerések, juttatdsok jutalomalap Osszege a mindenkor megallapitott minibalbér bruttod
0sszege.

MAV-HEV Zrt. Elismeré Oklevél

A Tarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként MAV-HEV Zrt. Elismer
Oklevélben részesiilhetnek a Tarsasagunknal legalabb 10 éve alkalmazasban 4llo
féfoglalkozasut munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok részére itélhetd oda, akik
sziikebb szakteriiletiikon huzamosabb idon keresztiil kiegyensulyozottan, atlagon feliili
teljesitményt nyujtottak.

A kitlintetésben részesiilt munkavallalok jutalma a jutalomalap kétszerese.

.................. dij (névado javaslatot szivesen elfogadunk)

A dij a kozlekedés fejlesztésében végzett kimagaslo, maradandd, példamutatd tevékenység,
illetve ¢letmii elismeréséért adomanyozhatd. A ................. dijban a MAV-HEV Zrt. aktiv,
illetve a targyévben nyugdijba vonulé munkavallaloi részestilhetnek. Mértéke a jutalomalap
nyolcszorosa.

Jubileumi elismerés
Az érintett munkavallalok elismerésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az érintett munkavallalokat megilletd kitlintetések és jutalmazasok
— minden 10-50. évig jubilalé munkavallald részére BKV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5 x
15 1,0x
20 1,5x

25 2,0x



30 2,5x

35 3,0
40 3,5X
45 4,0x
50 45x

Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesilld gépjarmiivezetéket, HEV
jarmiivezetSket, a HEV teherjarmiivezetket és a jarmiivezetd képzést végz6 szakoktatokat,
— amennyiben sajathibas személyi sériiléssel jard balesetet, vagy sajathibas 60.000 Ft feletti
kart nem okoztak — a kovetkezd jutalom illeti meg.

Teljesitett km jutalomalap
250.000 km ™ 0,5 x

500.000 km ™ 1,0 x

750.000 km ™ 2,0 x
1.000.000 km " 3,0 x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 3,0 x

Csak a Tarsasagnal ¢és jogelodjénél teljesitett kilométereket Iehet a jutalomdsszeg
meghatarozasanal figyelembe venni. Az elismerések atadasara az el6zd lezart év teljesitését
kovetden minden év marciusadban kertil sor.

Az éves kifizetést megel6zé idOpontban torténd nyugdijazas esetén a nyugdijba vonulod
munkavallal6 részére a kifizetés eldre hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett ataddsra km. teljesités
hianyaban, ugy az esetleges nyugdijas foglalkoztatas soran teljesitett km-eket
Osszeszamitassal figyelembe kell venni.

MAV-HEV Zrt. Emlékplakett

A MAV-HEV Zrt. Emlékplakett azoknak a MAV-HEV Zrt. alkalmazasaban 4llo
fofoglalkozasi munkavallaloknak adhatd, akik a kozosségi kozlekedés érdekében magas
szinvonalll eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztiil.

Az évente kiadhatd keret meghatarozasarol és teriileti felosztasardl, valamint a — személy
szerinti munkaltatéi felterjesztés és igazgatéi javaslat alapjan — MAV-HEV  Zrt.
Emlékplakett adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatdja dont.

A kitiintetést tinnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgatd-helyettes, illetve
igazgat6 adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap haromszoros dsszege.

Az anyagi elismerés fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.

Egyéb jutalmazas

A Téarsasdg a kiemelked6 munkat végzé munkavallaloit egyéni teljesités, illetve komplex
értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell kialakitani a
mindenkori tarsasagi eléirasoknak megfeleléen a munkavallalok nagyobb csoportjat (30 f6)
érintd esetekben.

A munkaidokeret tekintetében egyeztetéseket, beszélgetéseket, megbeszélést tartottunk,
melynek ereddje a kovetkezo:



Megértéssel fogadjuk azt a megoldast, hogy a tobbmiszakos- illetve megszakitas nélkiili
munkarendi munkakorben foglalkoztatottak esetén a munkaiddkeret altalanosan 3 honapban
keriiljon rogzitésre, mely alol kivételt képeznek a HEV jarmiivezetok, ahol tovabbra is havi
keret alkalmazasara kertilhet sor.

Tisztelettel és Udvozlettel:

Budapest, 2017. oktober 18.

I11és Csaba
Elnok



