Az Fiiggetlen HEV Szakszervezet szovegpontositisai, megfogalmazasai a 2017. 10. hé 16.
napjan tortént megbeszélésen elhangzottak szerinti tartalmakrol a MAV-HEV Zrt. KSZ
targyalasainak folyamataban.

Az 1. fejezet végén a munkaviszony megsziintetésének kérdésével foglalkozni kell!

Erre vonatkozoan a jelenlegi KSZ 2624. pontjat, azt aktualizalva a Térsasagra szerepeltetni
kivanjuk.

21.8.

A MAV-HEV Zrt. munkavallaloinak foglalkoztatisa a forgalmi végrehajté szolgalat
kivételével legfeljebb hathavi munkaidékeretben hatdrozhaté meg. A forgalmi végrehajto
szolgalat munkaiddkerete egyhavi.

22. 8.

A tervezet 1. és 5. (melybol 3. lesz) pontjia marad, a 2-4 pontjait egy pontta sziikséges
alakitani a kovetkezo modon:

Az adott szolgélati helyeken alkalmazhaté6 munkarendet, a kezdés-végzés-levaltas idopontjat
az lizemidd, a munkdba jaras lehetdségei figyelembe vételével kell kialakitani. E kialakitas
soran tekintettel kell lenni a helyben szokésos gyakorlatra, az egyén lehetségeire, €s arra,
hogy a bejaras, hazautazas a munkavallalo szamara tulzott terhet nem okozhat. Ennek
meghatarozasarol, illetve az ebben vald valtoztatds igényérél a munkaltato és az
érdekképviselet egyiittesen dont.

23. 8.

1. A targyhonapra iranyadé munkaidé-beosztast irasban a helyben szokasos modon kell
koz6Ini a munkavallaloval, a munkaiddkeret lejarta elott legalabb hét nappal. Megszakitas
nélkiili munkarendben a munkaiddkeret teljes tartalmara a pihendnapokat is meg kell
jelolni.

Uj. 6. pontot javaslunk:

A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi beosztasaban a
pihendnapok a hét barmely napjara elore kijelolhetok.

A megszakitas nélkiil iizemeld munkahelyeken a munkavallaldo egybefiiggden legfeljebb 6
munkanapra oszthatdo be. A munkavallalo irasbeli kérelmére a beosztasban maximum 9 nap
munkavégzés rendelhetd el, mely kérelem csak a targy évben, illetve alkalomhoz kototten
vehetd figyelembe. Ebben az esetben a pihendnapok 6sszevontan is kiadhatok.

24. §.

Az 1. pont masodik bekezdését modositani kell! Az nem lehet irdasbeliség, hogy a vezénylés
modositasara illetékes azt atirja, majd alairja, hogy 6 modositott!

A modositasrol a munkavallalot egyidejiileg irasban, ha erre a hataridd tartdsa miatt nincs
lehetdség, akkor hangrogzitével egybekotott telefonon kell értesiteni.

A 2. pont tartalmanak megtartasa mellett kiegészitésre szorul:
Amennyiben a kérelem az a) bekezdés alapjan pihendnap athelyezését érinti, ugy ebben az

esetben rendkiviili munkavégzésrél nem beszélhetiink.

Az 5. pont kiegészitésre szorul:



Ezekben az esetekben a munkaltatonak irasban nyilatkoznia kell a munkavallal tartozkodasi

helyér6l, munkaidejének, munkaidd keretének, valamint jovedelmének teljesiilési modjarol.

26. §.

4. Osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalot alkalmanként 2000 Ft dijazas illeti
meg. A dijazas valtoztatasardl a hatalyos éves bérmegallapodas rendelkezhet.

28. §.

Az 1. ¢) torlendo!

Az elrendelhetd rendkiviili munka évenként 200 6ra, a munkavallald egyetértésével 300 ora.
Egyetértését a munkavallalo évente, altalanosan vagy alkalomszerli alkalmazés kérésével
irasban rogziti.

Amennyiben a munkavallaldo pihenénapjan végez rendkiviili munkit, de azt a
munkaiddkeretének végéig a munkaltatd szabadidovel megvaltja — tobblet munkaidd
hianydban — az a fenti idétartamba nem szdmithat6 bele.

31. §.

Uj 4. pont:

A HEV jarmiivezetdk részére a munkakozi sziineteken tal technolégiai sziineteket is
biztositani kell! A technologiai sziinetek a munkaidd részei. A munkakozi és technoldgiai
sziineteket a munkaltatd a menetrendek kialakitasaval biztositja, melyeket az illetékes
szakszervezetek egyetértésével adja ki.

A munkaltaté a munkakozi €s technologiai sziinetet az alabbiak szerint adja ki:

- 6 oranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefiiggd munkakozi sziinetet
kell biztositani, mely kiadhaté a munkaidd barmely részén,

- 6 Oranal hosszabb, de 9 oOrandl nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc
egybefiiggd munkakdzi szlinetet, és 1x10 perces technoldgiai sziinetet kell biztositani, mely
kiadhato két részletben,

- 9 o6réanal hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakozi szilinetet €s 1x15 perc
technologiai sziinetet kell biztositani, mely kiadhato két részletben.

32. 8.

2. pont torlése, melynek helyére a javaslat:

Két egymast kovetd munkanap kozott a munkavallalod részére legalabb 11 ora pihendidot kell
biztositani, melytdl 2 ora eltérés lehet a munkavallaloval torténd irasbeli egyetértés alapjan.
Egyetértését a munkavallald évente, altaldnosan vagy alkalomszerli alkalmazds kérésével
rogziti. Ezen tdl ettdl rendkiviili munkdban, osztott munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén
sem lehet eltérni.

A 4. fejezet végére két uij rendelkezés (§) sziikséges!

A f0ld alatt alland6 jelleggel dolgozé — Batthydny tér — munkavallalokat évente 3
munkanap potszabadsag illeti meg, melyet pénzben megvaltani nem lehet. A munkavallalo
éves munkanapjainak szamabol tobb mint 20 %-ot elérdk esetén 1-, tobb mint 40%-ot elérék
esetén 2-, 66%-nal nagyobb teljesités esetén 3 nap potszabadsag illeti meg.

Nem teljes év esetén részaranyos potszabadsag jar.

EU szabadnap
A ndi jarmiivezetdk, ndi valtoorok részére kérésiikre havonta maximum 2 EU szabadnapot
kell kiadni, melyet igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.



Az 5. fejezetben a tavolléti dij eseteit felsorolni tartjuk sziikségesnek a jelenlegi KSZ 543.
szerint!

Budapest, 2017. oktober 17.
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