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Jelen megéllapodés a Kollektlv Szerz8dés részét képezi, hatilya a Villamos Uzemigazgatésdg
munkavéllaléira terjed ki.
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I.
Altalénos rész

Jelen mellékletben kiiln nem szabélyozott kérdésekben a KSZ eléirdsai az érvényesek. Amennyiben
a KSZ és a jelen melléklet eltérd rendelkezéseket tartalmaz, akkor a Villamos Uzemigazgatosag
teriiletén a melléklet rendelkezései a2 mérvadoak.

Jelen mellékletben a Térsasagunkndl alkalmazott munkakéri besoroldsi rendszerre tekintettel a
jarmtivezetd megnevezést az aldbbi munkakdrSkben alkalmazott munkavéllalokra tekintettel kell
alkalmazni: kéziti vasttijarm@ vezetd, kdziti vasutijdrmii vezet6 tanulé, fogaskerekii vastitijarmii
vezetd, fogaskerekil vastitijarmii vezeté tanuld.

A 2012. évi L. térvény A munka tSrvénykdnyvérdl (tovdbbiakban Mt.), valamint a 2012. évi
LXXXVI torvény (a munka térvénykdnyvérél szélé6 2012, évi L torvény hatdlybalépésével
Osszefliggd dtmeneti rendelkezésekrdl és tdrvénymédositisokrél) elbirdsai, valamint a
Thrsasdgi Kollektiv Szerz6dés elfirdsai alapjin a Villamos Uzemigazgatésig valamennyi
szakteriiletén az alabbi egységes szabdlyok keriilnek alkalmazdsra:

1. Fordulészolgélatos/viltémiiszakos munkarend szerinti, valamint a készenléti jellegit
munkakorikre vonatkozé dltalinos rendelkezések

1.1. A Villamos Uzemigazgatésdgon a fordulészolu dlatos és valtémiiszakos munkakérdk esetében az
dltalinos munkarend az alibbiak szerint keriil meghatérozésra:

Nappalos munkarend: 062 - 18%-ig, illetve 072 - 192 jg,
Ejszakés munkarend: 18% - 06%-ig, illetve 19% - 07%ig,

1.2. A munkakozi sziinetre vonatkoz6 4ltalanos szabélyozés: a munkakézi sziinet mértékét az Mt.
103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatérozni és azt az Mt. 103. § (4)-(6)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en kell kiadni, kivéve a jelen mellékletben meghatérozott
eltérd eseteket.

A fordulészolgélatos/véltémlszakos munkarendek esetében a kdotelez6 munkakozi sziinet
legfeljebb két részletben keriil kiadasra a helyben kézzétett idépontokban.

A koziti vasiti zavartalan kozlekedést biztosité munkakdrdkben a 9 dranal hosszabb munkaidé
esetén a munkakdzi sziinet mértéke Osszesen 45 perc, mely az Mt. 103. §-dban foglalt
rendelkezésekre tekintet nélktill vehetd igénybe a munkaidé kezdd és befejezd iddpontja kdzbtt.

1.3, A Villamos Uzemigazgatésigon a munkaidé keret a fordul6szoluilatos/valtémiiszakos
munkak6rok esetében dltalénosan hat hénapos iddtartamu, de lehetéség van 3 hénapos, illetve 1
hénapos iddtartami munkaid6keret alkalmazaséra is.

A munkaidSkeret tartama alatt teljesftendé munkaidét az Mt. 93. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen kell megéllapitani gy, hogy az éltaldnos munkarendtél t8rténé eltéréseket (minusz
é¢s plusz o6rdk) a fordulészolgdlatos/valtomiiszakos munkakérben foglalkoztatott
munkavéllalékndl a munkaidd keret végén kell Gsszesiteni oly médon, hogy a teljesitett
munkaidd mértéke a munkaidGkeret tartama alatt nem lehet kevesebb, mint az Mt. 93. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint szdmitott munkaid6.
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Amennyiben az §sszesités alapjan a munkaidékeret tartama alatt tbblet munkaidé keletkezik,
akkor azt a rendkiviili munkaid6é elszdmolas szabalyai szerint, amennyiben munkaidé hidny
keletkezett, akkor az Mt. 146.§ (1) bekezdés rendelkezése alapjan a munkaidékeret utolsé havi
bérével egyiitt kell elszamolni és kifizetni.

1.4. A készenléti jellegi munkakér: A Villamos Uzemigazgatosag teriiletén — az Mt.-ben foglaltak
alapjén, eltérben az Mt. 91. §-dban foglaltakrél — kizarolag az a munkakdr mindsiil készenléti
jelleglinek, amelynek ellatdsa soran, hosszabb id0szak alapulvételével a munkavillalé a
munkakori feladatok jellegére tekintettel a rendes munkaidé legaldbb egydtodében
munkavégzés nélkil 4ll a munkéltaté rendelkezésére. Ezen munkakdrok jelen Melléklet II.
fejezetében kertilnek megéllapitdsra. A Villamos Uzemigazgatéség teriiletén az Mt. 91. § b)
pontjdban foglalt feltételeknek megfeleldé munkakdr nincs.

1.5. A Villamos Uzemigazgatosigon a tobbmiiszakos munkarend szerinti készenléti jellegli
munkak&rk esetében az Altaldnos munkarend a k&vetkezOk szerint keriil meghatdrozasra:

délelbttss: 062 — 14%; déluténos: 14% — 22%; &jszakds: 2290 - 6%,

1.6. Készenléti jellegili munkaktrben a munkakézi sziinet az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontja alapjdn
a munkaid6 részét képezi, ezért ezen munkakrskben elegendd a munkakdzi szinetek tervezett
id6pontjénak az frdsbeli rogzitése.

Ezen iddpontoktd] a munkaktrsk sajatossaga alapjén, indokolt esetekben, a munkahelyi vezett
szébeli utasitdsara el lehet térni. Az irdsban régzitett, tervezett munkakdzi szlinet idépontjatél
valé eltérés esetében nem kell alkalmazni az Mt. 103. § (5)-(6) bekezdésében irt rendelkezéseket
sem. A kozhti vasiti zavartalan kdzlekedést biztosité munkakdrSkben a 9 érandl hosszabb
munkaidd esetén a munkakdzi sziinet mértéke 6sszesen 45 perc, mely az Mt. 103. §-dban foglalt
rendelkezésekre tekintet nélkiil vehetd igénybe a munkaid$ kezd6 és befejezd idépontja kdzdtt.

Készenléti jellegli munkakérdk esetén a munkakdzi €s technolégiai szlinet a munkaidd része a
Mt. 86. § (3) bekezdése alapjdn, de a munkavéllalé nem részesiil a Mt. 140. § (1) bekezdés
szerinti bérpétiékban, és a munkaidé tekintetében az Mt. 92.§ (2) bekezdése szerinti teljes napi
munkaidé tovabbd a 99. § (3) bekezdése szerinti napi és heti munkaidd beosztasok nem kerfilnek
alkalmazésra.

A Felek tovabbi egyeztetést folytatnak a munkakdrék munkarendjére, a munkakdzi sziinetre
vonatkozéan és a készenléti jellegli besorolds pontositdsa érdekében. Amennyiben az
egyeztetések és a fellilvizsgdlat kovetkeztében a jelenlegi megdllapoddshoz képest eltérd
munkarend, munkak®zi szlinet, készenléti jellegli munkakdrbe sorolés sziikséges, Uigy a felek a
Villamos Uzemigazgatdség Kollektiv Szerz6dés Agazati mellékletét médositani fogjék.

1.7. Fordul6szolgdlatos és valtomiiszakos munkavallalok szabadsigdnak kiaddséra a Téarsasdgi KSZ
442. pontjadban meghatirozottak az irdnyadok.

2. Bérrendszerek és bérformdk (KSZ 51. pont)

A ktelez orvosi alkalmasségi vizsgalati és PAV vizsgilati id6t a munkaid® részének kell tekinteni
¢s erre az id6re tavolléti dfj jar, mely igazolds nélkiil — beosztds szerint, vagy tdvozasi napléban
feltiintetve — legfeljebb 6 6ra lehet. A PAV és a kitelezd orvosi vizsgdlat kdltsége a munkaltatot
terheli.
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Véralkohol vizsgélat miatti kértéritési kotelezettség: Ha a dolgozé a véralkohol vizsgilat
eredményének megérkezése el6tt a tirsasagtél kilép, akkor a dolgozit a vizsgilat kéltségével meg
kell terhelni. Amennyiben a vizsgélat eredménye negativ, igy a levont sszeget a dolgoz6 részére
vissza kell tériteni.

3. Egészségre drtalmas munkakdrok

A 203/2009. (IX.18.) Korményrendelet 1. szdmu melléklete szerinti II. és ITI. munkakéri csoportjiba
tartozé munkak6rokben foglalkoztatott munkavéllalok a terhesség megallapitdsatél a munkakdrében
nem foglalkoztathat6k. A terhesség tényét a munkaltaté felé hitelt érdemlben igazolni kitelesek.

4. Gépkocsivezetési potiék

Gépkocsivezetési potlék fizetendd az érvényes tarsasgi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezé, nem
villamos zavarelhdritdsi jarmiivezetd munkakdri — munkavallalénak azokra a napokra;

- mely napokon a munkavéllal6 részére menetlevelet allitottak ki, és

- aki tevékenységével Osszefliggésben, munkaidejében legaldbb 4 munkadéra id6tartamban
gépjdrm(i vezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitésa és zardsa kdzott legalibb 4 ora
eltelt), valamint

- az altala vezetett gépjarm tisztasdgi sllapotival, vagy a menetlevél vezetésével kapcsolatosan —
ellendrzés sordn — vezetdi kifogds bizonyitottan nem mertilt fel.

Nem fizethetd ki a gépkocsivezetési pétlék, a feltételek nem teljesitésén kiviil abban a hénapban,
amikor a munkavéllalonak sajathibas kozlekedési balesete volt, tovabbd a kdzati kdzlekedés
szabélyait bizonyitottan megsértette. Tiszt4zatlan kdzlekedési balesetnél az adott p6tlék kifizetését
az esemény tisztdzasaig fel kell fliggeszteni.

A p6tlék mértéke! 8 6rds miiszak = 12 6ris miiszak
3.5 talatt .~ 1012Ft  1518Ft
| meukilldnbdztetd jelzéssel 1265 Ft | 1898Ft
| 3,5 tfelett . 1265 Ft . 1898 Ft
meykillénbdztetd jelzéssel | 1518 Ft _ 2277 Ft

Eltéré megéllapodds kivételével a gépkocsivezetési pétlék a mindenkori bérmegéllapodasban
meghatarozott bérfejlesztés mértékével emelkedik a kivetkezOk szerint: amennyiben a bérfejlesztés
%-o0s mértékben keriil meghatdrozésra, gy a potlék nivelése ugyanezen %-kal keriil megemelésre
(forint értékre kerekitve), egyéb esetekben a tdvolléti dij kiegészités %-os mértékével keriil
megemelésre (forint értékre kerekitve).

5. Gépjirmiivezetdi mindségi potlék

Gépjarmiivezetdi mindségi potlék fizetendd az érvényes trsasagi jérmiivezetSi engedéllyel
rendelkez6 — villamos zavarelhdritési jarmiivezeté munkakdri — munkavallalénak azokra a napokra:
- mely napokon a munkavéllalé részére menetlevelet 4llitottak ki,
az 4ltala vezetett gépjérmil tisztasdgi éllapotdval, vagy a menetlevél vezetésével kapcsolatosan —
ellendrzés sordn — vezetbi kifogas bizonyitottan nem mertilt fel.
— a jarmiire kiadott emel6gép-naplét (amennyiben van ilyen) az eléirdsoknak megfeleléen
naprakészen vezeti, a miiszakos vizsgalatokat elvégzi.

1 A 2022, évi Bérmegéllapodas alapjén.
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Nem fizethetd ki a gépkocsivezetdi mindségi pétlék— a feltételek nem teljesitésén kiviil — abban a
hénapban, amikor a munkavallalénak sajathibas kozlekedési balesete volt, tovdbbd a kozhti
kézlekedés szabdlyait bizonyitottan megsértette. Tisztazatlan kbzlekedési balesetnél az adott pétlék
kifizetését az esemény tisztazdsdig fel kell fiiggeszteni.

A pétiék mértéke:
- 8 6rds munkavégzés alatt 633 Ft/munkanap;
- 12 6rés munkavégzés alatt 949 Ft/munkanap.

Eltér6 megdllapodas Kkivételével a gépjarmiivezetdi minGségi pétlék a mindenkori
bérmegillapoddsban meghatdrozott bérfejlesztés mértékével emelkedik a kdvetkezOk szerint:
amennyiben a bérfejlesztés %-0s mértékben kerlil meghatirozasra, ligy a pétlék ndvelése ugyanezen
%-kal keriil megemelésre (forint értékre kerekitve), egyéb esetekben a tavolléti dij kiegészités %-os
mértékével keriil megemelésre (forint értékre kerekitve).

6. Tanfolyami pétiék (KSZ 51. pont)

A Villamos Jérmiimiiszaki Fémémdkség és a Villamos Infrastruktira Fomérnkség KSZ 522. pontja
alapjdn miiszakpotlékban részesiilé munkavéllaléi a 3 hénapndl hosszabb id6tartami tanfoly ami
beiskoldzaskor tdvolléti dijjal kerfilnek elszdmoldsra a k&vetkez8k szerint: amennyiben a
munkavéllalé tdvolléti dijjal elszdmolt havi bére a havi tlagbéréhez képest alacsonyabb, a killénbozet
havonta tanfolyami pétlékként keriil elszémoldsra.

1 A 2022, évi Bérmegéllapodés alapjan.
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I

Villamos Uzemigazgat6sig Fémérnskségein foglalkoztatott
munkavillalékra vonatkozé specidlis szabdlyok

1. Villamos Jirmiimiiszaki Fémérnikségen foglalkoztatott munkavillalék

1.1. Fordulészolgflatos/viltémiiszakos munkarend szerinti munkakérik munkaidé beosztisa

valamint a készenléti jellegii munkakdri munkavédllalékra vonatkozé rendelkezések
(KSZ 333.)

1.1.1. A fordulészolgalatos/viltémiiszakos munkakdrék listdja (kizardlag a 12/24 6rés

beosztds szerint foglalkoztatott, az aldbbi munkakdrt betlt6 munkavilialék esetén)

gépi anyagmegmunkaléd

jarm? alkatrész és fddarab szereld — kiemelt
jarmq alkatrész és fédarab szerelé — mechanikus
jarmt fédarab és alkatrész anyagvizsgilé
jérmiasztalos

jarmiifényezd, feltiletkezeld

jérmiikérpitos

jarmiitakaritd, -mosé

koziti vasatijarmi vezetd — kocsiszini

vasuti jarm{iszereld — zavarelh4ritisi betanitott
vastti jarmiiszerel6 - zavarelhéritdsi csoportvezetd
vasiti jarmiiszereld - zavarelharitasi vonali szerel®
vasuti jirmiiszerel$ — betanitott

vasuti jarmiiszerel6 — csoportvezet

vasiti jarmiiszereld — kiemelt

vasuti jarmiiszerel6 - komplex

vasuti jarmf{iszerel6 - specialista

vastti jdrmiiszerel6-elektromos

vasuti jarmiiszerel-mechanikus

villamos zavarelhdritasi jarmlivezett
zavarelharitasi telephelyi diszpécser

A Villamos Jirmlmilszaki FOmérndkségen

készenléti  jellegh  és

fordulészolgdlatos/viltémiiszakes munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalék munkaidejének
kezdete és vége az 1. fejezet 1.1. pontjdban foglaltak alapjan keriil meghatdrozdsra, tovédbba ezen
munkak&rokben a munkak6zi sziinet teljes hossza 25 perc, mely egyben Keriil kiad4sra, valamint a
munkakézi sziinet nem eshet a munkaidd elsé- és utolsé 3 éréjéra, illetve a KSZ 442. pontja alapjén
részitkkre a 11 6ra 35 perces munkaideji miiszak idétartaménak megfeleléen kerlll a szabadsag

atszamit4sra és kiaddsra.

1.1.2. A munkéltaté a Villamos Jirmiimiiszaki Fémérnbkségen az alibbi munkakérdket

tekinti készenléti jellegii munkakdrnek

* vasuti jarm{iszereld — zavarelhéritasi betanitott

villamos zavarelhdritasi jarm(ivezet
zavarelhdritési telephelyi diszpécser

vastti jarmiiszereld - zavarelhéritasi csoportvezetd
vasuti jarmUszereld - zavarelhdritasi vonali szereld
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A készenléti jellegli munkakérsk esetében a munkaidd kezdete és vége a kivetkez6k szerint alakul:
06.2-18.2 6ra, 18.2-06.2 éra.

A készenléti jellegli munkakdrék esetében a munkakdzi sziinet a munkaidd részét képezi, kiadéséra
az 1. fejezet 1.6. pontjdban foglaltak szerint keriilhet sor.

1.2, Féldalatti munka pétszabadsiga (KSZ 4454.)
Fold alatt allando jelleggel dolgozé munkakdr nincs.
1.3. Alaguti péti¢k (KSZ 5236.)

Alagiti pétlékra jogosult munkakdrok nincsenek.

1.4. Csoportvezetdi pbétlék (KSZ 5237.)

Fizikai dllomdnyt csoportvezet6k részére:

- 3-10 foig alapbér 8%-a;

- 11-20 féig alapbér 12%-a;

- 20 16 felett alapbér 15%-a.

A csoport 1étszama a csoportvezettvel egyiitt értelmezendd.

1.5. Vasiiti jirmiimozgatéi pétiék

A jarmiitelepen beliili és azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten tSrténd, lizemi jelleggel végzett
vasiti jdrmiimozgatast, illetve jirm{ tizembe helyezést végz6, nem jdrmiivezetd munkavallalék, akik
a munkaltatéi jogkérgyakorl6tol erre a kiegészitd tevékenységre megbizast kapnak, vasuti
jarmiimozgatdi pétlékban részestilnek. A feladat ellatdsdhoz a munkavallalénak érvényes és a dijazott
idGszakban egyéb kotelezettségek (oktatdsok, minbsitd vizsgak) szempontjabél is rendezett, vasiti
jarmiivezet6i engedéllyel kell rendelkeznie.

A dijazas mértéke’:
¢ nappalos, egymiiszakos munkak&rben 1.265,- Ft/miiszak/fé
s valtdcsoportos munkakdrben: 1.898,- Ft/miiszak/fo

Eltéré megéllapodés kivételével a vasiti jarmiimozgatdi pétlék a mindenkori bérmegéllapodésban
meghatérozott bérfejlesztés mértékével emelkedik a kdvetkezOk szerint: amennyiben a bérfejlesztés
%-os mértékben keriil meghatirozasra, igy a pétiék névelése ugyanezen %-kal keriil megemelésre
(forint értékre kerekitve), egyéb esetekben a tévolléti dij kiegészités %-os mértékével keriil
megemelésre (forint értékre kerekitve).

Nem adhaté megbizds olyan munkavallal6é részére, aki teljes munkaiddben, kifejezetten csak
jarmiivezetdi, jérmilimozgatési tevékenységet végez, vagy erre vonatkozéan prémiumkitlizéssel
rendelkezik. Nem fizethetd ki a vasiti jdrm{iimozgatéi pétlék — a megbizasi feltételek nem teljesitésén
kiviil — abban a hénapban, amikor a munkavéllaloénak ezen tevékenységébdl kifolyélag sajathibas
kozlekedési eseménye volt, tovdbbad a jarmiitelepre vonatkozd technolégiai rendet, a kozuti
kbzlekedés szabélyait, a forgalmi- és jelzési utasitisban elGirtakat bizonyitottan megsértette.
Tisztdzatlan kozlekedési eseménynél az adott potlék kifizetését az esemény tisztdzasaig fel kell
fliggeszteni,

3 A 2022. évi Bérmegéllapodis alapjén.
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1.6. Célprémium rendszer

Miiszaki  beruhdzdsokban  vagy  kiemelt  feldjitisokban  kozremiikédé  dolgozdék
tobbletteljesitményének, a megvaltozott foglalkoztatdsi, munkakoriilményi és munkakdvetelmények
melletti munka-végzés anyagi elismerésének biztositdsdra, a munkavéllalok sziméra egyedi
célprémium tlizhetd ki. A kitlizheté prémium keret nagységét az éves bérgazdilkoddsi lehetségek
fliggvényében a munkaltatéi jogkdr gyakorld hatdrozza meg, és errdl t4jékoztatia a munkavallaléi
érdekképviseleteket. A célprémium havi mértéke munkavallalonként maximum az adott
munkavéllalé alapbérének 10%-a lehet.

2. Villamos Infrastruktiira Fémérnskségen foglalkoztatott munkavillalok
2.1. Fordulészolgélatos munkakdrik (KSZ 333.)

2.1.1. A fordulészolgdlatos munkakérok listdja (kizdrélag a 12/24 6ras beosztds szerint
foglalkoztatott, az alabbi munkakért bettité munkavillalok esetén)

aramell4tdsi zavarelharité

elektrikus

energia operétor

fels6vezeték szerel6

felsdvezeték szerel6 - betanitott
fels6vezeték szereld - csoportvezetd
felsbvezeték szerel6- kiemelt

hirk8zl6 és jelz8berendezés miiszerész
jelz8berendezés miiszerész
jelzbberendezés miiszerész gyakornok
jelzbberendezés miiszerész-csoportvezetd
jelzbberendezés szereld - betanitott
kébelszerel6

kébelszereld - csoportvezet
kabelszerel$- kiemelt

kitérblakatos

masodelektrikus

pélya zavarelharitd

pélyamunkés

pélyamunk4s - betanitott

palyamunkés - 1ingvagd
segédelektrikus

tavvezérl6 miiszerész

tédvvezérlé miiszerész - betanitott
tdvvezérld miiszerész csoportvezetd
vezetd elektrikus

villamos berendezés szerel$

villamos berendezés szereld - csoportvez
villamos biztonségt.szabv. feliilv.csopv.
villamos biztonségt.szabvanyos. feliilv,
villanyszerel

villanyszereld csoportvezet
vonalgondozé
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2.1.2. Napi munkaidd kezdete-vége és a munkakozi sziinet a fordul6szolgdlatos munkakoroknél

A forduldszolgilatos munkakdrékben foglalkoztatott munkavallalok munkaidejének kezdete és vége
az 1. fejezet 1.1. pontjdban foglaltak alapjén keriill meghatérozésra, kivéve a felsbvezeték- és
kdbelszereld munkakdrdk munkarendjét, mely miivezetdségenként az aldbbiak szerint alakul:

Villamos Budai felsdvezeték miivezetéség: 06% - 180 jlletve  18°C - 06
Villamos Pesti I. felsévezeték miivezetdség: 07% - 19% jlletve  19% - 7%
Villamos Pesti II. felsévezeték miivezetdség: 06% - 18% illetve  18% - 06%
Villamos kébelszereld miivezet6ség: 07% - 19% jlletve ~ 19% - 07%

A munkarend ciklikussdga: 12 6ra nappal, 24 6ra szabadid®, 12 éra €jszaka, 48 6ra szabadidoé.

A nem készenléti jellegli és fordulszolgalatos munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
munkak®dzi sziinetének kiad4séra az L. fejezet 1.2. pontjdban meghatdrozottak szerint keril sor.

2.2. A készenléti jellegii munkakirdik

2.2.1. A munkiltaté a Villamos Infrastruktira FOmérndkségen az aldbbi munkakdrdket tekinti
készenléti jelleglh munkakdrnek:

~ Villamos Infrastruktira Fémérnokség Pdlya Zavarelhdrité Uzem
* kitérflakatos
* pélya zavarelharité
» palyamunkés
= palyamunkas - betanitott
= pélyamunkas — langvagd
— Villamos Infrastruktira Fdmérnokség JelzGberendezési Uzem
* hirkdzl6 és jelzbberendezés miiszerész
jelzdberendezés miiszerész
jelzOberendezés miiszerész gyakornok
jelzbberendezés miiszerész-csoportvezetd
jelzbberendezés szereld - betanitott
villanyszerel6

— Villamos Infrastruktira Fomérnokség Hirkizlési és Karbantarté Uzem
= hirk&z16 és jelzbberendezés miiszerész
» hirk&zl6 berend. miiszerész csoportvezetd
* hirk$zl6 berendezés miiszerész

— Villamos Infrastruktira Fémérnckség Aramelldtdsi szolgdlat
» gramellstdsi zavarelharito
* vezetl elektrikus
* elektrikus
* energia operétor
masodelektrikus
= segédelektrikus
* tavvezérld miiszerész
* tavvezérld miszerész - betanitott
» tavvezérlo miszerész csoportvezetd
* villamos berendezés szereld
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» villamos berendezés szerel - csoportvezetd
* villamos biztonsagt.szabv. feliilv.csopv.
= villamos biztonsagt. szabvényos. feliilv.

2.2.2, A készenléti jellegli munkakérsk esetében a munkaidd kezdete €s véee a kovetkezk szerint
alakul:
06%-18 6ra, 18%-06% éra
07%-19% $ra, 19%-07% éra
0632182 $ra, 18220622 6ra
0721920 Gra, 1930072 éra

A készenléti jellegli munkakérik esetében a munkakdzi sziinet a munkaid6 részét képezi, kiaddsdra
az 1. fejezet 1.6. pontjaban foglaltak szerint keriilhet sor.

2.3, Miiszakpétlékok (KSZ 522. pont)

Az Infrastruktira FOmérnSkség valamennyi szakteriiletén a fordulészolgilatos munkarendben
dolgozok éjszakai miiszakpbtiéka az idéaranyos alapbér 50%-a.

2.4. Csoportvezetdi potlék (KSZ 5237, pont)

Fizikai 4lloményti csoportvezetdk részére:

- 3-10 fdig alapbér 8%-a,

- 11-20 f8ig alapbér  12%-a,

- 2010 felett alapbér  15%-a.

A csoport létszama a csoportvezetdvel egyiitt értelmezendd.

2.5. Hidak szerel6jirddin végzett specidlis munkavégzés dijazdsa

A Villamos Aramelltdsi Szakszolgalat azon dolgozéinak, akik a Duna hidakban fektetett elektromos
kébelek hidszerkezet alatti karbantart4sat, hibajavitdsat végzik, ezen munkék iddtartamdra alapbéritk
20%-4t kitev$ pétlék jar.

2.6. Célprémium rendszer

Miiszaki  beruhdzdsokban  vagy  kiemelt feldjitdsokban  kozrem(kddd  dolgozdk
tdbbletteljesitményének, a megvéltozott foglalkoztatasi, munkakdriilményi és munkakdvetelmények
melletti munka-végzés anyagi clismerésének biztosftisira, a munkavéllalok szémira egyedi
célprémium tlizhetd ki. A kit{izhetd prémium keret nagységét az éves bérgazdalkodssi lehetbségek
fliggvényében a munkaltatoi jogkdr gyakorld hatdrozza meg, és errdl tajékoztatja a munkavallaléi
érdekképviseleteket. A célprémium havi mértéke munkavéllalénként maximum az adott
munkavallal6 alapbérének 10%-a lehet.

3. Villamos Uzemigazgatésag Torzsnél foglalkoztatott munkavallalék

3.1. Készenléti jellegii munkakdrok:

- vasiitbiztonségi revizor,
- villamos vasttbiztonségi csoportvezet
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3.2. A ttbbmiiszakos munkarend szerinti készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidejének kezdete és vége jelen melléklet 1. fejezet 1.5. pontja alapjén
keriil meghatdrozdsra, a munkakozi sziinetének kiadaséra a jelen melléklet I. fejezet 1.6.
pontjdban meghatérozottak szerint keriil sor.

4, Villamos Forgalmi Fémérntkségen foglalkoztatott munkavallalék

4,1, Fordulészolgilatos és készenléti jellegh munkakérik

4.1.1. Fordulészolgflatos munkakorok listdja, melyek egyittal készenléti jellegiek is:

- fogaskerekii forgalmi diszpécser
- villamos forgalmi diszpécser

A forduldszolgélatos munkarend szerint foglakoztatott munkavéllalok munkaidejének kezdete és
vége az 1. fejezet 1.1. pontjaban foglaltak, a munkakézi sziinetének kiaddsara a jelen melléklet L
fejezet 1.6. pontjdban meghatdrozottak szerint keriil sor.

4.1.2. Tobbmiiszakos munkarend szerinti készenléti jellegii munkaktrdk

- valtéor

A t6bbmiiszakos munkarend szerinti készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidejének kezdete és vége jelen mellékiet I. fejezet 1.5. pontjdban foglaltak alapjan keriil
meghatdrozasra, a munkakdzi sziinetének kiadédsdra a jelen melléklet 1. fejezet 1.6. pontjaban
meghatarozottak szerint keriil sor.

4.2. A munkaidé beosztisa napokra (KSZ 331.)

A forgalmi jarmiivezet6k (beosztds szerint foglalkoztatottak) havi munkaidékeretben kertilnek
foglalkoztatisra, és a munkaid6 beoszt4snil az Gn. ,,GTO” beosztas (gardzs-tartalék/6rds) havonta
maximum hérom alkalom/f$ alkalmazhaté. A ,,GTO” beosztds esetén a napi munkaidd tartama 8 dra,
mely a munkavéllalé egyetértésével legfeljebb 4 érara cstkkenthetd.

4.3. Munkakdzi és technolégial sziinet a jdrmiivezet6i munkakdrok esetén (KSZ 37.)

A munkaké6zi és technologiai sziinet kezdetét €s végét kozhti vasiti jarmiivezetdk, fogaskerekl
jarmiivezetSk esetében a jarmiivezet6i keretbeosztasban kell rdgziteni.

A munkakozi sziinetet és a technoldgiai sziinetet is munkanapi menetrendekben a munkakezdést
kivetd 2 6ran il ill. a munkavégzést megel6z6 2 éréan til kell biztositani.

Minden maés esetben a munkakd&zi sziinet a kezdést kévetd 1 6ra utdn a munkavégzést megelézé 1
6réig kiadhato.

A munkakdzi és technolégiai szlinetet a 6 éra és 9 bra 20 perc kdzotti hosszisdgh szolgalati
szamoknél Gsszevontan kell biztositani.

A 9 6ra 20 percet meghalad6 szolgélati szamok esetében 1x20 perc munkakdzi sziinetet €s 1x 15 perc

technolégiai sziinetet kell biztositani. A sziineteket két részletben kell kiadni, lehetdség szerint a
munkaid&ben egyenletesen kell biztositani.
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Amennyiben a kétrészes osztott szolgélati szdmok valamely része Snmagdban eléri a 6 6rit, abban a
részben a technolégiai szlinetet biztositja a munkéltaté a munkavégzés megszakitdsaval.

A munkakézi €és technologiai sziinetet olyan helyen kell biztosftani, ahol a tartézkodédshoz az
infrastrukturalis feltételek biztositottak. A munkakdzi &s technoldgiai id6k kiaddsinak rendje vonalak
szintjén az érdekképviseleti és munkaltatéi oldal megegyezésével eltérhet, A munkakézi sziinet
kiadasét a menetrendtdl eltéré kbzlekedés, rendkiviili esemény esetén operativan kell biztositani.

4.4. Bérrendszerek ¢és bérformik (KSZ 51.)

4.4.1. Alapbér kiegészitések az egységes jarmiivezetdi alapérabér szdzalékdban

- forgalmi ttvonal csoportvezetdk: 12%,

— l-es vonalcsoport jarmlivezetdi: 7%,

—  4-es, 6-0s vonalcsoportok jarmiivezetbi: 9%,

—  47-es vonalcsoport jarmiivezetdi: 5%,

= 17-es vonalcsoport jarmiivezet6i: 5%,

— a szakszolgilatok altal kijelolt, allandé megbizdssal rendelkezd ,kiemelt” munkamddszer
ataddk: 5 %.

Gyakorlati id6: Gyakorlati id6nek a kdziti vasiti jarm{ivezetd munkakdrben eltsltstt id6tartam
tekinthetd, mely a sikeres 8ndllésité vizsga idopontjétol a munkaksrbél valé athelyezés idépontjdig,
vagy a munkaviszony megsziinéséig tart. A gyakorlati idbe nem szdmit bele (kiesd id6) a
munkak&rbol hatdrozott id6re torténd 4thelyezés teljes idotartama, valamint a 30 napot meghaladd
tivollét az egybefiiggd tavollét 31. naptari napjatdl. A kodziti vasati jarmlvezetdi munkakdrben
eltdlidtt idétartamot és a kiesé idtartamot naptari napban kell szimolni. Felvétel esetén a kordbbi,
vagy més tirsasdgnal megszerzett, koziti vasati jarmiivezetdi, mozdonyvezetdi vagy gyakorlati
vasitszakmai oktaté munkakdrben megszerzett gyakorlati id6 igazolas alapjén, a prébaidé leteltét
kvetben szdmit bele a gyakorlati id6be. A gyakorlati id6 szdmitdsakor a KSZ rendelkezése a
mérvado.

A gyakorlati id6 szdmi{tdsakor a jelen melléklet hatdlyba 1épését kvetd honap elsb napjin meglévd
allapot keriil rogzitésre. A gyakorlati id6 jelen egységes szamitasat ettél kezdve kell alkalmazni,

A gyakorlati 1d6 teljesitése utdn jaré alapbér kiegészités mértéke:

Gyakorlati id8 Alapb;ré]:tléel%:szités
0-5 év kozott: 0%

5-10 év kozott: 1.5%

10-15 év kozitt: 2,5%

15-20 év kdz6tt: 3.5%

20-25 év kozott: 6 %

25-30 év kozott: 9% |
30 év felett: 12 %

A gyakorlati id6 teljesitése utdn jaré orabér-kiegészitést a jogosultsdg megszerzését kévetd honap
elejétd] kell alkalmazni.

Szenioritds:? A f6dllasi koziti- vastti jarmiivezetSk és fogaskereki jarmiivezetdk esetében —a KSZ
511. pontjdban foglaltaktél eltéréen — a fenti szenioritdsi rendszer megtartisa mellett a ,,szenioritdsi
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id6 * 2,3 Ft * ledolgozott 6ra” 8sszegil potlék keriil havonta kifizetésre. A potlék szamitdsénal kiesé
iddként kell figyelembe venni a betegszabadség €s a tippénz idejét.*

4,42, Iddszakos vizsgira valé felkészitd oktatas

A vasiti kozlekedés biztonsigaval Osszefliggd munkakort betSltd munkavéllaidk iddszakos
vizsgdjénak idépontjat megel6zo 30 napban a munkaltatd egy napos szervezett, vizsgara felkészito
oktatasi napot biztosit, mely napra a munkavallalét 8 éréra elszdmolt tavolléti dija illeti meg. A
munk4ltaté minden hénapban legaldbb két iddszakos vizsgdra felkészitd oktatdsi napot hatdroz meg.
A munkavallalé oktatdsi napjét a munkaltaté a munkavéallalé adott havi munkaid® beosztasiban
hatdrozza meg.

4.5. Jirmiivezet6i jegyfelszerelés, elszdmolds dijazdsa’

A jarmiivezet6k jegyfelszereléssel, készpénzzel torténd kocsiszini elszdmolédséra 1300 Ft/alkalom
jegyelszamolasi dij keriil kifizetésre. A jegyelszdmolasi dij havonta a munkabérekkel egyiitt keriil
kifizetésre, a tArgyhonapban tényleges elszdmoldsi alkaimak alapjan. Eltérd megallapodas kivételével
a jegyfelszerelési p6tlék a mindenkori bérmegéllapodésban meghatirozott bérfejlesztés mértékével
emelkedik a kvetkezOk szerint: amennyiben a bérfejlesztés %-os mértékben keriil meghatarozasra,
gy a p6tlék nvelése ugyanezen %-kal keriil megemelésre (forint értékre kerekitve), egyéb esetekben
a tavolléti dij kiegészités %-os mértékével keriil megemelésre (forint értékre kerekitve).

4.6. Miiszakp6tlék mértéke (KSZ 522.)
A miiszakpétlékok mértékének meghatarozasa a tarsasagi KSZ szerint térténik.

A délutdni miiszakp6tlékra jogosult beosztasban foglalkoztatottak a pétlékra 14.00-22.00 kozdtt,
éjszakai miszakpétlékra jogosult beosztdsban foglalkoztatottak a pétlékra 22.00-06.00 kozott
jogosultak.

4.7. Osztott munkaidé dijazdsa (KSZ 5235.)6

Osztott munkaidében foglalkozatott kdziti vasiti jarmilivezetGket a kétrészes szolgdlati szam
hossz4tdl fliggden a kétrészes szolgalati napokra p6tlék illeti meg:
a menetrendi terv szerint 13 Orénal r&videbb hosszlisdgl szolgdlati szamok esetében a
mindenkori egységes jarmiivezetdi alaporabér,
a menetrendi terv szerint 13 6ra és 13 6ra 30 perc kozotti hosszisagn szolgélati szamok esetében
a mindenkori egységes jarmiivezetdi alapérabér 20%-kal megemelve,
a menetrendi terv szerint 13 éra 30 percnél hosszabb szolgédlati szdmok esetében a mindenkori
egységes jarmiivezet6i alapérabér 40%-kal megemelve.

Az osztott munkaiddben foglalkoztatott valt66roket a kétrészes szolgalati napokra potlék illeti meg,
amelynek dsszege megegyezik a mindenkori valto6ri atlag alapérabérrel (jelenleg 1 922,- Ft)

4.8. Prémiumrendszer (KSZ 57.)

A prémiumfeladatok kitlizése és értékelése a munkdltatoi jogkdrgyakorlé vezetSk hataskdre. A
premizalasi elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell
meghatdrozni, a mindenkori tirsasigi eldirdsok figyelembevételével.

4 A 2022. évi Bérmegallapodds alapjén.
5 A 2022, évi Villamos Uzemigazgatoségi melléklet I. szdmi médositésa alapjan.
§ A 2020. évi Bérmegéllapodds alapjén.

14



Villamos Uzemigazgatésdg KSZ Melléklete

4.8.1. Szellemi munkavillalék premizalisa
A szellemi munkavaéllal6k premizaldsa az erre vonatkozé térsasdgi utasits alapjan torténik.
4.8.2. Kiiziti vasiti jirmiivezet§i munkakérben foglalkoztatott munkavéillalok premizilisa

4. Munkamédszer dtadéi prémium (KSZ 5238. b pontja)

A nem kiemelt bérezésii munkamédszer dtaddi tevékenységet ellatd kdzdsségi kdzlekedési
jarmiivezeték a munkamodszer dtad4saért, napi premizaldsban részesiilnek, melynek Gsszege a

mindenkori jarmiivezetdi alapérabér 105%-a.

Nem fizethetd prémium azokra a napokra, amelyeken sajdthibas esemény tdrtént a tevékenység

soran,

b. Forgalmi csoportvezetfk prémiuma

A forgalmi csoportvezetdi feladatok hatékony ellitdsa éves prémiumrendszerben kertil

elismerésre, amely értékelése negyedévenként torténik.

¢. Bevételi prémium

A jegyérté€kesitéssel foglalkoz6 jarmiivezetdk részére az eladott jegyek aranyaban bevételi
prémium (jutalék) keriil elszdmolasra, melynek mértéke a BKV Zrt. & BKK Zrt. kdzott
jegyértékesitési szerzédésben meghatérozott _]uta.lék ﬁlggvénye, jelenleg a helyszinen véltott

vonaljegy estén 60.-Ft/db. P

A
4“- ,\

d. Felszini tdmegktzlekedési ]irmuvezetﬁk;mmﬁlgg- prémmma. A KSZ 2. szamti melléklet

szerint.

e. Balesetmentes kizlekedésért | airé célprémium

A Villamos Forgalmi Fémérnskség tovabbra is kiemelt feladatdnak tekinti a forgalmi balesetek
szamanak csSkkentését. A Villamos Forgalmi Fémérntkség allomanydba tartozo villamos és
fogaskerekd (f6allést, nyugdijas és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott) jarmiivezetk részére
célprémium keriil kitlizésre. A munkaltat6 és az érdekképviseletek megéllapodnak abban, hogy
a kitlizés feltételrendszerét, tdrgyévet megelézd év december 15. napjdig attekintik és
megéllapodnak a térgyévre vonatkozd feltételekben. A feliilvizsgdlat és megéllapodés sordn az

el6zb évi megéllapodasban rogzitett irdnyelvek a mérvadéak.

f. Vonali célprémium

A Villamos Forgalmi Fémérmdkség indokoltnak tartja az egyes viszonylatok eltérd nehézségi
foknak megfelelb értékelését. A Villamos Forgalmi Fémérndkség alloményéba tartozd villamos
és fogaskerekli (fdéllast, nyugdfjas) jarmiivezetdk részére célprémium kertll kitlizésre. A
munkéltaté és az érdekképviseletek megéllapodnak abban, hogy a kitlizés feltételrendszerét,
targyévet megel6z6 év november 30. napjéig attekintik és megéllapodnak a targyévre vonatkozd
feltételekben. A feliilvizsgélat és megéllapodéds sordn az el6zd évi megéllapoddsban rogzitett

irdnyelvek a mérvadodak.
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4.9. Ejszakai munka pé6tlék (KSZ 521.)
Az éjszakai potlék elszdmoldsa a KSZ alapjén torténik.
4.10. Miiszakpé6tlék mértéke (KSZ 522. I1.)
A miiszakpdtlékok mértékének meghatérozasa a KSZ szerint térténik.
4.11. Gyakorlati oktatdst végzék p6tléka (KSZ 5238, b pontja)’
A fodllasu villamos jarmivezetdk a gyakorlati oktatdson végzett munkdjuk utén az egységes
jarmiivezetdi alapérabér 5%-nak megfelel$ alapbérkiegészitésben és tovabbi 345 forint/oktatési 6ra
dijazasban részesiilnek,
412, A jAirmiivezeté tanulék besorolisa
A jarmiivezetd tanuldk besorolisa megegyezik a jarmiivezetSk KSZ szerinti besoroldsaval,
foglalkoztatdsuk 7 6rds részmunkaidds, és 8 Orés teljes munkaids, bériikk megegyezik a mindenkori

bérmegéllapodasban rogzitett munkabérrel. Amennyiben a foglalkoztatdsuk miiszakpétlékra jogosult
beosztéas szerint térténik, igy a KSZ 522. pontja alapjén kell elszamolni.

Budapest, 2019. november ,,26.”

Villamos Uzemigazgatésig
nevében:
r
or Borbds Péter Déniel
Jogra " Katay,, lizemigazgat6 s.k.
Zarigm X8Dey ng"fb:'
Munkavsllalék részérdl: """’*’nm,,m
",
o 1.,”
Kukor Gyula s.k. Csete Gyulané s.k.
Villamos Fliggetlen Févarosi Villamosvasutak
Szakszervezet Szakszervezete
Dedk Krisztian s.k, Fazekas Istvan s.k.
Kozlekedési Alkalmazottak Polgéari Kozlekedésben és Aramellstédsban
Szakszervezete Dolgozdk Szakszervezete
Naszilyi Gabor s.k.
Kozosségi Kozlekedési Dolgozok
Illés Csaba s.k. Szakszervezete — Az Egységes Kozlekedési
Fiiggetlen HEV Szakszervezet Szakszervezet

7 A 2022. évi Bérmegéllapodis alapjén,
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Ferencsik Jozsef s.k.
Mémokok és Technikusok Szabad
Szakszervezet

Gulyas Attila s.k.
Metr6 Kozlekedési Dolgozdk
Szakszervezete

Korcsok Janos s.k.
HEV Dolgozék
Szakszervezete

Bajzik Tamads Péter s.k.
Nemzeti Szakszervezet

Gerzsenyi Csaba s.k.
Jegyellen6ri Szakszervezet

Tiszperger Attila s.k.
Obuda Autébusz Szakszervezet

Villamos Uzemigazgatéség KSZ Melléklete

Szabd Istvan s.k.
Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozdk
Szakszervezete

Korompai Péter s.k.
Forgalmi és Kereskedelmi
Igazgatésdg Dolgozoinak
Szakszervezete

Gélidn Zsolt s k.
BKYV Fiirst K6zlekedési
Szakszervezete

Csimér Pélné s.k.
BKYV Kozponti Dolgozok Szakszervezete

Székely Ferencné s.k.
BKV Rt. Gazdaségi IgazgatOsdg
Szakszervezete

Jager Istvan s.k.
Fovérosi Kozlekedési Dolgozék Demokratikus
Szakszervezete

A 2022, évi Bérmegéllapoddssal és az L. szamti médositéssal egységes szerkezetbe foglalva.
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