EMLEKEZTETO
amely késziilt a 2016. februar 12-én megtartott tajékoztatérol
Jelen vannak:
A mellékelt jelenléti ivek szerint

Targy: A BKK Zrt. szervezeti atalakuldsat bemutaté tajékoztatéd az Erdekképviseletek és a Kozponti Uzemi
Tandcs képvisel6i szamara :

Vezérigazgato Ur tajékoztatta a jelenlévéket az alabbi témakorokrél:

A Févarosi Kozgy(ilés 2016. januar 27-ei Ulésén eldontotte, hogy az elldtandod feladatokat milyen szervezetei
strukttraban kivanja elldtni. A részletes vizsgdlatok alapjan, szakmai, jogi és a gazdasagi szempontok
figyelembevételével meghatdrozott 4j modell kerilt kialakitdsra, melyet a jelenleginél hatékonyabb miikodés
érdekében fogadott el a képvisel§-testiilet. Ez alapjan 2016. éprilisrl-jétrfil az Uj feladat-ellatasi modell szerint
m(ikodiink tovabb. A strukturalis dtalakitassal megvaltozik a teherforgalmi és a parkoldsi kozszolgaltatdsokkal,
valamint a személytaxi-szolgéltatéssal kapcsolatos feladatok elvégzésének a strukturdja. A Kozgylés dontése
maédositja a Budapest Kozut Zrt. és a Févarosi Onkormanyzat Rendészeti Igazgatdsaga (FORI) feladatait is. A
BKK Zrt és a lednyvallalataként miik6dé Budapest Kozt Zrt. a kozottik lévé munkamegosztas valtozasaval
tovabbra is elldtja az eddigi feladatait, a folyamatok részletes attekintése, Gjra-tervezése folyamatban van. A
BKK-bél hozzavetélegesen 147 f6 munkavillaléd munkaltatdi jogutddlds keretében keriil 4t az dtvevd Budapest
Kozat Zrt.-hez, tovdbba 20 6

A szervezeti valtozassal érintett szervezeti egységek:

e az Infrastruktura szervezeti egységhez tartozo szakteriiletek:
o Forgalomtechnika ,Buda”,
o Forgalomtechnika ,Pest”,
o Forgalomtechnika ,Centrum”,
o Kozltkezelés, Kbzati Forgalomszervezés.
e a Kozlekedési Szolgaltatasok egyes szakteriiletei:
o Taxi szakteriilet feladatainak egy része,
o Parkolas
o Citylogisztika
o és az Uzletagi Pénziigy szakterilet.
e Kereskedelem
o Ugyfélszolgalat és Min8ségbiztositds

A Budapest Kdzut Zrt.-nél foglalkoztatott munkavallalok az Mt. szabalyai szerint dlinak jogviszonyban, mig a
FORI a Kbzalkalmazotti térvény hatdlya ald tartozik. Ennek kovetkeztében kétfajta eljarést kell kvetniink:

1. A Budapest Kozut Zrt.-hez keriil§ feladatokat az atadas pillanatdban ellaté munkavallaldk jogfolytonosan,
jogutddléssal, valtozatlan munkaszerzédési feltételek mellett keriilnek at az Uj munkaltatéhoz. Ez azt jelenti,
hogy esetiikben csak a munkaltatdi oldalon kovetkezik be alanycsere, és a BKK Zrt.-nél, mint jogelGdnél
létesitett jogviszony az atszdllds pillanataban véltozatlan formdban fennmarad, kiiléndsen a felmondasi id6
és a végkielégitésre valé jogosultsdg szempontjabol egyiittesen kell figyelembe venni a BKK Zrt.-nél, valamint
az Uj munkéltaténal folyamatosan fennalld jogviszonyt.



A mintegy 147 — 150 f6 munkavéllaldé 2016. aprilis 1. napjatdl az dtvevé Uj munkaltato altal keriil
foglalkoztatdsra, azaz az j munkaltaté utasitasa szerint kdtelesek munkdjukat végezni. Az 4j munkéltato a
jogutddlast kovets 15 napon beliil tajékoztatast nydjt a valtozasokrol.

2. A FORI-hez keriil6 feladatokat a feladatatadds pillanataban elldté munkavallalok jogviszonyanak alakuldsa:

Specidlis rendelkezéseket kell alkalmazni ezen munkavallalok tekintetében, mivel az Uj feladatgazda (FORI)
nem az Mt. hatdlya ald tartozik. Itt nem alkalmazanddak a munkaltaté személyébe bekdvetkez6 valtozas
szabdlyai. A feladatot atad6 BKK Zrt. és az dtadas pillanataban az adott feladatot elldté munkavallalok kdzotti
munkaviszony a torvény erejénél fogva megszlinik az atadas-atvétel id6pontjdban. Azaz az érintett
munkavallalék utolsé munkaban téltdtt napja 2016. marcius 31. Errdl a tényrdl az érintett munkavallalék

s

legkés6bb 15 nappal a megsziinést megel§zéen, elérelathatdlan marcius 11-én irasban tdjékoztatast kapnak.
A munkaviszony-megsz(inéssel érintett munkavallalok juttatdsai az aldbbiak szerint alakulnak:

o minden munkavallalé olyan Gsszegl tavolléti dijra jogosult, an‘iely dt a munkéltatoi felmondas
esetén a munkavégzés aléli mentesités idejére illetné (felmondasi idé fele id6tartama);

o ezen felil a jogviszony hosszanak fliggvényében az dltalanos szabalyok szerint végkielégitésre
jogosult;

o valamint az id6aranyos szabadsagmegvaltasra.

Ebben az esetben a munkaltatdi pozicidban nem alanycsere kdvetkezik be, ezért a feladatot dtvevd
szervezetnek a tovabbfoglalkoztatdasra nincs ajanlattételi kotelezettsége, azonban nem zdrja ki, hogy
kdzalkalmazotti jogviszony |étesitésére ajanlatot tegyen.

A tervek szerint 2016. februdr 29-én dllomanygy(ilés keretében tajékoztatast kapnak a jogutédlasban érintett
munkatarsak a valtozasokkal kapcsolatos informacidkrél.

Az érdekképviseletek kérdéseire valaszolva Vezérigazgatd Ur tdjékoztatott arrdl, hogy azon kollegédk szaméra,
akik nem kivanjék a FORI-ben folytatni munkajukat, nem tudja biztositani a Budapest Kozut Zrt.-ben vald
alldsajanlat lehetdségét.

A jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében meriilhet fel kérdésként, hogy a BKK Zrt.-nél hatélyos
kollektiv szerz8dés az atvételiiket kdvetGen alkalmazasra keriil-e, vagy sem. Az (j munkaltatdnal mar meglévs
KSZ rendelkezései 2016. aprilis 1.-t6l valamennyi atvet munkavallaldra alkalmazandoéak. (a BKK Zrt.-nél a KSZ-
ben és/vagy a BKK Zrt. mint Munkaltatd altal munkaltatdi szabdlyzatban (pl. Cafeteria) rogzitett juttatdsok csak
2016. marcius 31-ig. vonatkoznak rajuk.)

Jelenlévg felek a tervezett munkaltatéi intézkedésekkel kapcsolatos téjékoztatést megalapozottnak és
eredményesnek tartjak, amit a mai napon lezartnak tekintenek.

Kmf.

Az emlékeztetst készitette: Albert Judit, BKK HR /ﬂ//\
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Ellenjegyezte: Magyar Karoly, Egységes Kozlekedési Szakszervezet, Forgalmi



