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Jelen megéllapodas a HEV Uzemigazgatdsag, a Metré Uzemigazgatdsag és a Villamos Uzemigazgatdsag Kollektiv
Szerz6dés Mellékletének részét képezi, hatdlya a Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag megéllapodasban érintett
munkavallaléira terjed ki.

A megallapodas részeit képezik:

[.  Preambulum
Il. A projekt célja
lll. A forduldszolgalatos és valtomiszakos munkakorok uj munkarendjére vonatkozd projekt megvaldsitasanak
kritériumai
IV. A projekt tapasztalatainak elemzése



Bevezetés

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag Kollektiv Szerz6dés HEV Uzemigazgatdsag, a Metré Uzemigazgatdsag és a Villamos
Uzemigazgatosag Agazati mellékleteinek targyaldsai sordn a munkaltatéi és a szakszervezeti oldal nem tudott egységes
allaspontot kialakitani a forduldszolgalatos és valtdomiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék
munkarendjére, a munkakoézi sziinet kiaddsdra vonatkozéan, ezért az aldirt Agazati mellékletek egységesen
tartalmazzak az alabbiakat:

»A munkdltatoi és a szakszervezeti oldal nem tudott egységes dlldspontot kialakitani forduldszolgdlatos és
vdltomdszakos munkakdr munkarendjére, munkakézi sziinetre, készenléti jellegére vonatkozdan. A felek
tovdbbi egyezetést folytatnak a munkakérok munkarendjére, a munkakézi sziinetre vonatkozoan és a készenléti
besorolds pontositdsa érdekében. A munkdltatdi oldal vdllalja, hogy ezen munkakéréket feliilvizsgdlja és a
Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsdgon egységes szempont rendszer szerint értékeli. Amennyiben az egyeztetések
és a feliilvizsgdlat kévetkeztében a jelenlegi megdllapoddshoz képest eltér6 munkarend, munkakézi sziinet,
készenléti jelleglii munkakdrbe sorolds sziikséges, tgy a felek a Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsdg Kollektiv
Szerzédés Agazati mellékletét médositani fogjdk.”

A kérdéskor megoldasa érdekében — a szakszervezeti oldal altal tett javaslatra — az érintettek 2013 december 11-
én egy hatarozott idGtartamra vonatkozd pilot projekt megvaldsitasaban allapodtak meg. 2014. jlnius 5-én az
érintett felek részvételével értékelésre keriilt a folyamatban [évé projekt. Az értékelés alapjan a projekt nem keriilt
meghosszabbitdsra, mivel volt olyan szakteriilet, ahol a megvaltoztatdsra keriilt munkarend tébblet bérkéltség
kiaramlast eredményezett. A munkaltatdi oldal 2014. augusztus 12-én tajékoztatta az érdekképviseleti oldalanak
résztvevGit a projekt hivatalos lezarasardl. A tajékoztatashoz kapcsoldddan a munkaltatoi oldal kifejezte szandékat,
hogy tovabbra is fenntartja az érdekképviseleti oldal felé tett azon korabbi felajanlasat, mely szerint ,amennyiben
konkrét javaslattal éInek olyan 0Uj munkarendre vonatkozdan, amely koltségnovekedés nélkiil biztositja a rendszer
fenntarthatdsagat, vagy a projektben meghatarozott munkarend felvéllalhatdsaga érdekében kimutathaté médon
koltségcsokkentd intézkedésre tesz javaslatot, akkor a munkaltatoi oldal nyitott a targyaldsok megkezdésére.”

Az érdekképviseleti javaslatok alapjan a munkaltatéi oldal egy Uj minta projekt bevezetését vallalja, a
kovetkez6eknek megfelel6 mddon:

1.
A projekt célja

A projekt célja, hogy kimutathatdva véljon a munkakozi szlinet csokkentésének hatasa a megallapodasban érintett
forduldszolgalatos és véaltomUszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkavégzésére vonatkozdan
a megdllapoddsban rogzitett feltételek teljesiilése esetén.



A fordulészolgalatos és valtomiiszakos munkakorok Gj munkarendjére vonatkozé
projekt megvaldsitasanak kritériumai

Az érintettek egyetértenek a projekt megvaldsitasanak alabbi feltételeiben.

lll.1. A projekt id6tartama

Az érintett forduldszolgalatos és valtomiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék Gj munkarend;jére
vonatkoz6 projekt megvaldsitasanak idétartama 2015. janudr 1- junius 30.

lI.2. Az Gj munkarendre vonatkozo6 feltételek

A projekt 1ll.1. pontban foglalt id6tartama alatt az érintett forduldszolgélatos és valtdémiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalék Uj munkarendije az alabbi szempontoknak megfeleléen keriil meghatdrozasra:

- amunkakozi sziinet teljes hossza napi 25 perc;

- a25 perc egyben kertil kivételre minden egyes munkanapon;

- ez a munkakdzi sziinet nem eshet a munkaidd els6-, és utolso 3 oréjara.

Az érintett munkavéllalok szabadsaganak mértékét az MT és a KSZ szabalyainak betartasaval dgy kell
meghatarozni, hogy a munkavallalék a szamukra jaré szabadidét megkapjak. Alapelvként a KSZ 44-es pontjaban a
11,25 érds munkarendnek megfelel§ szabadsag kiaddsat kell egész évre érvényesnek tekinteni.

A projekt id6tartama alatt az érintettforduldszolgalatos és valtdm(iszakos csoportokra vonatkozdan minimalis
jelenléti Iétszam nem keriil meghatdrozasra. A munkaltatd a szlikséges létszdmot a munka mennyiségének és
jellegének figyelembe vételével, a torvényi elGirasoknak, az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megfelel6en biztositja.

ll.3. A projekt teriiletei hatdlya és a bevezetésben érintett munkakorok

A 111.1. éslll.2. pontban foglalt feltételeknek megfelel6en a projekt bevezetésére az aldabbi munkakdrdkben keriil
sor:

- HEV Jarmiimiiszaki Fémérnokség forduldszolgalatos és valtomiiszakos munkakorok
- Metr6 Jarmiimiiszaki Fémérnokség forduloszolgalatos és valtomiiszakos munkakdrok

- Villamos Jarmiimiiszaki Fémérnokség forduloszolgalatos és valtomiiszakos munkakorok



A projekt tapasztalatainak elemzése

A munkdltaté a jelen megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleléen végrehajtott projekt tapasztalatait
2015.junius 1-ig elemzi, és annak megfelel8en a Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag teriiletét figyelembe véve 2015.
junius 15-ig javaslatot tesz a szakszervezeti oldal részére a forduldszolgalatos és valtomiszakos munkakorok
besoroldsara, munkarendijére, és a munkakozi szlinet szabalyozasara vonatkozéan.

A megallapodas csak akkor léptethet6 életbe, ha az a Jogi Igazgatdsag részérél 2014. december 10-ig
ellenjegyzésre kerdil.

Budapest, 2014. december 4.
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