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Hirlevél

Tisztelt MAV-HEV munkavallaldk!

Az elmilt idészakban egy példatlan témadas sorozat zajlott a MAV-HEV Zrt.-nél, melynek
betetdzése a napokban torténik, melynek lényege a szakszervezetet és ezaltal a munkavallaldk

teljes eltiprasa és egy ,diktatorikus” rendszer kiépitése.

- Mindenki kiridgasra kerilt és kerll, akinek ellenvéleménye van, legyen az vezetd, akar
alkalmazott. Példatlan elbocsatas hulldm tértént az Uj management szinre |épésével. Evtizedes

életpalyak omlottak dssze és mar nem elény régi Hévesnek lenni.

- Ellenvéleményt mar csak és kizarolag a Szakszervezetek mernek megfogalmazni, jutalmuk
sorozatos fegyelmi eljarasok és birésagi procedurak és tisztségviseldik elleni allandd

tdmadas és lejaratd kampany.

Ebben a helyzetben az idei évi MAV Csoport bértargyaldsakor a Héves szakszervezetek
példatlan 6sszefogasanak és a héves munkavallaldk kitartasanak kdszonhetéen csoport szinten
egyediliként sikerllt megtartani a cafeteriat 300.000. Ft-os emelt 6sszeggel. Ugy, hogy kdzben
a két szakszervezeti elndk (a MAV HEV vezetése dltal) pellengére lett &llitva és piros bet(ivel
hirlevélben ki lett emelve, mint kdzellenség, csak azért mert egy bértargyaldson képviselték a
munkavallalok érdekeit. Miutan a MAV vezetése elfogadta a szakszervezetek kérését a helyi
munkaltatd gyorsan igyekezett learatni a babért, mint sajat sikerét. (szanalmas és

visszataszitd)

Elkezd6dtek a bértargyaldsok helyi szinten a differencialas elveirdl, melyek 1 héten keresztdl
korrekt mederben zajlottak a virushelyzet ellenére. A munkaltaté elsd javaslatat megosztottuk
veletek, de ismét szeretném felhivni a figyelmet a munkaltatd tervezetére, melyben a kritikus
munkakorék 5-9%, a nem kritikus munkakorok 2-5% béremelést kaptak volna, gyakorlatilag
a munkaltatd egyszemélyes dontése alapjan. (pofapénz) Tobb tiz millio, de akar szazmillios
nagysagrend( pénz maradt volna a rendszerben és nem kerilt volna a munkavallalok részére
kiosztasra. Tovabba a tervezetiikben meghatarozott munkakorékben az allashelyek
5%-anak megsziintetését tartottak sziikségesnek. (vajon ezt miért nem

reklamoztak?)
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Természetesen ezt a szakszervezetek nem fogadhattak el. A targyaldsok soran végig azt az

elvet képviseltiik, hogy a teljes bérfejlesztésre kioszthatd 0Osszeg kiosztasra keriljon és

figyelembe vettiik a MAV csoport és a mar megallapodott kozlekedési vallalatainak

megallapodasait a gyors megallapodas érdekében.

MAV-Start Zrt. MAV Zrt. MAV SZK BKV Zrt. BKK, BKU, BOK zrt.
MMK | Bérfejlesztés mértéke MMK Bérfejlesztés mértéke MMK Bérfejlesztés mértéke MMK Bérfejlesztés mértéke MMK Bérfejlesztés mértéke
6 8% 6 7% 6 8%, de minimum 35.000. Ft- 6 8%, de minimum 35.000. Ft-
7 8% 7 7% 7 8%, de minimum 35.000. Ft- 7 8%, de minimum 35.000. Ft-
8 8% 8 8% 8 8,50% 8 8%, de minimum 35.000. Ft- 8 8%, de minimum 35.000. Ft-
9 8% 9 9,75% 9 8,00% 9 8%, de minimum 35.000. Ft- 9 8%, de minimum 35.000. Ft-
10 8% 10 9,75% 10 8,50% 10 8%, de minimum 35.000. Ft- 10 8%, de minimum 35.000. Ft-
11 8% 11 9,75% 11 8,50% 11 8%, de minimum 35.000. Ft- 11 8%, de minimum 35.000. Ft-
12 8% 12 9,75% 12 9,50% 12 8%, de minimum 35.000. Ft- 12 8%, de minimum 35.000. Ft-
13 7% 13 9,75% 13 9,50% 13 8%, de minimum 35.000. Ft- 13 8%, de minimum 35.000. Ft-
14 6% 14 7% 14 9,50% 14 8%, de minimum 35.000. Ft- 14 8%, de minimum 35.000. Ft-
15 5% 15 5% 15 9,50% 15 8%, de minimum 35.000. Ft- 15 8%, de minimum 35.000. Ft-
16 4% 16 5% 16 9,50% 16 8%, de minimum 35.000. Ft- 16 8%, de minimum 35.000. Ft-
17 4% 17 5% 17 9,50% 17 8%, de minimum 35.000. Ft- 17 8%, de minimum 35.000. Ft-
Szakszervezetek kozos javaslatai:
Szakszervezeti javaslat (03.17) Szakszervezeti javaslat (03.21)
MAV-HEV Zrt. MAV-HEV Zrt.
) Kozép atlag Atlag ) Kozép atlag )
Atlag alatt (plusz, o Atlag alatt (plusz, Atlag folott
L . folott L . L
MMK | minimum minusz minimum MMK minimum minusz minimum
15%-al 15%-on 15%-al 15%-on 15%-kal
. 15%-kal .
beldl) beldl)
7 8% 8% 8% 7 8% 8% 8%
8 11% 10% 9% 8 11% 9,50% 8,50%
9 11% 10% 9% 9 11% 9,50% 8,50%
10 11% 10% 8% 10 11% 9,50% 8,50%
11 10% 10% 8% 11 10% 9,25% 8,25%
12 10% 10% 5-6% 12 10% 9% 7,50%
13 9% 8% 5-6% 13 8,50% 7,50% 6,50%
14 8% 7% 4-5% 14 7% 6,50% 5,50%
15 7% 6% 4-5% 15 6,00% 6% 4%
16 6,50% 6% 3-4% 16 6,00% 6% 3%
17 6,50% 6% 3-4% 17 6,00% 6% 3%

A targyalasok soran arra is tettiink javaslatot, hogy amennyiben nem sikeriil megallapodni,

A munkaltato6 a targyalasok folytatasa helyett hirlevelet adott ki, melyet most tételesen

minden munkavallalé 42.000.-Ft/Fo alapbéremelésben részesiiljén. (fejkvita)

megvalaszolunk!
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A MAV-HEV Zrt. vezetése EZT sem fogadta el.
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MAV- HEV Zrt: ,Ez(ton tajékoztatunk mindenkit, hogy a bértargyaldsok az elmult hetekben kialakult veszélyhelyzet
ellenére tovabb folytatddtak, de sajnos nem vezettek eredményre.”

FHSZ: Ez igaz, sajnos eddig nem sikeriilt megallapodni, de vajon erre az a valasz, hogy
egyoldalian besziintetjiik a targyalast?

MAV- HEV Zrt: ,MUlt héten a szakszervezet 4 kilonboz6 javaslatot terjesztett eld, melyet a munkaltatd minden
esetben megvizsgalt. Annak ellenére, hogy a szakszervezetek folyamatosan érkez6 javaslatainak Ujraszamitasa a
rendelkezésre all6 munkaer6forrds aranytalan mérték(i igénybevételével jart a jelenleg fennalld veszélyhelyzet
kezelése mellett, a szakszervezetek altal leadott minden egyes javaslat a HEV valamennyi dolgozéjara (kb. 1200
f6) vonatkozoan egyenként kiszamitasra keriilt. A javaslatok kozil a munkaltatd tébbet is elfogadhatonak itélt
aprobb modositassal.”

FHSZ: Ez egy targyalas lényege! Javaslatokat tesziink és probalunk kompromisszumokat

kotni.

MAV- HEV Zrt: A legels$ szakszervezeti javaslat alapjan 6sszeallitott bérmegallapodas-tervezetet tajékoztatasként
jelen levelliinkhoz mellékeljik.

FHSZ: A javaslat valoban tartalmazott kézeledéseket és résziinkrol is kiindulo alapnak volt
tekinthetd, de még mindig nem fedte le a bérfejlesztésre fordithaté dsszeget teljesen és tobb

10 millié forint maradt volna a rendszerben.

MAV- HEV Zrt: A szakszervezet &ltal leadott javaslat nem tartalmazta a 7 MMK-ba sorolt munkatarsak
bérfejlesztését, ugyanakkor a 17 MMK-ban foglalkoztatott munkavallalok esetében ragaszkodtak a 6 %-0s
emeléshez. Nem tartottuk elfogadhatonak, hogy a rendelkezésre allo sz(ikos keretb6l a 7-16 MMK savokhoz képest
magasabb alapbérrel rendelkezé 17-es MMK-ra ilyen mérték(i bértémeget forditsunk, tehat a munkaltaté javasolta,
hogy az alacsonyabb szinten besorolt Kollégak k6zott kerlljon szétosztasra ez az 6sszeg is.

FHSZ: EZ HAZUGSAG és szdndékos informéciéferdités. Nyitottak voltunk minden parbeszédre
és nem ragaszkodtunk semmihez. A munkaltato tébb 10 millio forintot bent akart tartani,
vajon az miért nem akarta bérfejlesztésre forditani? Mi ugy gondoljuk, hogy a 17-es MMK-ban
lévé 26 munkavallalo is érdemel béremelést, még ha csokkentett 6sszeggel is, hasonloan a
tobbi vallalathoz! A keret bar sziikés, de a munkaltato akarja még sziikebbé tenni azért, hogy
a vezetoi potlékokat és a rendszerbe bevitt plusz 6sszegeket finanszirozni tudja. (150.000.-Ft,
300.000. Ft stb.)

MAV- HEV Zrt: Sajnos a fenti javaslatot a szakszervezetek vezet6i tobbszori kérésre sem fogadtak el, az altaluk
képviseltek alldspontunk szerint nem a bérfejlesztés leginkdbb indokolt teriiletére helyezik a hangsulyt, hanem a
lehetéségek halmazan kivil keresik a megoldast, ezért a bértargyalas folytatdsanak a munkaltatd nem latja értelmét

és eredménytelendl lezartnak tekinti.
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FHSZ: Mi ugy véljiik, hogy a javaslataink jok és a munkavallalok érdekeit szolgaljak és
véleményiink szerint a targyalasnak van értelme a felek kozoétt, amennyiben MEG AKARNAK
llapodni, de ezek szerint a MAV-HEV ZRT. vezetése nem is akart megallapodni.

MAV- HEV Zrt: A munkaltaté ennek ellenére is elkotelezett a 2020-as évi bérfejlesztés megvaldsitasaban, és
amennyiben az ehhez sziikséges forras rendelkezésre all, egyoldaltan is készek lesziink azt végrehajtani.

FHSZ: Lehet ez volt a cél az elejétdl fogva? Egyoldaliu munkaltatéi dontés? Ha a munkaltato

korrekt és egyiittmiikodo lenne, akkor folytatna a targyalast és megallapodasra torekedne.

De vajon hogyan tovabb? Ezt a kérdést tobben is feltettétek a mai napon. Tovabbra is megegyezésre és
a targyaldsok folytatasara toreksziink. Amennyiben a cég ezt nem teszi lehetévé megvizsgaljuk mik a

jogi lehetGségek.

Megvizsgaltuk annak lehet8ségét, hogy a Kollektiv Munkaligyi Vita kezdeményezésiinket, melyet a
targyalasok idejére felfliggesztettiink folytassuk-e? Elnokséglink Ugy hatarozott, hogy az orszagos
vészhelyzetre valo tekintettel nem éliink ezzel. Tovabbra is egyuttmikodést és megbékélést hirdetlink

annak ellenére, hogy a munkaltaté Ujra és Ujra probal benniinket lejaratni.

Valdszinlileg a cég egyoldallan fogja kiosztani a béremelést és a cafeteriat, remélhetdleg korrektil fogja

tenni!

Ezuton szeretnénk benneteket tajékoztatni, hogy a lehetéségek minimum 42.000. Ft-/Fo6
alapbéremelést tesznek lehetové minden munkavallaléo szamara és az els6 harom hoénapra

minimum 126.000. Ft- egydsszegli kifizetést.

Mar eljutottak hozzank az informaciok, hogy a cég hattér kommunikacioban arra helyezi a hangsulyt,
hogy a szakszervezeti vezetOket tamadja alhirek és hazugsagok terjesztésével. Tisztelettel kériink

benneteket, hogy ennek ne ddljetek be.

A cél a szakszervezetek szétverése és ellehetetlenitése. Szakszervezetiink megalakuldsa ota elkételezett
hive a demokratikus jogok megvédésének és a munkavallalok képviseletének, de ezt a munkat csak a

tamogatasotokkal tudjuk végezni.
Udvozlettel:
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