MEGALLAPODAS
a BKK Zrt. 2012, december 19. napjan aldirt és 2013. janudr 1. napjatdl hatalyos
Kollektiv Szerz&désének

1. szamu maodositasardl

{tovabbiakban az L.sz. Modositas), amely |étrejott egyrészeél a

BKK Budapesti Kdzlekedési Kozpont Zartkoriien MUkédd Részvénytarsasag

Székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046840

Addszam: 23028966-4-44

Csasz: 17781372-5-44

(tovébbiakban: Munkaltato)
masrészrél

a Forgalmi és Kereskedelmi lgazgatdsag Dolgozdinak Szakszervezete
Székhely:1072 Budapest, Akécfa u. 15.

a Fiiggetlen HEV Szakszervezet
Székhely:1072 Budapest, Akacfa u. 15.

a Jegyellendri Szakszervezet
Székhely:1115 Budapest, Bartdk Béla ut 137.

a Kozosségi Kdzlekedési Dolgozdk Szakszervezete (Forgalmi Kontroll Alapszervezet)
Székhely:1165 Budapest, Bokényfoldi ut 122,

a Mérntkdk és Technikusok Szabad Szakszervezete
Székhely:1087 Budapest, Kerepesi Ut 3.

a Villamos Fliggetlen Szakszervezet
Székhely:1092 Budapest, Ull8i it 197-199. Széva kocsiszin

(tovdbbiakban egyittesen a ,Szakszervezetek”)
{a Munkaltato és a Szakszervezetek a tovabbiakban egylitt: a Kollektiv Szerz6dést kot felek)

kozott az alulirott napon az aldbbi feltételek szerint.
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1. A KOLLEKTIV SZERZODES 1.52. MODOSITASANAK CELIA

A BKK Zrt. és a Szakszervezetek kdzdtt jelenleg hatdlyos Kollektiv Szerzddés (KSZ) jelen 1.sz.
maodositasanak célja, hogy a KSZ aldirdst kdvetben megtbriént jogszabdlyi véltozasok
figyelembevétalével a megviltozott jogszabalyi kornyezethez aktualizalja a KSZ eldirasait, szabalyait.

2. JELEN MEGALLAPODAS TARGYA

A Munkaltatd és a Szakszervezetek megéllapodnak abban, hogy a jelen 1.sz Mddositas 3. pontjaban
foglaltaknak szerint modositjak a Kollektiv Szerz8dés 28.2.; 29.2,; 29.11.; 30.2.; 33.1,; 33.2. pontjait és
a 37. pontban két fogalom meghatarozast, valamint 0j 29.11A,; 29.11B.; 29.17,; 32.1A,; 33.3,; 33.4,;
36.3.; 36.4.; 36.5.; 36.6.; 36.7. pontokkal és a 37. pontot egy fogalom meghatarozassal b&vitik azt.

A modositdsok és az Gj pontok déit betiivel és aldhdzva vannak megkilénbéztetve a KSZ hatalyos
szabdlyaitol.

A KSZ médositassal nem érintett részek valtozatlanul hatdlyban maradnak.

3. A KOLLEKTiV SZERZODES MODOSULG RENDELKEZESEI

28.2. Munkéban téltott idének minGsit!

— amunkaidé-beosztds alapjan torténd munkavégzési kitelezettség aloli mentesilés,

— aszabadsag,

— aszllési szabadsag,

~ apgyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsdag elsd hat honapjanak,

— anaptari évenként harminc napot meg nem haladd keres8képtelenség,

— amunkabaleset miatt bekdvetkezett keresdképtelenséq idGtartama,

— a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom hdnapot meg nem
haladd,

— a munkavégzés aléli mentesllésnek az Mt. 55, § (1} bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

29.2. A szabadsdgot — eltéré megillapodas hianydban — Ggy kell kiadni, hogy o munkavdilald
naptdri évenként eqyv alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiigqé_napra mentesiilién g
munkavégzési és rendelkezésre dildsi kitelezettséqe aldl. E tekintetben — g szabadsdgként
kindott napokon tul — a heti pihenédnap f(heti pihendidd), o munkasziineti nap és az
eqgyenidtien munkaidd-beosztds szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

29.11. Egvenidtlen munkaldé-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn _a hét minden napjg
munkanapnok _szdmit, kivéve a  munkaidd-beosztds szerinti heti pihendnapot és a
munkasziineti napot.
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29.11.A. A kiadott szobudsdg napokat 2014, janudr 1. napjatél kezdddden a telies
munkaidében foglatkoztatott munkavdllaldk esetében_napi 8 drdval, a részmunkaidbben
foglalkoztatottak esetében g részmunkaidd ardnydban kell elszamolni.

29.11.B. A szabadsdaot g 29.10. s 29.11. pontok alkalmazdsa esetén munkanagpban kell
nyilvdntartani.

20.17. A betegszabadsdg kioddso sordn jelen fejezetben foglalt szabdlyokat értelemszerifen kell
altkalmazni.

30.2. A havi clapbér meghgtdrozott iddszakra jGro részének szamitdsandl o havi alapbérnek o
hdnapban irdnyadd ditaldnos munkarend szerinti eqy Ordra es@ Gsszegét szorozni kell az
adott idészakra esd ditaldnos munkarend szerint teliesitendd orak szdmdval.

32.1.A. A bérpdtiék a munkavdllaldt a rendes munkaidére jéré munkabérén feldl illeti meg.

33.1. A tavolléti dijat az esedékessége idSpontjdban érvényes alapbér, potiékdtaldny, valamint az

eseddkesséq  idBpontidt megeldz8 utolsé hat hodnapra (irdnyadd id8szak) kifizetett
teljesitménybér és bérpotiékak figyelembevételével kell megallapitani.

33.2. Az esedékesséqg iddpontia a tavollét kezdd iddpontia.

33.3. A 33.2. ponttdl eltéréen o végkieldgltés tekintetében gz eseddkesség iddpontia

a) a munkdltatdi felmondds kizlésének az idbdpontia, illetve

b} a munkditatd jogutdd nélkiili megsziinésének iddpontia, vagy

c) ha az dtvevd munkdltatd nem az Mt, hatdlya ald tartozdé munkditatd, akkor a
iogtigyiet vaqy jogszabdly rendelkezése alapjdn létrejévd munkditatdi jogutodids
idépontia.

33.4. A 33.2. ponttd! eltérfen — kdrtérités fizetési kiitelerettség esetén — az esedékesséq idépontija
amennviben kdrtéritdsi felel8sséq megdliapitdsra keriil

a) a kdr bekovetkezésének iddpontia,
b) ho o munkaviszony ezt megel&z8en megsziint, @ munkaviszony megsziinésének
iddpontia.
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36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

36.7.

37.

EgvenlStien munkaidé-beoszids és

al havibéres dijazds esetén a munkgvdljaldnak — beosztds szerinti munkaidd méntékétdl

filagetleniil —~ g havi alapbére jdr;

b) drabéres dijazds esetén — eltérd megdllapodds hidnydban —a munkaltato o

munkavdllald munkabdrér az gdott hénapban irdnyadd dltaldngs munkarend szerinti
munkanapok szamanak 8s a napi munkaidének az alapulvételével szdmolia el és fizeti
ki,

A munkaid8keret vagy oz elszdmoldsi idGszak lejdrtakor a_munkavdilalo munkabérét az
dltaldnos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teliesitett munkaidd olapulvételével el
kell szamolni.

A munkaiddkeret vagy az elszédmoldsi id6szak lejgrtdt kévetden, ha_a munkavdilalé a 36.4.
pont szerint elszdmolt _munkabérnél _alacsonyabb _Gsszeqd  munkabérben részesiilt, a
kiilénbézetet szadmdrg a kivetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.

Az elBlegnyiijtdsbd! eredd kévetelésre vonatkozd szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni, ha
a munkavillalé o 36.4. pontban foglaltak szerint elszdmolt munkabdrné! magasabb dsszeqti
munkabérben részesdlt,

A munkavillalét, ha o munkabér tdrgyhdnapra vonatkozo elszdmoldsdt  kévetden
bekdvetkezd ok miatt gz elszdmolds mddositdsa_sziikséges, a tdrgyhdnapra vonatkozd
elszdmalds modositdsdrd! legkésbb a kévetkezd havi munkabér elszdmoldsakor tdjékoztatni
kell. A munkabér-killinbdzetet a kbvetkezd havi munkabérrel eqyidejlilea ki kell fizetni, A
munkdlitatd o tohbletkifizetést oz eldlegnyditdsbdl eredd kivetelésre vonatkozd szabdlyok

szerint levonhatja.

A KSZ-ben és a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokhan hasznalt fogalmakat az aldbbiak

szerint kell értelmezni, illetve alkalmazni:

— alagati (f6ld alatti) munkavégzés: olyan_foldfelszin alatt elhelyezkedd munkavéqzési helyen

térténd munkavégzés, ahol a szellézés és/vagy a meqvildgitds csak mesterséges uton dlifthato

eld, vagy biztosithatd.

—  egymiiszakos munkakér: gz o munkakdr, amelyben o munkavdllaidk foglalkoztatdsanak heti
id&tartama nem éri el a heti 80 drat;

—  kétetlen munkarend; az ¢ munkarend, amelyben g munkdltaré o_munkaidd beosztds jogdt — a

munkavégzés 6ndlld megszervezésére tekinteitel — a munkavdllald szamdra Irdsban dtengedi. A

munkarend kétetlen jelleqét nem érinti, ha g munkavdliogld a munkakéri feladatok eqy részét

sajdtos jelleqiiknél fogva meghatdrozott idépontban vagy id8szakban teljesitheti;
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4, ZARO RENDELKEZESEK

Jelen 1.5z Médositds a Munkaltatd [gazgatdsaganak jovahagyasat kivetSen, valamennyi Kollektiv

SzerzBdést kotd fél 3ltall aldirdsa napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2013, december , *b,,

Szakszervezetek képviseletében:

/  §2
Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatosdg
Dolgozéinak Szakszervezete

il Ll

Figgetlen HEV Szakszervezet

G

veHe ri Szakszervezet

Kozasségi Kozlekedp ok Szakszervezete

(}/ Z/‘/,,//L_\_
erndkok é/yZechnikusok Szabad Szakszervezet

\A,\z &/ >]b(f i

Villamos Fliggetlen $zakszervezet

Munkajtatd képviseletében:

Vitézy David
vezérifazgatd
BKK|Zrt.
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