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kormanyzati oldal

2. Beszamol6 a Versenyszféra és a Kormany Konzultaciés Féoruma iilésérdl -
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3. A STRATOSZ tagvallalatok gazdasagi helyzetének attekintése -munkaltatoi
oldal (tagvallalati vezetk)

4. A munkavallaléi oldal helyzetértékelése

Dr. Pafféri Zoltan ur, a STRATOSZ elndke udvézli a megjelenteket.

A Kormany részérél dr. Fonagy Janos urat, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
miniszterhelyettesét, dr. Czomba Sandor urat, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkarat, valamint, dr. Balogh Szilvia asszonyt, a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium foglalkoztatasért és felnéttképzésért felelés
helyettes-allamtitkarat, Nagy Balint urat, az Epitésiigyi és Kézlekedési Minisztérium
kdzlekedési allamtitkarat, Karacs Zsanett asszonyt, a Epitésiigyi és Koézlekedési
Minisztérium kabinetfénokét, Vajé Regina asszonyt, az Energialigyi Minisztérium
helyettes-allamtitkarat, dr. Bozoky Alex urat, a Miniszterelnéki Kabinetiroda / NUSZ
Zrt. vezérigazgatéjat, dr. Schének Zoltdn urat, a Honvédelmi Minisztérium /
HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgalat Zrt. senior HR tanacsaddjat.

Egyuttal k6szdnti a munkaltatéi oldal megjelent képviseldit, és a munkavallaléi oldal
részérdl megjelent szakszervezetek képviselbit.

Felidézi a KVKF 2017 évben térténd létrehozatalat, és az azt kévetden létrejétt 3 oldalu
bérmegallapodas |étrejottét. Tajékoztatja a jelenlevéket, hogy a mai Ulés célja az
aktualis helyzet attekintése, mert a jelen lévé kilénleges helyzeti munkaltaték
tébbségénél van érvényes bérmegallapodas, de a gazdasagi helyzet indokolja azok
attekintését.

Tajékoztatja a Férumot arrél, hogy az tlésrél a jegyzokdnyv elkészitése érdekében
hangfelvétel készil, a jegyzdékényvet pedig dr. Papp Margit, a STRATOSZ képviselbje
késziti el, amellyel a jelenlevék egyetértenek.

Elndk ur elmondja, hogy a mai ulés célja az, hogy a munkaltaték bemutassak a 2018
6ta lezajlott folyamatokat tekintettel arra is, hogy a tulajdonosi joggyakorlas médja



azoéta jelentésen megvaltozott — az Uilésen a tulajdonosi joggyakorlok képviseli is jelen
vannak- valamint, hogy a munkavallalék képviseldi is beszamoljanak tapasztalataikrol.
Javasolja, hogy elséként dr. Fénagy ur és dr. Czomba ur adjanak tajékoztatast a
kormanyzati oldal berfejlesztesi lehetésegeirdl, illetve a VKF-en elhangzottakrél, majd
pedig a tagvallalatok és a munkavallalok képvisel6i ismertessék helyzetiiket, illetve
igényeiket.

1.) Napirendi pont

Az elmult idészak bérmegallapodasainak eredményei (2017-2023.) - kormanyzati
oldal

Dr. Fénagy Janos ur a Foérum alapitasaban résztvevéként kdszonetét fejezi ki dr.
Pafferi urnak és a megjelenteknek a résztvevék nagy szamaert. A megbeszélést a
Kormanyzat is nagy figyelemmel kiséri, ezt mutatja a kormanyzati képviselék nagy
szamu jelenléte is. Orémmel emlékszik vissza a korabbi évek egyiittmiikédésére, arra,
hogy 2014 6ta fennall a munkabéke, ha idénként nehézségbe is Uitk6z6tt a fenntartasa,
es oromeét fejezi ki azért, hogy a kodzszolgaltatas fenntartasa folyamatos volt. A
tarsadalom a kozszolgaltatas rendelkezésre allasat természetesnek kezeli, holott
annak biztositasa nagy eréfeszitést igényel. A 2010-es évek fejlédése utan a vilagnak
a koronavirus jarvany jelentett 0 kihivast, amelynek a kézszolgaltatas meg tudott
felelni, szinvonalcs6kkenés nélkil. A kozlekedést illetéen 90%-os utasszam-
csokkenés is tapasztalhato volt, azonban a munkahelyek és munkavallalék megtartasa
megvalosult. A korabbi bérmegallapodasokat a kéltségvetés megnévekedett hianya
ellenére a kormanyzati oldal betartotta, €s a munkavallal6i oldal ugyszintén, amelyért
készdnetét fejezi ki.

A koronavirus utan a haboru és az elhibazott szankciok fejtik ki negativ hatasaikat,
ugyhogy elmondhatjuk, hogy a veszélyek koraba |éptink. llyen helyzetben kulénésen
fontos a belsd stabilitas megérzése, és az Aallasvesztések lehetéség szerinti
megakadalyozasa, ami megtoértént, hiszen a foglalkoztattak szama jelentésen
megnoétt. A kdltségvetési hiany mértékét az energiakoltségek jelentés megnévekedése
is hatranyosan érinti, azt feszitetté teszi, am nem szabad arrél sem megfeledkezni,
hogy e emellett az allam az atlagos energiafogyasztds mértékéig a lakossagi
rezsicsokkentést megvédi, és havonta 180.000 Ft tamogatast biztosit. Mindemellett a
kéltsegvetes teherbirasa korlatozott, igy 2023 évben nehéz helyzet varhaté, a cél a
fizetbképesség megdrzése, amelyhez a kdzszféra takarékossaga is szilkséges, ezt a
kérulmenyt a VKF-en is figyelembe vették. A béremelés mellett egyéb intézkedésekre
is figyelemmel kell lenni, igy a Ft arfolyamra, az élelmiszerarakra és az arstopokra,
amellyel a Kormany folyamatosan reagal a gazdasagi korilményekre. Az inflacié
mértéke mindenkit sujt, de leginkabb az alacsony jévedelm(i csaladokat.

Reméli, hogy a megbeszélés eredményeként sikerill azonos allaspontra jutni.

Az Ulés el6tt megkildott tablazatok bemutatjak, hogy a legnagyobb vallalatoknal 2010
utan hogyan valtoztak a bérek. 2017-ben kerilt az elsé 3 éves bérmegallapodas
elfogadasra, majd ezt kdvetéen, 1 év kihagyas utan a masodik. A jelenlegi helyzetben
-hiaba lenne biztonsagosabb -, de a tébb éves bérmegallapodasnak nincsen realitasa,
hiszen a szankciokkal és a haborGval is szamolni kell. A jelenleg érvényben lévé 3
éves bérmegallapodas utolsé éve is erre az idészakra esik, amikor a kéltségvetés és
a munkaltatok teherbiré képessége csokkent, a kéltségvetés egyenstlya pedig nem
borulhat fel, amelynek figyelembevételét kéri a targyalas soran.



2.) Napirendi pont
Beszamol6 a Versenyszféra es a Kormany Konzultaciés Féruma iilésérél

Dr. Czomba Sandor ur beszamol arrél, hogy 2010 6ta a foglalkoztatast illetéen még
az elmaradott térségekben is jelentds el6relépések torténtek, a munkanélkiliség
csokkent és egymillié Uj munkahely |étesiilt.

A munkaerdpiac feszes, a munkaer6-p6tlas nem egyszerd, a j6 munkaerét meg kell
becsiini, a jelenlegi kérben kétendé bérmegallapodas jelentésége nagy. A targyald
partnerek ismerik a lehet6ségeiket, mielébbi megallapodas lenne szerencsés,
ahogyan a VKF keretében is gyorsan létrejott a konszenzus. A tébb éves
bérmegallapodas kétségteleniil elényds, de a jelenlegi helyzetben sajnos nem
alkalmazhat6. A korabbi szocialis hozzajarulas csékkentés sem alkalmazhat6 ismét,
azonban annak mértéke sem fog névekedni.

Az inflacié varhaté mértéke az elemzék szerint 15 %, ez a minimalbért keresok, és a
garantalt berminimumban részesul6ket sulyosabban érinti, a realkereset megtartasa
illetve névelése a cél.

2022 év november-decemberében az inflacié mértiéke az élelmiszer és energia arak
vonatkozasaban elerte a 20 %-ot, varhatéan ez 2023-ban csékkenni fog.

Allaspontja szerint az alacsony és magas keresetek kozétti kiillénbséget csokkenteni
kell, a kedvezétlen hatasok ellenére.

Koszonetét fejezi ki a Féorum eléz6 években kifejtett munkajaért, és eredményes
targyalast kivan.

Dr. Pafféri Zoltan Ur kdsz6ni a kormanyzati oldal beszamol6jat, megallapitja, hogy a

helyzet valéban nem olyan, mint a korabbi évek bérmegallapodasai idején.
Felkéri a jelen 1évé munkaltaték képviselbit, hogy mutassak be kériilményeiket.

3.) Napirendi pont

A STRATOSZ tagvallalatok gazdasagi helyzetének attekintése -munkaltatéi oldal
(tagvallalati vezetdk)

Dr. Balcz6 Barnabas Ur, a Magyar Posta elndk-vezérigazgat6ja beszamol arrél, hogy
a Magyar Posta Zrt. specialis helyzetben van, mivel a postai alaptevékenység
kézszolgaltatas ugyan, de 2013 6ta a liberalizalt piacon az allami tdamogatasokra
vonatkozé eldirasok rajuk és érvényesek. Evente az allamtél nagysagrendileg 5 Mrd
Ft kompenzaciéban részesillnek. Csomaglogisztikai szolgaltatasuknal, amely
versenypiaci tevékenység, é€s volumen, és eszkdzkovetelményeknek kitett, 2022
évben visszaesést tapasztaltak, elsésorban az energia-aremelkedés érinti Gket
hatranyosan.

2017. évben, az els6 3 éves bérmegallapodasnal 36 %-os alapbéremelést fogadtak el,
2020. évben 8 %, 2021-2022. években 18,4 % mértékii volt a béremelés, 2023. évben
a maradékerték 2 %. Ceguknél a minimalbér és garantalt bérminimum és sok dolgozét
érintett, a bértorlédas is érinti éket.

Célja a j6 bérmegallapodas megkétése, mivel szamukra a munkaerékérdés rendkivill
fontos.



Fluck Benedek ur ismerteti az MVM cégcsoport sajatossagait és helyzetét, amelyet a
drasztikusan megemelkedett piaci energiaarak, valamint a haborus veszélyhelyzet
egyarant sulyosan érinti, jelentés terheket ré6 a cégcsoportra, a volatilis arvaltozasok
és energiapiaci folyamatok jelentés kockazatot jelentenek a tarsasagcsoport
eredmeényere és vagyoni helyzetére. A piaci arak figgvényében a cégcsoport az
egyetemes szolgaltatas rezsicstkkentés fenntartasa érdekében allami kompenzaciora
szorul, azonban a kompenzacié mértéke és Utemezése korlatos. A tarsasagcsoport
gazdasagi helyzetének stabilitasa érdekében felelés és feszitett gazdalkodasra van
szikség. A 3 éves bérmegallapodasuk alapjan az idei alapbérfejlesztés mértéke 3%,
munkaerégonddal kiizdenek.

Volencsik Zsolt ur a Nemzeti Vizmlvek Zrt. képviseléjeként elmondja, hogy a
gazdasagi helyzet romlasa sulyosan érintette 6ket. A 37 szolgaltatébol 6 all allami
tulajdonban, ésszesen 8000 f6 munkavallaléval, a tébbi tulajdonosa vagy kiilféldi, vagy
6nkormanyzat, bar az allami integraci6 megkezd6doétt. 2017 6ta cégeiknél 53 %-os
béremelés tériént, a szoc. hozzajarulas kedvezménye nem keriilt beépitésre. A
beremelés 2023-as mertéke 4 %. 2011 évben a rezsicsdkkentés keretében a vizdij
mértéke befagyasztasra kerult, arbevételik 80 %-at teszik ki a koéltségeik, mivel
tevékenységik rendkivil energiaigényes, és sok segédanyagot kell kulféldrél
beszereznilk.

Toth Szabolcs ur, a DKV Zrt. képviseletében helyi kozlekedési cég vezetdjeként
elmondja, hogy a pandémia idején bevételeik rendkivilli moédon lecsokkentek,
koltsegeiket az energiaarak emelkedése rendkivili médon megemelte. A pandémia
elétt 3 éves bérmegallapodas keretében 48-50 %-os béremelésre kerllt sor. Tébblet-
forrasra van szilksegik, munkaeré-gondokkal kiizdenek. 2022 évben atlagosan 19-20
%-os differencialt béremelést hajtottak végre, 2022-re az inflacié-kdvetés a céljuk.

Harasztovics Timea asszony (Kdvesdi Szilard ar akadalyoztatasa miatt) a GYSEV
Zrt. képviseletében elmondja, hogy vallalatuknal az elmult években a KVKF ulésen
kététt megallapodasoknak megfelelé mértékl bérfejlesztésre kerilt sor, azon tal az
egyéb béren kivili juttatasokra és a korszerli munkafeltételek biztositasara is
térekszenek. Specialis helyzetben vannak, hiszen a tarsasagnak van osztrak tizeme
is, az oft dolgoz6 munkatarsak az osztrak agazati kollektiv szerzédéshatalya ala
tartozknak. Az osztrak hatar kozelsége jelentés elszivd erét jelent szamukra, a
munkaerd megtartas sok esetben bérkérdésen mulik. A munkavallalék poétlasat
neheziti a vasuti dolgozok képzésének hosszu atfutasi ideje is. Energia-, anyag-, és
szolgaltatas arak névekedese jelentds terhet ré a vallalatra. A villamos energia-arakat
illetéen 2022 évben meég kedvezd aron sikerilt beszerzési szerzédést kotnilk,
azonban 2023 évben mar 10-15 Mrd forint tébbletkiadassal kell szamolniuk csak e
tekintetben. A tarsasag éves bérmegallapodasra térekszik.

Dr. Pafféri Zoltan ar a MAV-Volan csoport nevében elmondja, hogy a cégcsoport a
megel6z6 3 éves bérmegallapodas érvényessége alatt j6tt Iétre, 57.000 munkavallalot
tomoritve. A Covid alatt a menetjegy-arbevételek jelentésen cstkkentek, de a
szolgaltatasok  szinvonal-megtartasahoz szilkséges munkavallaléi létszam
rendelkezésre all. 2016 6ta 65 %-os bérndvekedés kdvetkezett be, az utébbi 3 évben
annak mertéke 15 %. 2015 év 6ta nem tértént menetjegy-aremelés, a jegy-arbevétel
csOkkent, az energia- kéltség azonban jelentésen megemelkedett.



A cégcsoport vallalatai megbizhaté munkaltatok, akik figyelembe veszik a
munkavallalok érdekeit. Céljuk az 5%-os 2023 évre megallapodott béremelésénél, a
lehetéségek figyelembevételével magasabb emelés nyujtasa.

4.) Napirendi pont

A munkavallaléi oldal helyzetértékelése
Elnok ur felkéri a munkavallaléi oldal jelen levé képvisel6it a helyzetértékelésre

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda a Liga Szakszervezetek képviseletében készonti
a resztvevoket. ElImondja, hogy a munkavallalok kitettek a gazdasagi kérnyezetnek, a
legalacsonyabb jévedelmUiek differencialt jdvedelemnévelését tartja prioritasnak és a
munkaer6 megtartasat. Javaslatuk szerint a versenyszférahoz hasonléan 2023 évben
is kerlljon egy meghatarozott 6sszeg(i minimalis béremelési 6sszeg megallapitasra.
A kbzszolgaltatasi cégeknél arbevétel-ndvelési lehetéség nincsen, a bérekre fordithato
forras csékken, a versenyképességhez fejlesztések szilkségesek.

A szolidaritast szukségesnek tartja. Az inflacié hatasa erds, a 2022 évi 15 %-os
elérejelzéseknek bérminimumok emelése megfelelt, 2023 évben is meg kell érizni a
realkereseteket, illetve a 2022 évi elmaradasokat be kell hozni. Ebben az egyéb
juttatasok is fontos szerepet jatszanak.

Orommel fogadja az egyeztetések megkezdését, ahhoz a Liga szakszervezetek
segitseget is felajanlja, a korrekt partnerségben bizva.

Palkovics Imre Ur a Munkastanacsok képviseletében udvézli a résztvevdket, és
megkdszoni az elhangzott dsszefoglalokat. Emlékeztet arra, hogy a Férumot nem
jogszaballyal, hanem a résztvevék akaratab6l hoztak Iétre. A megkétott
megallapodasokat végrehajtottak, de a kiilsé feltételek valtozasa miatt cselekedni kell.
Az inflacié jév6beli mértéke nem ismert, az inflacié-koveté béremelés sziikséges,
kllondsen a legalacsonyabb keresetlieknél. A kdzszféraban sok az alacsonyabb
keresetl, a munkaltatoknal a profittermelés nem altalanos. A VKF-en kapott
tajékoztatas szerint a kbzterhek csékkentése nem varhaté, igy szikségesnek tartja,
hogy az Allam tulajdonosként adjon a menedzsmenteknek olyan felhatalmazast,
amellyel a béremelés tekintetében megfelelé6 mozgastérrel rendelkeznek.

Zlati Robert Uur a MASZSZ képviseldjeként elmondja, hogy a 3 éves
bérmegallapodassal kapcsolatosan tapasztalataik pozitivak, az megfelelé
rugalmassagot biztositott. A vildg azonban megvaltozott, a munkavallalék elvarasai
magasabbak. a KVKF munkajat pozitivan értékeli, t6bbszori ulést tartana
szlkségesnek. A munkabéke megtartasa érdekében célszerlinek tartja a lehetséges
keretek munkaltaté oldal részérél térténd meghatarozasat. Pozitivnak értékeli azt,
hogy a munkavallalék helyzete ismert, és bizik abban, hogy Lazar miniszter ur igérete
a munkavallalék megbecsiilésére megvalésul. Utalva Harasztovics Timea asszony
véleményére, amely szerint az osztrak oldallal nem tudnak versenyezni, elmondta,
hogy amennyiben regionalis vezetdi poziciét kivanunk elérni, ahhoz mindenképpen
tovabbi bérfejlesztésre van szikség.

Filirjes-Gabor Jozsef Ur a VKDSZSZ képviseletében elmondja, hogy a vizikézmidi
szektorban jelentds bérfejlesztés tértént, a szocialis hozzajarulasi kedvezmény naluk



nem kerllt alapbéresitésre. A cél a realbérek értekének megtartdsa. A helyzetik
sajatos, a minimalbéren foglalkoztatottak szama nagyobb. Az allami integracio
megkezdbdott, azt a munkavallalok tamogatjak és sirgetik. A bérkulonbségek a keleti
és nyugati orszagrészek kozott is jelentések, fennall az elvandorlas veszélye.

A vizugyi agazat allami tarsasagait érinté bérintézkedések, a megkétésre keruld
bérmegallapodas - az allami integraciés folyamatokban jelentkezé bérkompenzaciok
és bérfelzarkoztatasi igényekre tekintettel - terjedjenek ki az ©nkormanyzati
tulajdonban miikéd6 gazdasagi tarsasagok munkavallaloira.

Peté Sandor ur, a VSZOASZ képviseletében kiegészitésként megjegyzi, hogy a
vizligyi szektorban legalabb 20 %-os béremelés szikséges.

Toth Zsuzsanna asszony a PSZ képviseletében elmondja, hogy a legutébbi Ulésen
elhangzott, hogy a bérfejlesztést illetben a Magyar Posta Zrt. lemaradt, és ez ismét igy
van. Az 6 munkatarsaik az egész orszagot bejarjak, j6 hangulatot kell sugarozniuk. A
fluktuaci6 és az elszegényedés veszélye naluk kiléndésen nagy. A magasabb
szinvonali munka érdekében megfeleldé megjelenést, munkaruhat kell a
munkavallaléknak biztositani, a versenypiacon feltételeik nem egyenléek.

Andrassy Tiborné asszony a MAPESZ képviseletében felhivja a figyelmet arra, hogy
a pandémia alatt munkavallaléik helytalltak, és az elszegényedés veszélye fenyegeti
Oket.

Pfeifer Tamas Ur a POFESZ képviseletében tajékoztat arrédl, hogy érdekképviseletilk
a 3 éves bérmegallapodast nem fogadta el, jelenleg a januar hénaptdl érvényes
berfejlesztesrél targyalnak. Veélemeénye szerint arbevetel-névekedeésre csak dijemelés
esetén lehet szamitani.

Tusz Ferenc ur a KESZ képviseletében elmondja, hogy szervezetilk sem fogadta el a
3 éves bérmegallapodast, és csatlakozik az elétte sz6l6hoz.

Hatvani Jacint ur az MVM TSZSZ képviseletében beszamol arrél, hogy az MVM
csoportnal 2016 6ta 46 %-os bérfejlesztés tdértént, azonban a piachoz képest ez
elmaradas korilbelul 20 %-kal. 2023 évre a valsagra és az inflaciéra tekintettel
legalabb a bérek realérték megérzését garantalé béremelésre lenne szikség.

Halasi Zoltan ur a VDSZSZ képviseletében kifejti, hogy a KVKF alapitasakor maguk
az alapitok is tisztaban voltak azzal, hogy a lehetéségeik a versenyszférahoz képest
elteréek. Az els6 3 éves megallapodas megkotésekor az inflacio 1-2 % volt, most pedig
megéelhetési valsag idején kell a realkeresetek értéket megtartani, és az alacsonyabb
jovedelmieket dotalni. A bérmegallapodasok lehetéségeit a gazdasagi kérnyezet
valtozasahoz képest kell megvizsgalni.

Meleg Janos ur a VSZ képviseletben elmondja, hogy a 3 éves bérmegallapodas
megkotesekor pozitiv volt, és a 2022 megallapodas is kézmegelégedést
eredmenyezett. A kisebb jovedelmiek fokozott dotalasat javasolja. Javasolja tovabba
a munkaba jarasi kéltségek szabalyozasanak modositasat és a menetkedvezmény
lehetéseégének megvizsgalasat.



Baranyai Zoltan ur a KKSZ képviseletében szintén elsérendii fontossagunak tartja a
realkeresetek megérzését. Szervezetiknél kiemelt probléma a buszvezeték hianya,
valamint bérezésik a tehergépjarmi-vezetdkhéz képest alacsonyabb dijazasa.
Megemliti a tulérak mennyiségét és a karbantarték munkaviszonyanak problémait.

Buzasné Putz Erzsébet asszony a MTSZSZ képviseletében a vasutas
munkavallalokat illetben megjegyzi, hogy eddig a minibalbért meghaladé mértéki
megallapodasok szilettek. A vasUtbiztonsaghoz szilkséges a munkavallalok
megfelelé bérezése is. Egyetért a realbérek értéke megérzésének fontossagaval.

Dr. Kispal Viktor ur a PVDSZ képviseletében kiemeli a béren kivili juttatasok és a
munkaba jaras kéltségtéritésének fontossagat.

Barsi Balazs ur a MOSZ képviseletében elmondja, hogy 2017 6ta a nemzetgazdasagi
atlagkereset mintegy 70 % -al nétt, a vasutas atlagbérek emelkedése ezen idészakban
60%-t ért el.

Szlkségesnek tartja a 3 éves bérmegallapodas korrekcidjat, valamint a 2023 évi
megallapodast, mivel annak elmaradasa 16 %-os realkereset-csékkenést jelentene. A
bérmegallapodas korrekci6ja nem lehetséges a tulajdonos kézremiikédése nélkiil. A
munkavallalok varakozassal néznek a politika — Miniszterelnék Ur és Lazar Janos (r —
munkavallalok anyagi és erkélcsi megbecsulésre vonatkozoé igéretei szerinti pozitiv
valtozasok elé.

Dobi Istvan Ur a SZAKSZ képviseletében 20 %-os bérnovekedést tart szitkségesnek,
ezt tartalmazta a szakszervezetink 7 pontos sztrajk koévetelése is, amit a
munkaltatonak korabban atadtak. A szakma eléregedett, az alacsony keresetekkel a
fiatal munkavallalékat nehéz a Volan szakmaban megtartani. llyen kérilmények
kozott, egy ugymond ,parancsuralmi" rendszerben nehéz lesz a jévében a
menetrendszerl kozlekedést fenntartani. Tisztaban vannak azzal kapcsolatban, hogy
a SZAKSZ altal el6terjesztett 20 %-os bérfejlesztést allami kézremiikédés nélkil nem
lehet a Volanbusznal megvaloésitani.

llés Csaba uUr az FHSZ képviseletében pozitivan értékeli 3 éves
bérmegallapodasokat. 2023-ban a MAV-os juttatasi szinvonalat el fogjak érni.

Korcsok Janos Ur a HDSZ képviseletében megjegyzi, hogy az alacsonyabb
jovedelmiiek nagyobb mértéki béremelését tamogatja, és szilkségesnek tartja az
inflaci6-ellensulyozo intézkedések bevezetését.

EIndk ur felkéri a kormanyzati oldalt, hogy reagaljon az elhangzottakra.

Dr. Fénagy Janos Ur kdszoni a résztvevok aktiv kézremiikédését. Felhivja a figyelmet
arra, hogy maguk a munkavallalok is érdekeltek a kézszolgaltatasok zavartalan
fenntartasaban. Felhivja a figyelmet arra, hogy a rezsicstkkentés fenntartasat is be
kell szamitani a juttatasokba, hiszen azok megsziinése mindenkit hatranyosan
érintene. A targyalasok folytatasat feltétlenul sziikségesnek tartja, hiszen veszélyes
id6ket eélink, ennek megfeleléen kell eljarni a sulyosabb problémak elkerilése
érdekeben. Sok, kilénb6z6 vallalkozasokat érinté targyalason vett részt, és latja, hogy
a tarsadalomnak nincsen olyan szegmense, amelyet ne érintenék a vazolt
kérialmények.



Kéri a jelenlevéket, hogy vegyék tudomasul, hogy a jelenlegi helyzetben nem lehet
talzott koveteléseket tamasztani, illetve azokat megvaldsitani. Egyetért azzal, hogy az
alacsony jovedelm( munkavallal6kat elényben kell részesiteni. Kéri a munkaltatokat,
hogy haladéktalanul folytassak a bértargyalasokat, amelyekhez szamszer(
eldirasokat a kormanyzat nem ad, hiszen az korlatozna a megallapodasi
lehet6ségeket.

Felhivja a feleket, hogy a tarsasagi szintl targyalasokat a lehetd legrévidebb idén belll
kezdjek meg.

Dr. Czomba Sandor ar tajékoztatast ad arrdl, hogy a KVKF lléssel kapcsolatos
kommunikaciés feladatokat 6 latja el.

Dr. Pafféri Zoltan Gr megkészdni mindharom oldal kdzremikoédését az ulésen.
Megallapitia, hogy a helyzet nem egyszeri, és éves bérmegallapodasra van
lehetéség, az elmult évek parbeszedet illeté hagyomanyinak megtartasaval. Ennek
soran kiemeli a differencialt béremelés, a munkahelyek megérzésének és a realitasok
figyelembevételének fontossagat. A legmagasabb mértékl béremelést az alacsony
keresetlieknek és a raszorultaknak kell biztositani.

A bértargyalasok mielébbi megkezdéséhez és sikeres lezarasahoz valamennyi
érintettnek sok sikert kivan.

Palkovics Imre ur kérdést tesz fel arrél, kaphat-e a munkavallal6i oldal igéretet a
forras biztositasara, illetve arra, hogy a targyalasok soran a menedzsment 6nalld
déntési jogot kap-e.

Dr. Fénagy Janos ur valaszként elmondja, hogy a targyalasokra és a déntéshozatalra
az eddigi gyakorlat szerint, a tulajdonosi joggyakorlié megfelelé kézremiikodéseével
kerillhet sor, és a Tulajdonos a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen, a targyalasok
soran szilleté megallapodasok végrehajtasahoz szikséges forrast biztositja.

Elnék ur megkdszéni a megjelentek aktiv részvételét azzal, hogy az ulésrdl készitett
jegyzdkoényvet a jelenlevéknek megkildik, és,az Ulést lezarja.

Kmf.

Dr. Papp Margit
jegyzékényvvezetd






