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KSZ Melléklet

Jelen megdllapodas a Kollektiv Szerz&dés (tovabbiakban: KSZ) részét képezi, hatélya a Vasuti
Uzemeltetési Igazgatdsag torzs, a Vasutbiztonsagi Iroda, az Uzemeltetési Fbosztaly és az
Er6forras Gazdalkodasi FGosztaly munkavallaloira terjed ki.
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Altalanos rész

Jelen mellékletben kiilon nem szabdlyozott kérdésekben a KSZ elSirdsai az érvényesek.
Amennyiben a KSZ és a jelen melléklet eltéré rendelkezéseket tartalmaz, akkor a Vasuti
Uzemeltetési Igazgatdsag torzs, a Vasttbiztonsagi Iroda, az Uzemeltetési FGosztaly és az
Eréforras Gazdalkodasi FGosztaly teriiletén a melléklet rendelkezései a mérvaddak.

A munka térvénykonyvérdl szél6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban Mt.), a munka
torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. toérvény hatdlybalépésével osszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrél és toérvénymddositasokrdl sz6l6 2012. évi LXXXVI. torvény, valamint a
Tarsasagi Kollektiv Szerz6dés el@irasai alapjan a Vasuti Uzemeltetési lgazgatdsag torzs, a
Vasutbiztonsagi Iroda, az Uzemeltetési FGosztaly és az Eréforras Gazdalkodasi Féosztaly
valamennyi szakteriiletén az alabbi egységes szabalyok keriilnek alkalmazasra.

Kételezd orvosi és PAV vizsglati id6t a munkaidé részének kell tekinteni, melyre igazolas
nélkil maximum 6 dra tavolléti dijat kell elszamolni, de annak tartamat, és a tavozas okat, és
id8pontjat a jelentéti iv és a tavozasi nyilvantartasnak tartalmaznia kell.

Véralkohol vizsgdlat miatti kartéritési ktelezettség: ha a munkavallalé a véralkohol vizsgalat
eredmeényének megérkezése el6tt megsziinteti a munkaviszonyat, akkor a munkavéllalét a
vizsgalat koltségével meg kell terhelni. Amennyiben a vizsgélat eredménye negativ, tgy a
levont 6ssieget a munkavallalé részére vissza kell tériteni.

Forduldszolgalatos és valtémiiszakos munkakorok

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatésag torzsben, a VasUtbiztonsagi Irodan, az Uzemeltetési
FSosztdlyon és az Eréforras Gazdalkodési F6osztélyon a fordulészolgalatos és valtdmiiszakos
munkakdrok esetében a jellemz6 munkarend az alabbiak szerint keriil meghatérozasra:

— Nappalos munkarend: 062 - 18%.jg.
— Ejszakas munkarend: 18%- 06%-ig.

E munkarendek esetében a kotelez6 munkakozi sziinet két részletben keriil kiadasra a helyben
kozzétett id6pontokban.

A munkarendek tartalmanak valtozasa a munkarendek és munkarendkédok megnevezését
nem érintik, azok a jovében is valtozatlan megnevezéssel szerepelnek a nyilvantartasokban.

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatésag torzsben, a Vasitbiztonsagi Iroddn, az Uzemeltetési
FSosztalyon és az Eréforrds Gazdélkodasi FSosztdlyon a forduldszolgélatos és valtdmiiszakos
munkakérok esetében a munkdltatdé a munkaidékeretet egységesen hat hénapos
id6szakokban hatdrozza meg.

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag torzsben, a Vasttbiztonsagi Irodan, az Uzemeltetési
F6osztalyon és az Er6forras Gazdalkodasi FSosztélyon a fordulészolgalatos és valtomdszakos
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munkakordk esetében lehetéség van a jellemz6 munkaid6tél vald eltérésre. A szolgélat
kezdés-végzés idejére vonatkozd, maximum masfél 6ra eltérést — a szolgdlati szintd
munkaltatoknak — szakszervezeti megallapoddasban kell régziteni, az illetékes osztilyvezetd
vagy f6osztalyvezet6 jovahagyasaval.

A munkaidékeret tartama alatt teljesitendé munkaidét az Mt. 93. § (2) bekezdésében
foglaltaknak megfelelSen kell megallapitani ugy, hogy az éltalanos munkarendtél térténd
eltéréseket (minusz és plusz o6rak) a forduldszolgélatos/valtomiiszakos munkakorben
foglalkoztatott munkavallaloknal a munkaidékeret végén kell dsszesiteni oly médon, hogy a
teljesitett munkaidé mértéke a munkaidGkeret tartama alatt nem lehet kevesebb, mint az Mt.
93. § (2) bekezdésében foglaltak szerint szamitott munkaid6. Amennyiben az &sszesités
alapjan a munkaid6keret tartama alatt tobbletmunkaidé keletkezik, akkor azt a rendkiviili
munkaid6 elszdmolds szabdlyai szerint, a munkaidGkeret utolsé havi bérével egyiitt kell
elszamolni és kifizetni. Amennyiben munkaid6hiany keletkezett, és a munkaltaté az
elszamolas alapjan a munkavallald részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb 6sszegfi
munkabért fizetett ki, a tobbletet az el6legnyujtasbol ereds kévetelésre vonatkozo szabélyok
szerint vonhatja le. A beosztastdl eltérd rendkiviili munkaidé havonta kertl elszamolasra.

Ezen szabaly alol kivételt képeznek a készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatottak. A
Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag tdrzs, a Vasutbiztonsagi Iroda, az Uzemeltetési FSosztaly és
az Eréforras Gazdalkodasi F6osztaly teriiletén — az Mt.-ben foglaltak alapjan, eltéréen az Mt.
91. §-adban foglaltaktdl — kizardlag az a munkakdr mindsiil készenléti jelleglinek, amelynek
ellatdsa soran, hosszabb idészak alapulvételével a munkavéllalé a munkakéri feladatok
jellegére tekintettel a rendes munkaid§ legalabb egyétédében munkavégzés nélkil all a
munkaltato rendelkezésére. Ezen munkakorok a jelen mellékletben allapithaték meg. A Vasuti
Uzemeltetési Igazgatdsag torzs, a Vasutbiztonsagi Iroda, az Uzemeltetési FSosztaly és az
Er6forras Gazdalkodasi FSosztaly teriiletén az Mt. 91. § b) pontjaban foglalt feltételeknek
megfelelé munkakdr nincs.

A munkakézi sziinet mértékét az Mt. 103. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell
meghatdrozni és azt az Mt. 103. § (4)-(6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell kiadni.
Jelen mellékletben kell meghatarozni azt az idétartamot, amelyen beliil a munkavallalé
jogosult annak igénybevételére.

Készenléti jellegl munkakdrben a munkakozi szlinet az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontja alapjan
a munkaidé részét képezi, ezért ezen munkakérdkben elegendd a munkakézi sziinetek
tervezett id6épontjanak az irasbeli rogzitése. Ezen id6pontoktdl a munkakérok sajatossaga
alapjan, indokolt esetekben, a munkahelyi vezet6 szdbeli utasitasara el lehet térni. A
munkakdzi szlinet tervezett id6pontjatdl valo eltérés esetében nem kell alkalmazni az Mt. 103.
§ (5)-(6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem.

Az Mt. 135. § (4) bekezdés d) pontja lehet6vé teszi a zavartalan vasuti kézlekedést biztositd
munkakdrdokben a munkakézi szlinet és annak kiaddsanak az Mt. 103. §-dban valamint a 135. §
1. pontjaban régzitett rendelkezésektdl eltérd szabalyozasat.

Az Mt. felhatalmazasa alapjan — a vasuti kdzlekedés zavartalan lebonyolitdsa érdekében —a 9
6ranal hosszabb munkaid6 esetén a munkakozi sziinet mértéke 6sszesen 45 perc, mely az Mt.
103. §-aban foglalt rendelkezésekre tekintet nélkiil vehets igénybe a munkaidé kezdé és

befejezd idépontja kdzott. W
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A felek rogzitik, hogy a munkakérok készenléti jellegli besoroldsa nem befolyasolja, hogy a
jévében is az érintett munkakoérdk valtozatlan mddon, a végzendd feladat specialis
szakismereteinek és felelGsségének teljes elismerése mellett keriilnek megitélésre.

Készenléti jellegli munkakorok esetén a munkakdzi és technoldgiai sziinet a munkaidd része
az Mt. 86. § (3) bekezdése alapjan, de a munkavallalé nem részesiil az Mt. 140 § (1) bekezdés
szerinti bérpotlékban, és a munkaidd tekintetében az Mt. 92. § (2) bekezdése szerinti teljes
napi munkaidd, tovabba a 99. § (3) bekezdése szerinti napi és heti munkaidé beosztasok,
valamint a 101. § (3) bekezdése nem keriilnek alkalmazasra.

Készenléti jellegli munkakorok esetén a munkavallalok a KSZ 42. pontja szerinti pihengid6ben
részesliilnek.

Az Uzemeltetési FGosztaly valamennyi munkavallal6jara iranyad6 rendelkezések

1I.1. Gépkocsivezetési potlék

Gepkocsivezetési potlék fizetends az érvényes tarsasagi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd
—nem gépkocsivezet§ beosztasu — munkavallalénak azokra a napokra:
— mely napokon a munkavallalé részére menetlevelet allitottak ki, és
— aki tevékenységével 6sszefliggésben, munkaidejében legalabb 4 munkadra idétartam-
ban gépjarmiivezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitasa és zardsa kdzott
legalabb 4 6ra eltelt), valamint
— az altala vezetett gépjarmi esztétikai allapotarél a menetlevél vezetésével
kapcsolatosan — ellen6rzés soran — vezetdi kifogas bizonyitottan nem meriilt fel.

A potlék mértéke

A potlék mértéke 8 Oras miiszak 12 6ras miiszak
3,5t alatt | 880 Ft 1320 Ft
' megkilénboztetd jelzéssel | 1100 Ft . 1650Ft
| 3,51t felett 1100Ft | 1650 Ft
megkiilénboztetd jelzéssel | 1320 Ft | 1980 Ft.

Nem fizethet6 ki a gépkocsivezetési potlék — a feltételek nem teljesitésén kiviil — abban a
hdnapban, amikor a munkavallaléonak sajathibas kézlekedési balesete volt, tovabba a kézuti
kozlekedés szabalyait bizonyitottan megsértette (az elbiralasndal a KSZ. 2. sz. mellékletének
ezen esetekre alkalmazhaté fejezetei iranyadék). Tisztdzatlan kézlekedési balesetnél az adott
potlék kifizetését az esemény tisztazasaig fel kell fiiggeszteni.

Elter6 megallapodas kivételével a gépkocsivezetési pdtlék a mindenkori bérmegallapodésban
meghatarozott bérfejlesztés mértékével emelkedik a kévetkez8k szerint: amennyiben a
bérfejlesztés %-os mértékben keriil meghatarozasra, ugy a potlék névelése ugyanezen %-kal
keriil megemelésre (forintértékre kerekitve), egyéb esetekben a tavolléti dij kiegészités %-os
mértékével keriil megemelésre (forintértékre kerekitve).
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11.2. Gépjarmiivezet6i mindségi potlék

Gépjarmiivezetdi mindségi potlék fizetendd az érvényes tarsasagi jarmlivezetsi engedéllyel
rendelkezd - gépjarm(ivezetd beosztdsu - munkavallalénak azokra a napokra:

- mely napokon a munkavillalé részére menetlevelet allitottak ki,

- az 3dltala vezetett gépjarmil esztétikai allapotardl a menetlevél vezetésével
kapcsolatosan — ellendrzés sordn — vezetdi kifogas bizonyitottan nem meriilt fel,

- a gépjarm(ire kiadott emel&gép-napldt az elirdsoknak megfeleléen naprakészen
vezeti.

A potiék mértéke:
- 8 dras munkavégzés alatt 550 Ft/munkanap;
- 12 6ras munkavégzés alatt 825 Ft/munkanap.

Nem fizethetd ki a gépjarmiivezet&i minGségi potiék — a feltételek nem teljesitésén kiviil —
abban a hénapban, amikor a munkavallaldnak sajathibas kdzlekedési balesete volt, tovabbé a
kézuti kozlekedés szabdlyait bizonyitottan megsértette (az elbirdlasnal a KSZ. 2. sz. mellékleté-
nek ide ill6 fejezetei iranyadék). Tisztazatlan kézlekedési balesetnél az adott prémium
kifizetését az esemény tisztdzasaig fel kell fliggeszteni.

Eltér6 megallapodas kivételével a gépjarmivezet6i minéségi pétlék a mindenkori
bérmegallapodasban meghatérozott bérfejlesztés mértékével emelkedik a kdvetkez6k szerint:
amennyiben a bérfejlesztés %-os mértékben keriil meghatarozasra, ugy a pétlék novelése
ugyanezen %-kal keriil megemelésre (forintértékre kerekitve), egyéb esetekben a tavolléti dij
kiegészités %-os mértékével kerlil megemelésre (forintértékre kerekitve).

11.3. Rakodasi potlék

Rakodasi potlék fizetendd a gépkocsivezetd beosztasu, valamint a beosztdsa szerint rakodé 2.
személyként a gépkocsin munkat végzd munkavallalénak azokra a napokra:

— amely napokon munkaidejében gépkocsival arut szallit,

— gépkocsivezetd beosztasban, besegits rakoddként tevékenykedik (ezt a menetlevélen
jelzi ,BR”), amelynek sordn az adott rakomanyt a gépkocsi rakfeliiletén szabalyosan,
biztonsagosan elhelyezi és rogziti.

A rakodasi potlék mértéke a fuvarfeladat végrehajtashoz rendelt gépjarmii fliggvényében
keril meghatdrozasra:

— személygépjarmdvel végzett aruszallitds esetén 300 Ft/munkanap (BRO).

— 3,5t megengedett 6ssztdmeget meg nem haladé tehergépjarmiivel végzett druszallitas
esetén 700 Ft/munkanap (BR1),

— 3,5t megengedett 6ssztdmeget meghaladd tehergépjarmiivel végzett aruszéllitas
esetén 900 Ft/munkanap (BR2),

Nem fizethetd ki rakodasi potlék abban a hdnapban, ha a rakomany régzitése és elhelyezése

a gépkocsivezetd, vagy a vele dolgozo rakodd beosztast munkavillalé hibdja miatt nem az
el6irasoknak megfelel&en tértént és erre ellenérzéskor bizonyitottan fény deriil. /}7(
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Eltér6 megdllapodas kivételével a rakodasi pétlék a mindenkori bérmegallapodasban
meghatarozott bérfejlesztés mértékével emelkedik a kovetkez6k szerint: amennyiben a
bérfejlesztés %-os mértékben keriil meghatarozasra, lgy a pétlék névelése ugyanezen %-kal
keriil megemelésre (forintértékre kerekitve), egyéb esetekben a tavolléti dij kiegészités %-os
mértékével keriil megemelésre (forintértékre kerekitve).

I1.4. Készenléti jellegli munkakorok

A munkaltaté e szakteriileten az aldbbi munkakoroket tekinti készenléti jellegli munkakornek,
mely munkakérdk esetében a munkaid6 beosztasa a leirtak szerint alakul:

— tehergépkocsi és kétéltii jarm(ivezetd tanulo,

— tehergépkocsi és kétéltd jarm(ivezetd,

— tehergépkocsivezet6,

— palyamunkas-sinhegesztd,

— sincsiszold jarml(ivezetd,

— sincsiszolo gépész,

— a gépkocsivezetdi munkakor azon része, amely az éjszakai metré jarmiivezetsk
személyszaliitasi feladatainak végrehajtasat, illetve az SZ24-es szolgalati jarat
teljesitését latja el,

— baleseti helyszinel6,

— (Ozemviteli zavarelharitd,

— tabulatorkezeld,

— fédiszpécser,

— kézponti diszpécser.

Diszpécseri munkakorokben a miiszakvaltas soran a folyamatos munkavégzéshez sziikséges
informacidk atadas-atvétele az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz valdé hozzaférés
biztositasaval térténik meg.

Az alaird felek évenként feliilvizsgaljak a készenléti jellegli munkakdrék kérét, Az egészségligyi
okokbdl sziikséges levaltasokat a munkaltaté lehetdség szerint biztositja.

lIl.
Az Uzemeltetési FGosztaly egyes szakszolgélataira vonatkozé eltéré rendelkezések

lll.1 Fenntartdsi Szakszolgalat

l11.1.1. Forduldszolgalatos munkavallalék munkaid8 beosztasa (KSZ 333. pont)

Munkaidd kezdete és vége: 06-18 6ra, 18-06 6ra,
07-19 6ra, 19-07 6ra
0632-1839 4ra, 1829-0622 §ra

0720-1920 ra, 19300720 ra =
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I11.1.2. Ejszakai munka pétléka (KSZ 521. pont)

A Fenntartasi Szakszolgalat éjszaka munkat végz6 - egymiiszakos munkarendben
foglalkoztatott — gépjarmdivet vezeté munkavallaldinak 50%-os éjszakai potlék jar.

111.1.3. Miiszakpétlékok (KSZ 522. pont)

Miiszakpotlékok mértéke
A miiszakpotlékra jogosult munkavallaldk részére %-os mértékii miiszakpdtlék fizetendd a
kdvetkezbk szerint:

Délutani miiszakpd6tlék mértéke:
Tobbmuszakos munkaidé beosztasban az idGaranyos alapbér 20%-a,
Forduldszolgalatos munkarendben foglalkoztatottaknal az id6aranyos alapbér  25%-a.

Ejszakai miiszakp6tlék mértéke:
Tobbm(iszakos munkaid6 beosztasban az id6aranyos alapbér 45%-a,
Forduldszolgdlatos munkarendben foglalkoztatottaknal az idaranyos alapbér  50%-a.

l1l.2. Forgalombiztonsagi, és -felligyeleti Szakszolgilat

111.2.1. A munkaidd beosztdasa napokra (KSZ 331. pont)

A készenléti jellegli munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalék havi beosztasi rend szerint,
a havi kotelez6 munkaidékeret figyelembe vételével dolgoznak.

l11.2.2. Napi munkaidé kezdete-vége (KSZ 334. pont)

A szakszolgalaton dolgozé munkavéllalok esetében a munkaidé kezdetének és végének
jellemz&en a mindenkori menetrendekhez és a forgalmi igényekhez kell igazodnia.

111.2.3. Egészségre artalmas munkakorok (KSZ 336. pont)

A 203/2009. (IX.18.) kormanyrendeletben szerepl6 munkakérdkben foglalkoztatott
munkavallalok a terhesség megadllapitasatél a megnevezett munkakdérben nem
foglalkoztathatdk. Az igazolt terhesség tényét a munkavallalé a tudomasédra jutdsatol
szamitott 8 napon beliil a munkaltato felé hitelt érdeml&en igazolni kételes.

111.2.4. Miiszakpoétlékok (KSZ 522. pont)
111.2.4.1. M(iszakpotlékok mértéke

A miszakpdtiékra jogosult munkavallalék részére %-os mérték{ miszakpotlék fizetendé a
kovetkezék szerint:

Délutani mliszakpdtlék mértéke: az idGaranyos alapbér 25%-a.
Ejszakai miiszakp6tiék mértéke: az id6aranyos alapbér 45%-a.

111.2.4.2. Osztott munkaidd dijazasa (KSZ 5235. pont)

Az osztott munkaid&ben foglalkoztatott fédiszpécsert, kbzponti diszpécsert, tabuladtorkezelét
a kétrészes szolgalati napokra pétlék illeti meg, melynek mértéke 1 500 Ft/nap, amely az éves

bérfejlesztés szazalékaval emelhet6 a kerekitési szabalyoknak megfeleiGen. ?
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111.2.4.3. Gyakorlati oktatast végz6k potléka (KSZ 5238. pont)

A munkamaddszer ataddi tevékenység potléka:
— A munkamddszer dtadé fédiszpécser, kdzponti diszpécser, , baleseti helyszinels,
Uzemviteli zavarelhdritd, tabulatorkezel6 munkakdrokben szolgalati szamonként
1500 Ft/miiszak dijazas illeti meg, melynek mértéke az éves bérfejlesztés
szazalékaval emelhet6 a kerekitési szabalyoknak megfelelSen.

111.2.4.4. Prémiumrendszer (KSZ 57. pont)
Bevételi prémium (jutalék)

A jegyértékesitéssel foglalkozd munkavallalok részére az eladott jegyek ardnyaban bevételi
prémium (jutalék) keriil elszamolasra, melynek mértéke minden elszdmolt vonaljegy utan
10 Ft/db.

111.3. Jarmiilizemeltetési Szakszolgalat

A Jarmlilzemeltetési Szakszolgdlat éjszaka munkat végz6, egymiiszakos munkarendben
foglalkoztatott, olyan gépkocsivezetSjének, aki az éjszakai metré jarmdvezetsk
személyszallitasi feladatainak végrehajtasat, illetve az SZ24-es szolgalati jarat teljesitését latja
el, 50 %-os éjszakai potlék jar.

111.3.1. Miiszakpétlékok mértéke

Délutani miszakpotlék mértéke: az id6aranyos alapbér 20%-a.
Ejszakai miszakpétlék mértéke: az idéaranyos alapbér 45%-a.

Metrd személyszallitas éjszakai mliszakpotlék mértéke: az id6aranyos alapbér 50%-a.

Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag Torzs nevében:

Budapest, 2020. december ,',4\1 "

Takacs Péter {1/ 1
vezérigazgatd-helyettes [ '

...... Y S S

Nagy LaszI6 Dr. Téth Péter
f6osztalyvezetd féosztalyvezet6

Szakszervezetek nevében:

o ks

Budapest, 2020. december ,,
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Villamos Fliggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula elndk

Varosi Autdbusz Kozleked\é5| Szakszervezet
Wittinger Zoltan elnék

Metro Kozlekedesn Dolgozok Szakszervezete
Gulyas Attila elndk

/\

....... f//M/L’

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

Ferencsik Jozsef ligyvivé

Kozlekedési Alkalmazottak Polgdri Szakszervezete
Dedk Krisztian elnék

Kézlekedésben és Aramelldtasban Dolgozdk
Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszié elnok

bb&b(@,

Kobanyal Autoném Szakszervezet
Vadicska Laszl6 elndk
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Kozossegl Kozlekede i Dolgozok Sza kszervezete -
Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Naszalyi Gabor elnok

Q \x_,x:é—v o Q?t—«d

K|I|an Autobusz Uzemegyseg Szakszervezete
Horvéth Janos elndk tx

HEV Dolgozék Szakszervezete
Korcsok Janos elnék

Fliggetlen Metré Szakszervezet
Lengyel Istvan elnék

Fiiggetlen HEV Szakszervezet
lllés Csaba |

.............................

Févarosi V|IIamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané elnok

Févarosi Kozlekedési Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete
Jager Istvan elnok

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdsag
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter elnok
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D4 T e

Gazdasagi lgazgatdsag Szakszervezete
Székely Ferencné elnok

BKV Kézponti Dolgozék Szakszervezete
Csimar Palné elnok Qs

gQKL‘JS'—%) /7

BKV Flrst Kozlekede5| Szakszervezet
Golian Zsolt elndk

Vis

BeIfoId| Tomegkozlekede5| Dolgozok
Szakszervezete

Szabd Istvan elnok q/
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