MEGALLAPODAS

mely létrejott a Budapesti Kozlekedési Zdrtkorien Miikodd Résgvénytdrsasdg mint munkdltats (a tovibbiakban:

munkditatd) és a Budapesti Koglekedési S aksservezetek Szovetsége, valamint a Vdrosi Tomegkizlekedési

Dolgozk Ssakszervezeti Sovetsége koot a 2013.07.12-én bejelentett csoportos létsdmesokkentés
kovetkegmeényeinek mérséklésére inditott Kollektiv Munkadigyi Vita lexdrdsira

A munkaltaté és a BKV Zrt.-nél mikods tagszervezeteket tomoérité Budapesti Kozlekedési
Szakszervezetek Szovetségével, valamint a Varosi Tomegkozlekedési Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetségével (a tovabbiakban: szévetségek) a létszamcesokkentés hatasainak mérséklésére az alabbi
teltételekben allapodnak meg:

1.

6.

7.

A szovetségek kinyilvanitjak, hogy nem értenek egyet, és nem tartjak indokoltnak a csoportos
létszamcesokkentést.

A munkaltaté tudomasul veszi a szovetségek egyet nem értését.

A munkaltaté tajékoztatja a szovetségeket, hogy a munkaltaté 170 £6 érintettségében
megkiildte a déntését a Munkaiigyi Kézpontnak.

A munkabéke fenntartasa érdekében a ‘munkaltaté kijelenti, hogy — figyelembe véve a
gazdasagi racionalitisokat, szocialis érzékenységet, szocidlis raszorultsigot — a Munkatigyi
Koézpontnak megkiildott csoportos létszamcsokkentésrdl szolo dontését felilvizsgalja, és
vallalja, hogy a dontésér8l szo6lé létszamcsOkkentés mértékét 10%, maximum 15%-kal
mérsékli.

A munkiltaté vallalja, hogy a feliilvizsgalatinak alapelvei — a KUT-tel kététt megallapodasban
szerepl6kon tdl - a kovetkezSk:

- a Tarsasagunknal eltdltott folyamatos 20 évnél hosszabb idejd munkaviszony,

- 3, vagy tobb eltartott gyermek,

- gyermekét egyedil neveld szuld,

- egyedi szocialis raszorultsag.
Az érdekképviseletek tudomasul veszik, hogy a fenti szempontok a munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartoznak, azok nem jelentenek automatikus érintettséget a létszamleépités aloli
mentesiilést illetGen.

A 10%, maximum 15% mérséklési aranyba beesé munkavallaloknal a munkaltat6 vallalja, ha a
jelen munkakérikben valé tovabbfoglalkoztatasukra nincs lehet8ség, — a Tarsasag sajat
gazdasagi racionalitdsat figyelembe véve — a munkavallalénak képzettségének, végzettségének
megfelel6 munkakorbe, a munkakérnek megfelel bérrel atsorolja.

A munkaltaté vallalja, hogy a jelen megallapodas 4. pontja altal meghatirozott, 10-15 %-os
mértékkel érintett munkavallalékat az Autébusz és Trolibusz Uzemigazgatésagon beliil
foglalkoztatja, egyben megerésiti a KUT-tel 2013. augusztus 13. napjin megkotott
megallapodas 1. pontjaban foglaltakat, azaz a csOkkentésben érintett munkavallalo
nyilatkozatanak birtokaban, megfelel6 alkalmassag esetén atképzési lehetSséget biztosit a



belsé tanfolyamain (igy a vasuti szaktertleten is), annak sikeres elvégzése utan foglalkoztatja a
munkavallalot.

8. A szovetségek kijelentik, hogy sztrajkfenyegetésiiket visszavonjak.
9. A munkaltaté kijelenti, hogy a 2013. évben a most bejelentetten tul, csoportos

létszamcsokkentést nem tervez, és nem hajt végre.

A munkaltatd és a szdvetségek megallapodnak abban, hogy a 2013. jalius 12 napjan bejelentett
csoportos létszimcesokkentésrSl folytatott Kollektiv Munkatigyi Vitat jelen megallapodassal
lezarjak.
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