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dr. Débrei Istvan uzemigazgato

Jangel Matyas forgalmi fémérnok

Erésné Nagy Krisztina osztdlyvezetd

Novak Akos szolgalatvezetd

lllés Csaba "szakszervezeti elndk FHSZ

Ivicze Balazs szakszervezeti elndk HDSZ

A mai megheszélést Ivicze Baldzs szakszervezeti elnok kezdeményezte a HEV
jdrmivezeték Minéségi Prémiumrendszere felulvizsgélata targyaban, amely
egy 2010-es megdllapodéds. Mivel a Kollektiv Szerzédés része, valtoztatasa
csak Térsasagi szinten lehetséges.

Illés Csaba FHSZ elnték valamint az &ltala képviselt tagokkal rendelkezd
szakszervezetek &llaspontja szerint csak abban az esetben tamogatnak a
mindségi prémiumrendszer &ltaldnos megvaltoztatdsidt, amennyiben a
prémium &sszegét is ugyanannyival novelnék, amennyivel a Lbuntetés”
éraszamat. (3 x magasabb draszém esetén 3 x 33 Ft. prémium)

Jangel Matyas elmondja, hogy a jelenlegi prémiumszabalyzat szerint a 95%-ra
teljesitett vizsgdt nem tudja a munkaltaté értelmezni, mivel a KTl nem ad
szazalékos tajékoztatast, a sikeres vizsga feltétele a legalabb 75% elérése.
146 jarmiivezetd tett elsére sikeres vizsgat juliusig.

A munkéltaté szeptember 15-ig feliilvizsgalja a jarmlvezet6i bér alakuldsat és
ennek kedvezé volta esetén tudja kifizetni a kozel 1,5 millié forintnyi
minéségi prémiumot, amely a sikeres vizsgdt tett munkavéllaloknal 300 ora
plusz prémiumot jelent. 2014. majus 31-ig kozel 300 000 forintnyi a
prémiumelvonds ,egyenlege”.

A munkaltatd a 2014-es évben nem kivanja érvényesiteni a sikertelen
vizsgazok prémium megvonésat az Gj KTl-s vizsgarendszer bevezetése miatt.
Jelenlévék egyetértenek abban, hogy a vizsgarendszer moédositdsa miatt
2015-t81 masképp kell kezelni a vizsgaeredmények premizaldsat, ami
egységesen 33 Ft/éra mértékkel szamitandé. A ,mindsité vizsgdt” egy
,mindsitd tesztlap” vdaltana fel, aminek a 95%-os teljesitése 300 ora
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prémiumot jelentene a munkaviéllalék szdmara. Prémium elvonasban csak az
a munkavdllalé részesiilne, aki sikertelen vizsgat tesz a KTI-nél, és emiatt a
javitévizsga letételéig munkakérében nem lesz foglalkoztathato.

- Besegiték esetében meghatarozasra keril, hogy a targyévben meghatarozott
drateljesités estén kapjdk meg a legaldbb 95%-0s eredményl tesztlap utdn a
prémiumot.

- A KTl vizsga illetve minésité tesztlap esetén minden munkavallalonal (az
dllomanyra iranyadd mértéktsl fuggetlentl) 33 Ft/éra mértékben keriil a
minéségi prémium figyelembe vetelre.

Kmf.

Fentiekkel egyetért:

Ivicze Balazs lllés Csaba CHI.OM&W

HDSZ elndk FHSZ elndk fémérndk
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