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Megallapodas a jubileumi elismerés szabalyozasarol

Megallapodas a jubileumi elismerés Szabalyozisarol (tovabbiakban: Megallapodas)

A Megallapodas személyi hatidlya kiterjed a {foallast teljes - és részmunkaidds
munkavallalokra.

Hatalya nem terjed ki: a tovabbi munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalokra, nyugdijasokra, szakmunkastanulokra,
valamint szakmai gyakorlatot végzokre, nyari sziinidésokre.

Jelen szabalyozas célja, hogy a Kollektiv Szerzddés (tovabbiakban: KSZ) 583. pontja alapjan
meghatarozza a helyi szintii értékelés alapjan miikodo jubileumi elismerésirendszer elveit.

A jogosultsagi id0khdz kapcsolodod szorzokat a KSZ szabdlyozza, de a jubileumi elismerés
alapjaul szolgalo jutalomalap 0Osszegét a felek a KSZ 58. pontja alapjan kiilon
megallapodasban hatdrozzak meg.

l.
A jogosultsag feltételei

A jubileumi elismerésre valo jogosultsag, valamint idétartamanak szamitasa a Tarsasaghoz
torténd felvétellel automatikusan keletkezik.

A 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 éves jubileumi éviiket beto1té féallast munkavallalok részére
— a jubileum évében — jubileumi elismerés keriil kifizetésre helyi szintii értékelés alapjan.

A jogosultsagi 1d6 elbiralasa szempontjabdl a Tarsasagnal, illetve a jogeldd vallalatoknal
elt6Itott folyamatos munkaviszonyt figyelembe kell venni (minden megkezdett naptari év

egész évnek szamit).

Jogeldd vallalatok:

Fovarosi Villamos Vastt,

Févarosi Autobusz Uzem,
Budapesti Helyiérdekii Vastt,
Févarosi Hajozasi Vallalat,
Budapesti Foldalatti Vasut Vallalat,
Libegd,

Budapesti Ko zlekedési Vallalat.

A Tarsasagtol jogutddlassal a tobbségi tulajdoni BKV Kft.-hez keriilt, és onnan
jogutodlassal visszatért munkavallalok munkaviszonya folyamatos jogosultsdgi idének
szamit.

A Tarsasagtol jogutddlassal a BKK Zrt.-hez keriilt, és onnan visszatért munkavallalok
munkaviszonya folyamatos jogosultsagi idonek szamit.

A jogosultsagi idObe beszamithatd ido:
— a Tarsasagnal elto tott szakmunkéastanuld idobol 1 év
— az egyetemi, féiskolai tanulmanyok folytatasara Tarsasagunkkal tanulméanyi
szerzodést kotott 6sztondijasoknal a tanulmanyi szerzodés idétartamabol 1 év.
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A jubileumi elismerésre vald jogosultsaggal — keletkezésével, megsziinésével — kapcsolatos

dontések a munkaltatdi jogkorgyakorld hataskorébe tartoznak.

Az oklevél atado iinnepségeket a rendelkezd részben foglaltak szerint kell megtartani.

A jubileumi elismerések kifizetésére minden év 1. negyedévében torténd értékelés alapjan, az
aprilisi bérekkel egyidejiileg keriil sor.

A 40, 45 vagy ennél magasabb jogosultsagi idovel rendelkezd jubilalé munkavallalok részére

az elismeréseket és az azzal jard pénzosszeget a Tarsasdg Vezérigazgatdja — kodzponti
iinnepségen — adja at.

A jubileumi elismerésre vald jogosultsdig megsziinik: a tarsasagi munkaviszony
megsziinésével, a I11.2. és a II1.3. pontok figyelembevételével.

Dontés a jubileumi elis merés Kifizetésérol

A helyi munkaltatd a helyi lizemi taniccsal egyetértésben hatdirozza meg, hogy fennallnak-e
az adott munkavallaloval szemben kizar6é vagy korlatozo tényezok, mint pl.

- rendszeres késések, igazolatlan tavollét,

- hataridok be nem tartdsa, hanyag, pontatlan munkavégzés,

- a munkavégzést akaddlyozd vagy a munkabékét veszélyeztetd Osszeférhetetlen,
devians magatartas,

- a kotelez0 munkaidonek részben teljesitett aranya (pl. betegség, fizetés nélkiili
szabadsag miatt).

Ennek alapjan targyév aprilis 1-ig elkésziil az egyéni jubileumi elismerési javaslat (1. sz
melléklet) melybol egy példanyt haladéktalanul at kell adni a munkavallalo részére, egy
példanyt a személyiigyi tasakban kell elhelyezni.

A jubileumi elismeressel kapesolatos észrevetellel, kerelemmel, panasszal a dontessel egyet
nem értd munkavallaldé 3 munkanapon beliil a Kozponti Uzemi Tanacshoz fordulhat, aki a
Fejlesztési és Koordinacios Igazgatd véleménye alapjan dont az alabbi ligymenet szerint:

1. A munkaltatéi jogkorgyakorld haladéktalanul megkiildi a munkavallalé jogorvoslati
kérelmét és az elbiralashoz sziiksé ges dokumentumokat a Fejlesztési €s Koordinacios

Igazgat6 és a Kozponti Uzemi Tanics részére.

2. AFejlesztesi ¢s Koordinacios Igazgato veéleményér6l 5 munkanapon belill tajekoztatja
a Kozponti Uzemi Tanacsot.

3. A Koézponti Uzemi Tanicsnak 10 munkanap 4ll rendelkezésére a dontés
meghozatalara ¢és megkiildésére a Fejlesztési és Koordinacids igazgatd és a

munkaltatoi jogkorgyakorld részére.

4. A munkaltatdijogkorgyakorld haladéktalanul tdjékoztatja a munkavallalota dontésrol
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Jogosultsag szerzése, megsziinése és méltanyossag gyakorlasa

1. Koriabban szerzett jogosultsigi idé beszimitisa

A jubileumi elismerésre jogositd id6 beszamitasat a munkavallalé minden esetben a
kovetkezo fokozat eléréséig kezdeményezheti a munkdltatdi jogkorgyakorlonal.

A munkavallalo kérésére az alabbi idotartamok automatikusan elismerésre kerulnek:

foallasi munkaviszonyba visszatérd munkavallalo esetében, amennyiben 2011.
december 31-ig sajatjogu nyugdijszerii ellatasban és ezen idépont utan korhatar el6tti
ellatasban vagy sajat jogl nyugdijszerli ellatdsban részesiil,

a Tarsasagtol tobbségi tulajdont Kft-be keriilt munkavallalok Tarsasaghoz torténd
visszavétele esetén,

a 100 % BKYV tulajdonu Kft-ben eltoltott idotartam a Tarsasdghoz torténd atkeriilés
esetén,

a BKV Elore SC-nél ledolgozott id6 a Tarsasag ¢€s Elore SC kozotti megallapodas
alapjan.

A munkavallald kérésére a jogosultsagi id6 elismerésérol a dontés a munkaltatoi
jogkorgyakorld hatdskorébe tartozik az alabbi esetben:

a Tarsasaghoz visszatért, felmondassal (kivéve, ha a felmondas oka a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasdval, képességével volt Osszefliggésben),
kozos megegyezéssel vagy a munkavallald részérdl jogos azonnali hatalyu
felmondassal tAvozott munkavallalo visszavételét kovetd egy év elteltével.

2. Elhalalozas

A jubilalas évében elhaldlozott munkavallalo jubileumi elismerése a torvényes 6rokost illeti

meg.

Munkabaleset bekovetkeztében elhalalozott munkavallaldé soron kovetkezd magasabb
fokozatu jubileumi elismerését a térvényes 6rokos részére kell atadni.

3. Munkaviszony megsziinése

A jubilalas évében nyugdijba vonulok esetében a munkaviszony megsziinésekor a jelen
Megallapodas szerinti értékelés alapjan keriil sor a kifizetésre.

Amennyiben a munkavallald munkaviszonya a jubilalas évében a tarsasagi szintli kifizetés
elétt megszlinik, akkor a munkaltatdi jogkorgyakorld kilépéskor értékel, és annak
megfeleléen intézkedik a kifizetésr6l, kivéve, ha a munkaviszony a munkavallalonak
felrohatd okbol sziinik meg.
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V.

A Megallapodasban foglaltak végrehajtdsa érdekében a feleldsok és hataridok az alabbiak
szerint keriilnek meghatarozisra:

1. A jubileumi elis merésre valo jogosultsag adatainak nyilvantartasa

A jubileumi elismerésre vald jogosultsaggal kapcsolatos adatokat a HR modul adatallomanya
tartalmazza.

A jubileumi elismerésre vald jogosultsdggal 0sszefliggd valtozadsokat az adatdllomanyon at
kell vezetni.

Felelds: munkaltatdi jogkorgyakorlok, humaniigyi szakteriiletek vezetdi
Hatarid6: folyamatos

2. A munkaltatok és kozvetlen vezetok feladatai

2.1.
Az értékelést a jogosultsagi id6 5. évében a munkaltatdi jogkorgyakorlok végzik a kdzvetlen
vezetOkkel kdzosen.

Felelos: munkaltatdi jogkdrgyakorlok, kozvetlen vezetok
Hataridd: targyév aprilis 1.

2.2.

Az lnnepségek megszervezése soran ugy kell eljarni hogy a beosztasok készitésekor
rendelkezésre alljanak az iinnepségek iddpontjaval kapcsolatos informdciok, annak
érdekében, hogy lehetdség szerint biztositott legyen az érintettek részvétele.

2.2.1.

Az 5, 10, 15, 20 éves jogosultsdgi idovel rendelkezd jubildld munkavéllalok részére a
jubileumi elismeréssel jar6 oklevelek atadésa az illetékes fOmérnokok, foosztalyvezetdk,
diviziovezetdk hataskorébe tartozik.

Felelds: fdmérnokok, fdosztalyvezetdk, divizidovezetdok
Hatarid6: minden év majus 15-ig

2.2.2.

A 25, 30, 35 éves jogosultsagi idével rendelkez6 munkavallalok részére a jubileumi
elismeréssel jar6 oklevelek atadasa az illetékes igazgatdosagok, illetve a Vezérigazgatd
kozvetlenbe tartozo egyéb szervezeti egységek vezetdinek hataskorébe tartozik.

Felelds: vezérigazgato-helyettesek, igazgatok, Vezérigazgatd kdzvetlenbe tartozo

egyeb szervezeti egységek vezetdi
Hatarid6: minden év majus 15-ig
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2.2.3.

A 40, 45 vagy ennél magasabb jogosultsagi idovel rendelkez6 jubildldé munkavallalok részére
az elismeréseket a Tarsasdg Vezérigazgatdja — kozponti linnepségen — adja at, az atadas
eldkészitése, az linnepség megszervezése a Tarsasdgi Kapcsolatok Iroda feladatkorébe
tartozik.

Felelds: tarsasagi kapcsolatok irodavezetd
Hatarid6 : minden év majus 15-ig

3. Az értékeld lapok eredeti példinyat a sze mélyiigyi tasakokban kell megérizni.

Felelés: munkaltatoi jogkorgyakorlok
Hatarid6: folyamatos

4. OQklevelek elkészitése

A HR modul adatszolgaltatasa alapjan el kell késziteni a jubilaldé munkavallalok névsorat €s
kozpontilag gondoskodni az oklevelek kinyomtatasardl.

Felelds: Kozponti Munkaiigyi Adminisztracids Osztaly vezetdje
Hataridd: targyév aprilis
A Megallapodas hatalybalépését megelozoen elismert jubileumi elismerésre vonatkozo

jogosultsagok érvényben maradnak.

Jelen Megallapodas a mindkét fél altali alairassal Iép hatalyba.

Budapest, 2014. aprilis ...... Budapest, 2014. aprilis ........
Szakszervezetek: Munkaltato:

Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Bolla Tibor

Szakszervezete Vezérigazgato

Szabd Istvan EInok

BKV First Kozlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt EInok

BKV Fiirst Busz Uzemegység Munkastanacsa
Fi Kalman EIndk
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Budapesti Kozlekedésépité és Fenntarto
Dolgozdk Szakszervezete
Jozsa Gyorgyné EIndk

Budapesti Kozlekedési Részveénytarsasag
HEV Dolgozok Szakszervezete
Aradi Karoly EIndk h.

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Gazdasagi lgazgatosag Szakszervezete
Székely Ferencné EIndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Kozponti Dolgozdk Szakszervezte
Csimar Palné EIndk

Foévarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané EIndk

Forgalmi és Kereskedelmi Ilgazgatdosag
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter EIndk

Févarosi Kozlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan EInok

Fiiggetien HEV Szakszervezet
lllés Csaba EInok
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Jegyellendri Szakszervezet
Gerzsenyi Csaba EInok

Kilian Autébusz Uzemegység
Szakszervezete
Horvath Janos EInok

Kozosségi Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete — Az Egységes Kdzlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor EIndk

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozdk Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlo EInok

Kozlekedési Fuggetlen Szakszervezet
Kovacs Attila EInok

Kébanya Autdbusz Szakszervezet
Vadicska Laszlé EInok

Mérnokok és Tech_nikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef Ugyvivo

Metré Eszak - Déli Motorkocsivezeték
Flggetlen Szakszervezete
Nagy Ern6 EInok

Metr6é Kbzlekedési Dolgozdk
Szakszervezete
Gulyas Attila EIndk
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Nemzeti Szakszervezet a Dolgozokért,

az Aktivakért és a Partfogoltakért
Bajzik Tamas Péter EInOk

Obuda Autdbusz Szakszervezete
Tiszperger Attila EInok

Récsei Autobusz Uzemegység
Szakszervezete
Farkas Laszl6 EInok

Varosi Autdbusz Kozlekedési
Szakszervezet
Wittinger Zoltan EIndk

Villamos Fuggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula EIndk
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