MEGALLAPODAS MUNKALTATO SZEMELYEBEN
BEKOVETKEZO VALTOZASROL

a HEV Uzemigazgatosag kivalasa miatt az érintett munkavallalokkal kapcsolatos
jogokrol és kotelezettségekrdl és az ahhoz kapcsol6dd adminisztrativ feladatokrol

(a tovabbiakban: Megallapodas), amely létrejott egyrészrdl

Budapesti Kézlekedési Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag (cégjegyzekszam: Cg. 01-10-
043037, sze¢khely: 1980 Budapest, Akacfa utca 15., adoszam: 12154481-4-44, képviselr: Bolla
Tibor Elnok-vezérigazgatd; csoportazonosito: 17781372-5-44 stausztikat szamjele: 12154481-
4931-114-01), mint jogutdd munkaltatd (a tovabbiakban: Atadé Munkaltato)

masfelSl a

BHEV Budapesti Helyiérdekii Vasut Zartkdriien Miikods Részvénytarsasig
(cégjegvzékszam: 01-10-049023, székhely 1072 Budapest, Akacfa utca 15., adoszam: 25776005-2-
42, képviselt: Feldmann Marton vezérigazgato), mint atvevé munkaltato (a tovabbiakban: Atvevé
Munkaltato)

valamint

az Atadé Munkaltaténal miikodé Kozponti Uzemi Tanacs
kozotr (a tovabbiakban egytittesen: Felek) az alulirott napon és helyven, az alabbi feltételek szerint.

I. A Megallapodas célja

A Felek rogzitik, hogy a Budapest kornyéki elovarost kozlekedés egységes lebonyolitasa
érdekében sziikséges intézkedésekrdl szoloé 1061/2016. (I 25.) Kormanyhatirozat alapjan,
valamint a Budapest Févaros Kozgytlése 1038/2016 (VIIL31) szamu hatarozata, tovabba a
szétvalasi okirat (a tovabbiakban: Szétvalasi Okirat) alapjin a HEV Uzemigazgatésag cégjogi
jogutodlassal kivalik a BKV Zrt.-bSl. Ezen okbol a HEV dgazat tizemeltetési tevékenységéhez
szikséges a HEV Uzemigazgatosag allomanyaba tartozd munkavallalok munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozas (a tovabbiakban: Munkaltatol jogutodlas) keretében torténd atvétele az
Atvevé Munkaltatohoz.

I1. A Megallapodas targya

A Felek kozott a Munkaltatol jogutodlasra a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, evi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 36-41. § alapjan, a jelen Megallapodas szerint kertl sor.

A Felek rogzitik, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas (a tovabbiakban:
atszallas) idopontja 2016. november 07, napja.

A Felek megallapodasa alapjan az Atvevé Munkaltat6 villalja, hogy a jelen Megillapodis 1. sz.
mellékletében meghatarozott szervezeti egységek, tevékenységek, munkakorok alapjan felsorolt
munkavallalokat a munkaszerzédésiikben meghatarozott feltételekkel tovabbfoglalkoztatja, a
munkavégzeéshez kapesolodo targyi feltételeket részukre biztosiga.
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Felek tudomasul veszik, hogy a jelen Megallapodas szerintt Munkaltator jogutodlas
¢rvényességéhez az érintett munkavallalok kilon hozzajaruld nyilatkozata nem sziikséges.

II1. A munkavallalok atvételének feltételei
1. Kollektiv szerz6dés hatalya

A Munkiltatoi jogutédlas keretében, a jogutédlas idépontjaban, az Aradé Munkaltaténal
hatalyban lévé Kollektiv Szerzédést (a tovabbiakban: KSZ), valamint a KSZ-szel egyenértéki
megallapodasokat, a Munkaltatol jogutodlassal érintett munkavallalok tekintetében az Atvevd
Munkaltatonal a Munkaltatér jogutodlas idépontjat koveté egy évig fenn kell tartania, kivéve
amennyiben G kollektiv szerzédés keril megkétésre. Az Atadé Munkaltaté KSZ és annak
mellékletei, valamint a HEV Uzemigazgatosag KSZ melléklete jelen Megallapodas 2. szama
mellekletét képezi.

1./A) Egyiittmiikddési megallapodasok
A BKV Zrt és a Tarsasagnal muikods szakszervezetek kozott hatalyos Egyuttmukodeési
Megallapodasban (jelen Megallapodas 2. szamu melléklete) vallalt munkaltatol és szakszervezeti
kotelezettségeket, eloirasokat a BHEV Zrt-nél megkotésre keriilé Egyiittmikodeés: Megallapodas
hatalybalépéséig alkalmazni kell.

Az Atadé Munkaltatonal hatilyban lévé Uzemi Tanacs, Helyi Munkavédelmi Bizottsig
LEgyittmikodést megallapodas™ hatalya az érvényesen és eredményesen lezajlott valasztasokat
kovetd 1) megallapodas megkotéséig hatalyban maradnak (jelen Megallapodas 6. szamu
mellekletét képezi).

2. Jogfolytonossag elve

A Felek megallapitjak, hogy Atvevé Munkiltaté a munkaltatéi jogutodlasra  tekintettel, a
munkavallalok altal az Atadé Munkaltatonal, illetve jogelodjeinél korabban, valamint az Atadd
Munkaltaté altal alapitott és tébbségi tulajdonaban allo gazdasagl tarsasagban munkaviszonyban
eltoltott 1détartamot, amennyiben a munkavallald megszakitas n¢lkal volt f()ghlkO?tatV't s
végkielegitésben egyik érintett gazdasagt tarsasagnal sem részesult, illetve az Atadé Munkaltatd
altal ilyennek elismert idotartamot folyamatos, jogfolytonos munkaviszonynak 1smeri el.

3. Jubileumi elismerése

Az Atvevé Munkaltaté vallalja, hogy a jubileumi elismerés intézményét a KSZ 583. pontja,
valamint az Atadé Munkaltato és az érdekképviseletekkel kotott, 2016. aprilis 21. napjan hatalyba
lépett KSZ szintd megallapodasként fenntartja.

4. Vilaszthat6 béren kiviili juttatasok

Az Atadé Munkiltatd a valaszthaté béren kiviili juttatasok tekintetében az atszallassal érintett
munkavallaléknak oktéberi juttatasait kifizeti az Atadé Munkéltaténil érvényben 1évé szabalyok
szerint. Az Atvevd Munkaltato teljesiti a november és december hénapra esé vilasztott béren
kiviili juttatasokat az érintett munkavallalok Atadé Munkaltatonal tett nyilatkozata alapjan.
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A KSZ alapjan jar6 juttatisok az alapjat képezik Atvevd Munkéltatonal a valaszthaté béren kiviili
juttatasoknak, az Atvevé Munkaltaté a mindenkor hatalyos jogszabilyoknak megfelelGen
biztositja a munkavallalok részére.

5. Szocialis és joléti taimogatasok
a) Utazasi kedvezmény

Az utazisi kedvezmények valtozatlan feltételekkel valé biztositisa érdekében a  Felek
megallapodnak abban, hogy a szocidlpolitikai menetdij-timogatast nem tartalmazé, adémentes
kozlekedési kedvezményekrSl szolé 498/2013. (XIL 29.) Korm. rendelet alapjan az utazasi
igazolvanyok biztositasa tekintetében kilon viszonossigi megallapodast kétek, amely 2016.
november (7. napjaval hatalyba 1ép.

b) Bétlakisok

Az Atadé Munkaltato tulajdonabol meghqtarc)?()tt szamu bérlakas céljara hasznalt ingatlan az
Atvevd Munkaltatd tulajdonaba keriil, igy a bérleti szerzGdésekben a bérbeaddi jogokat és
kotelezettségeket az 4j tulajdonos gyakorolja.

Az Atadé Munkaltaté tulajdonaban lévé bérlakisok bérleti szerzédésel a vagyonmegosztas utan is
érvényben maradnak fiiggetlentl attdl, hogy - egyes bérlakast magaba foglald ingatlanoknak az
Atvevé Munkaltaté tulajdonaba kertilésére tekintettel- a  bérbeado ‘%7<,mch ¢ben valtozas
kovetkezik be. Mind az Atadé mind pedig az Atvevé Munkaltaténal rendelkezésre allo szolgalati
berlakasok bérléi tovabb hasznalhatjik a résziikre kiutalt lakast — munkavi 1iszonyuk megszinéséig,
illetve szerzdésszegésre okot adé felmondasig — attol figgetlenul, melyitk Munkaltatoval allnak
munkaszerzédésben. Az érintett  bérldk munkaviszonya megszinésének idépontjardl, a
munkaviszony megsziinését kovetd 15 napon beliil, Atadé és Atvevé Munkaltatd kolesénosen
kotelesek egymast irasban értesiteni.

c) Munkasszallok igénybevétele

Azon érintett munkavallalok részére, akik a Munkaltatéi jogutédlas idSpontjaban az Atadd
Munkaltat6 tulajdondban 1évé munkasszalloban laknak, munkasszalléi elhelyezésiiket Atadé
Munkaltaté tovibbra is biztositia az Atadé Munkaltaténal fennalls, mindenkor hatalyos
szabalyozasa szerint az Atadé Munkaltaté munkavillaloira vonatkozé feltételeknek megfelelGen.
A munkasszallé dijat az Atvevd Munkaltato v onja le a Munkavallalo munkabérébdl.

d) Lakascpitési és lakasvasarlisi koleson

Atadé Munkiltat6 a cégjogi dtalakulds keretében atadja Atvevd Munkaltatd részére a Munkaltatoi
jogutddlas  keretében érintett munkavallalok  2016. november 06. napjan érvényes zaro
kolesénallomanyat. Atvevé Munkaltatd megnyitja az OTP Bank Nyrt.-.nél a munkaltatdi
lakasvasarlasi és lakdsépitési kolesonok kezelésére alkalmas szamlajat. A kolesonnel rendelkezé
munkavillalok az dtalakulist kovetGen az eredeti kolesonszerzdésiikben foglaltak  szerint
torlesztik tovabb kélesoniiket. A kélesonszerzddésben a kélesont nyijto helyébe - jogutodkent -
az Atvevé Munkaltatd lep, ennek megfeleléen a munkavallalok torlesztéseiket az Atvevd
Munkaltaté OTP Bank Nyrt.-nél vezetett szamldjara teljesitik. A kolesonok kezelésére az
atalakulast kovetSen a KSZ 74. pontjaban foglaltak az irinyadok.
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e) Udiilés

Az Atadé Munkaltaté az udiléiben az Atvevé Munkdltatéhoz Munkaltatoi jogutodlas soran
atkerult munkavallalok részére, udiilési lehetGséget biztosit. A Munkaltatol jogutodlas idépontjat
kovets egy évig az tdilési dij az Atadé Munkaltaté munkavallaléi altal fizetendd téritési dijjal
megegyez6 mértekdek. A téritési dij munkavallalo részérdl torténd befizetése tovabbra is az
Atadé Munkaltaténal torténik. A nagyesalados illetve szocialis tdiltetés feltételeit az Atvevd
Munkaltaté altal meghatarozott feltételek szerint vehetik igénybe az Atvevé Munkaltatd
Munkavillalol, amelynek fedezetét az Atvevé Munkaltat6 biztositja a Munkaltatéi jogutodlast
koveto egy évig.

f) Elolegkeret

Amennyiben munkaltatéi jogutédlasban érintett munkavallalok altal az Atadé Munkéltaténal
felvett és még vissza nem fizetett fizetési elSleggel a munkaltator jogutddlas idépontjaban
rendelkeznek, lletve ezen munkavallalokat terheli végrehajtas alatt 1évé, az Atadé Munkaltatonak
megfizetendd kartérités, akkor az Atvevé Munkaltaté villalja, hogy ezen fizetési kotelezettségeket
az érintett munkavallalok munkabérébdl havonta levonja és Atadé Munkéltaté részére a levondst
kovetden haladéktalanul megfizet.

g) Tomegsport

Az Atvevé Munkaltatohoz jogutodlassal atkerilé munkavallalok a tomegsportban valtozatlan
feltételekkel hasznalhatjak a létesitményeket, szolgaltatasokat az Atadd Munkaltatonal érintett
munkavallalok részére biztositott mddon.

h) Dolgozot kedvezmeények

Az Atadé Munkaltatonal egyuttmikodési megallapodasok alapjan a munkavallaloknak adott
KSZ-ben nem biztositott kedvezményekrol az Atvevé Munkaltato 6nalloan megallapodhat az
érintett partnerekkel.

6. Foglalkoztatashoz kapcsolodo kiegészits szabalyok
a) Mobiltelefon

Az Awvevé Munkaltaté az Atadé Munkaltaté Mobiltelefon Szerz6do Partnerrel (Szolgaltatoval)
kotott szerzodesbe szerzodo félként torténd belepésevel biztositja a munkavallalok szamara a
jelenlegi szerzdest feltételek fenntartasat.

b) Tanulmanyi szerzodések

Tekintettel az Mt. 37.§ és 229.§ (4) pontjaira a Felek rogzitik, hogy a munkaltatol jogutédlasban
¢rintett munkavallalok vonatkozasaban az Atado Munkaltato altal kotott, folyamatban levo
tanulmanyi szerzédések vannak.

A folyamatban lévo tanulmanyi szerzédések valtozatlanul hatilyosak maradnak, ahogy a
munkaltator  kotelezések 1s a munkaltator jogutodlas 1dépontjaban  hatalyos  tanulmanyi
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szerz6désekrdl és a munkaltatoi kotelezések és azok tartalméardl az Atadé Munkdltaté az Atvevd
Munkaltator tajékoztatja.

A tanulmanyi szerzédésekbdl eredden a  Munkiltatéi jogutodlas idépontjatdl a  képzd
intézmények felé esedékessé valo fizetési kotelezettségek az Atvevé Munkiltatot terhelik.

c) Versenytilalmi megallapodasok

Tekintettel az Mt. 37.§ és 228.§ (4) pontjaira a Felek rogzitik, hogy az Atadé Munkaltaténal
nincsen érvényben munkavallaloval kétott versenytilalmi megallapodas.

d) Ruhaellatas

Az Atvevé Munkiltat6 vallalja, hogy a BHLEV Zrt. arculati elemeinek megfelelden kialakitott
formaruha kialakitasaig hatalyban marad az Atadé Munkaltatonal meghatarozott ellatis a
jogutédlassal érintett munkavallalok tekintetében. Az Atvevé Munkaltaté tovibbra is biztositja az
a munkavallalok részére a jogszabalyban elSirt egyéni és csopottos véds- ruhdzatot és felszerelést.

e) Foglalkozas-cgészségugy

Az Atvevé Munkaltaté a jogszabalyil feltételeknek megfeleléen biztositja a foglalkozas-
egészséguigyl ellatast.

f) Szakszervezeu tagdijak

Felek megallapodnak, hogy a BKV Zrt.-nél érvényes, a tagdijak levonasarol szolé munkavallalol
hozzajarulast, a munkaltatol jogutodlast kévetéen érvényben lévonek tekintik.

IV. Eljarasi szabalyok

A Felek rogzitik, hogy az Atadé Munkaltaté az Mt 37. §-ban meghatarozott tajékoztatast
kotelezettségének eleger tett.

A Felek rogzitik, hogy az Mt. 265. § szerinti tajékoztatasi és targyalasi kotelezettséguket teljesitik.

A Felek tudomasul veszik, hogy az Mt. 39.§ alapjan a Munkaltatoi jogutddlas iddpontja elGtt
keletkezett munkavallalot kovetelésekért egyetemlegesen felelnek, amennyiben azt a munkavallalo
a Munkaltatoi jogutadlas idopontjat kovetd egy éven belul érvényesiti.

A munkaltator jogutodlas soran a Felek kotelesek a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket betartani.

Az Arado Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatéi jogutodlassal érintett
munkavallalokra vonatkozo, a jogutddlas idépontjaban hatalyos, a tovabbi foglalkoztatashoz
szukséges 1ratokat eredetben vagy masolatban atadja az Atvevé Munkaltato részére.

Az Atadé Munkéltato kotelezettséger vallal arra, hogy a munkajogi jogutodlisban érintett
munkavallalokra vonatkozo elektronikusan nyilvantartott He torzsadatok 2016, november 10.
napjaig, a bér és tarsadalombiztositasi adatok 2016. november 20. napjaig elektronikusan, - az
informatikai rendszeren keresztul - kertlnek atadasra. A személylgyi, beér, letitasi és
tarsadalombiztositasi tasakok 2016. november 30. napjaig papir alapon keriilnek atadasra.
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Arra valo tekintettel, hogy a munkaltator jogutodlasban érintett munkavallalok munkaviszonya
nem szanik meg, a 2016. november 06. napjaig jar6 munkabériket, valamint a munkaviszony
alapjan 2016. november hé 06. napjilg megilleté egvéb juttatisokat (pld: egyéni prémium
feladatokért jaro dijazas) az Atado Munkaltatd a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban
foglaltaknak megfelelden fizett ki 2016. december 8. napjaig. Az Atadé Munkaltaté a
munkavallaléi jogutodlasban érintett munkavallalok részére meghatarozott kozponti prémium
feladatokért jard dijazast, a Atadéd Munkaltat6 az érintett munkavillaloival egyidejileg fizeti ki.

V. Kiegészito rendelkezések

A Felek kijelentik, hogy Munkaltatoi jogutddlas az érintett munkavallalokra nézve sérelemmel
nem jarhat.

A jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyverdl szolo 2012.
évi L. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény rendelkezésel az
wranyadoak.

Jelen Megallapodast a Felek elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezo

okiratot, 5 db (6t) eredeti példanyban jovahagvolag alairjak.

Budapest, 2016. A99... h .” napja Budapest, 2016. B ,{1. ..” napja
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elnok-vezeérigazgato vezerigazgato
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Lasek Laszlo
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Schumacher Ferenc

Elnok

Budapesti Kozlekedési
Szakszervezetek Szovetsége
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Mihaly Krisztian
Elnok
Kozosségl Kozlekedési
Szakszervezetek Szpvetsége

Nemes Gabor
Elnok
Varosi Kozlekedési Szakszervezetek
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Gulyas Atdla

Hlnok

Virosi Tomegkozlekedést

Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Az atszéallassal érintett munkavallalok adatait tartalmazo tablazat;

2. sz. melléklet: Az Atadé Munkaltato Kollektiv Szerzédése és annak mellékletei, HEV
Uzcmigazgatéség Czemigazgatéségi Kollektiv Szerzodése, Szakszervezetekkel kotort
»Egyittmikodést megallapodas”;

3. sz. melléklet: Még visszafizetendd fizetési elSleg és kartérités munkavallalonkénti bontasat
tartalmazo tablazat;

4. sz. melléklet: Tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé munkavallalok listaja;

5. sz. melleklet: Kollektiv Szerzédéssel egyenértékld megillapodisok, szabdlyozasok; igy a
Jubileumi megallapodas

6. sz. melléklet: Uzemi Tanicesal, Helyi  Munkavédelmi  Bizottsigeal — kotott

»Egyittmuikodést megallapodas”™.
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