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Kedves Kollégak!

A 2016 Ota tarto idészak elsédleges feladata - a MAV csoportba torténd integracié - sikeresen lezarult.
Az integracio a Tarsasag valamennyi szervezetét és munkavallaldjat érintette. A BKV Zrt. HEV agazata
2016. november 7-én kivalt a BKV Zrt.-bdl, és megalakult a BHEV Zrt., mely onallo tarsasagként
Budapest Févaros Onkormanyzatanak tulajdonaban kezdte meg miikddését, majd 2016. november 29-
t31 részvényeit atvette a Magyar Allam. Ezen feliil szamtalan jelentés valtozas valosult meg: a BHEV
Zrt. 2017. februar 22-i bejegyzéssel a MAV Zrt. tulajdonaba keriilt, majd megtortént a Tarsasag MAV-
csoport konszolidaciés korébe torténd bevonasa. Kialakitottuk és bevezettik a MAV-csoportban
alkalmazott, miikodésilinket timogato szabalyozasi folyamatokat. A Téarsasag 01j Szervezeti €s Miitkodési
Szabalyzat alapjan latja el tevékenységét. Bevezettik a munkakori rendszert, tovabba - az
érdekképviseletekkel torténd egyeztetéseket kovetden - alairasra keriilt az ) Kollektiv Szerzédés,
melyet 2018. januar 1-t6l alkalmazunk. Az INKA Infrastruktira és gordiiléallomany karbantartd
szoftver mar az 01j informatikai kornyezetben és 0j haldzaton keriilt bevezetésre. A bevezetett, kozel 23

SAP modulhoz kapcsoloddan 235 oktatasi napon tértént meg a rendszer oktatasa.

Mindezen feladatok sok energiat és erdfeszitést igényeltek munkatarsainktol a folyamatosan valtozo

kornyezetben. Valamennyi elkotelezett munkatarsunknak ezaton is koszonjiik kitartdo munkajat.

A menedzsment, munkavallaloink eredményes munkajanak elismerése érdekében brutto 45 500- Ft (kb.
nett6: 30 000- Ft) ,,integracié 0sztdonzd” juttatds megallapitasat engedélyezte, melynek kifizetésére az

augusztus havi bérfizetéssel egyidejlileg, 2018. szeptember 7-én kertil sor.

Az egyszeri kifizetésre jogosultak azon munkaviszony forméajaban — kivétel az Mt. 193. §-a hataly ala
tartozo behivas alapjan — foglalkoztatott munkavallalok, akiknek munkaviszonya 2017. december 1.
napjan és 2018. augusztus 31. napjan is fennall, tovabba amennyiben az alabbi kizard feltételek nem

teljesiilnek.

Az egyszeri kifizetésbol nem részesiilhetnek azon munkavallalok, akiknél az alabbi kizaro feltételek

valamelyike teljesiil:

e a Munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatalya ala
tartozo vezetd allast munkavallalok,

o a felmondasi idejiiket tolté és az alatt a munkavégzési kotelezettség alol mentesitésre keriilt

munkavallalok,



e a2017. év teljes egészében tartos tavolléten (pl.: sziilési szabadsag, GYED, GYES, fizetés nélkiili

szabadsag, 30 napon tuli tappénz, stb.) tartozkodott munkavallalok.

A MAY folyamatokhoz torténé sikeres integraciét timogaté valamennyi kolléganknak eziton is
szeretnénk koszonetet mondani a menedzsment nevében. A tovabbi munkahoz sok erot és

egészséget kivanunk valamennyi munkatarsunknak.

Budapest, 2018. szeptember 6.
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