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Kedves Kollégák! (MÁV-Volán Csoport) 
 
A mai napon megtartásra került a Csoportszintű Érdekegyeztető Tanács (CsÉT) ülése, melyről ezúton adunk rövid 
tájékoztatást: 
 

1. Bérhelyzet elemzése 
 

A munkáltató értékelte a 2023-as béremelés első fél éves hatásait. Elmondta, hogy az idei évi béremelés 60 milliárd 
forintból valósult meg. A MÁV-Volán Csoportnál az átlagbér bruttó 550.000 forint volt az első fél évben. . A béremelés 
mértéke 5%-tól 26% terjedt, ahol az alacsonyabb keresetű munkavállalók részesültek nagyobb emelésben. A 
munkavállalók 65%-a  legalább 15%-os béremelésben részesült.  
 
Tájékoztatást kaptunk a MÁV-Volán Csoport nehéz pénzügyi helyzetéről és arról, hogy sajnos komoly elvonások 
történtek az elmúlt időszakban.  
 

2. A munkavállalói lojalitást elismerő juttatás választhatóvá tétele (pénzjuttatás helyett) SZÉP-kártya juttatás 
formájában 

 
Az ülésen megállapodás született az év végi bruttó 350.000 forint kifizetésének lehetőségeiről.  
 

- Készpénz igénylése esetén a bruttó 350.000 forint, nettó 230.000 forint lesz. 
- SZÉP kártyás kifizetés esetén a bruttó 350.000 forint, nettó 308.000 forint lesz. 
- Lesz lehetőség fele-fele arányba is kérni, de erről pontos számítás nem érkezett. 

 
A szakszervezetek kezdeményezték, hogy a kifizetés december elején valósuljon meg.  
 

3. Munkáltatói önkéntes egészségpénztári tagdíj-kiegészítésre vonatkozó megállapodás meghosszabbítása 
 
Megállapodás született, így a tagdíj kiegészítés megállapodása meghosszabbításra kerül 2024. december 31-ig és a 
mértékéről a bértárgyalások során tárgyalások folynak majd.  
 
 

4. Megváltozott munkaképességű munkavállalók részére járó önkéntes egészségpénztári rehabilitációs 
támogatás meghosszabbítása. 

 
Megállapodás született, így meghosszabbításra kerül 2024. december 31-ig és a mértékéről a bértárgyalások során 
tárgyalások folynak majd.  
 

5. A „szolgálati idő elismerése” juttatás rendszerének fenntartása 2025. december 31-ig 
 
A témában a MÁV-HÉV Zrt. nem érintett, mert a törzsgárda juttatás Kollektív Szerződésben van rögzítve. A MÁV-Csoport 
többi leány vállalatánál a juttatási rendszer meghosszabbításra kerül. 
 

6. Egyebek 
 

- 2023. szeptember 01-óta 16.000 munkavállaló igényelte a vállalati országbérletet. 

 

  

 


