Fiiggetlen HEV Szakszervezet 1072 Budapest, Akacfa utca 15. Tel: 06/70 698 08 57 (Elnok) mail: illescs@mav-hev.hu

Hirlevél

Kedves Kollégak!

A tegnapi napon a MAV-HEV Zrt. vezetése és a szakszervezetek egyeztetést
folytattak a 2018. februar 28. napjan Iétrejott, a 2018. évre vonatkozo differencialt
bérfejlesztésre rendelkezésre allo keret felosztasardl szolo megallapodas 6. pontja
ertelmeében.

A Munkaltato a fenti vallalas teljesitése érdekében, javaslatot tett a Szakszervezetek
részére a HEV vasiti jarmiivezet6i munkakorben, a HEV forgalmi szolgélattevs
munkakorben, valamint érvényes HEV vasiti jarmiivezetéi engedéllyel rendelkez
jarmuszereld és vasuti jarmiiszereld munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
bérfelzarkoztatasara.

Az egyeztetésen a munkaltatd megdllapodas tervezetét vitattdk meg a felek, melynek
ertelmében a tarsasag kb. 600 munkavallaloja részesiilhet valamely formaban
bérndvekményben 2018. aprilis 1 napjara visszamendleges hatallyal.

1. A megszakitds nélkiili munkarendben dolgozé munkavallalok délutanos
miiszakpotléka 20%-rol 30%-ra emelkedne.
2. Az érvényes HEV vasiti jarmiivezetéi engedéllyel rendelkezé munkavallalok

béremelésben részesiilnének.

3. A jarmiivezetdi besegité orabér 1800.-Ft-ra emelkedne, és amennyiben egy
munkavallalé adott naptari negyedév soran ledolgozott oOrdja elér, vagy
meghalad egy meghatarozott mértéket, az alapbérén feliil besegitoi orabér-
kiegészités illetné meg.
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4. HEV vasuti jarm{ivezetd, és forgalmi szolgalattevé munkakordkben bértabla

kertilne bevezetésre.

Elismert MAV 'B’ermlllnlmur!‘l\ ; i Bérminimum
munkaviszony ]armuve’zeto El|smer.t MAvl FSZT
(Ft/hé) munkaviszony (Ft/h6)

(5)-3 z: izi'ggg" E: 0-4 év 240.500,- Ft
ST 301'200'_ - 5-9 év 249.000,- Ft
, ’ 10-14 év 257.500,- Ft
e
- 20-24 év 274.500,- Ft
2529 év 342.000,- Ft 5529 &y 283.000,- Ft
30-34 év 356.300,- Ft 3034 &v 291.500,- Ft
35- 370.500,- Ft 35.39 gy 300.000,- Ft
40 - 308.500,- Ft

Szakszervezetiink a megallapodast alairta, de egyben kezdeményezte €s siirgette,
hogy a kovetkezd 1épésben a tobbi tertilet (pl. infra nem potlékolt munkakorben
dolgozok, alkalmazotti alloméany) keriiljon rendezésre ¢és a KSZ mddositassal
kapcsolatos targyalasok felgyorsitasat is szorgalmazta.

A munkaltatd elismerte ezek sziikségessegét €s a targyalasok a téméban a kovetkezo
negyed évben kezdodhetnek a béradatok kiertékelése €s attekintése utan.

Kérdéseitekkel keressétek a tisztségviseloket, és aki még nincs benne, jelentkezzen
zart Facebook csoportunkba.

Udvozlettel:

FHSZ Kommunikacio
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