Budapesti Kozlekedési Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

Kollektiv Szerzodés

Metro ﬁzemigazgatéség
Melléklet

Ervényes:

2013. junius 1-t6l



Metré Uzemigazgatésag KSZ Melléklete

Jelen megallapodas a Kollektiv Szerzédés részét képezi, hatalya a Metré Uzemigazgatosag
munkavallaléira terjed ki.

A melléklet részeit képezik:

I. Altalanos rész
I. Metr6 jarmiimiiszaki munkakdrben foglalkoztatott munkavalialok
HI. Metrd infrastruktira munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo
IV. Metro forgalmi munkakdérben foglalkoztatott munkavallalék
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Metrd Uzemigazgatdsag KSZ Melléklete

Il
Altalanos rész

Jelen mellékletben kiilén nem szabalyozott kérdésekben a KSZ eldirasai az érvényesek.

A 2012, évi L. torvény (A munka térvénykinyvérél (tovabbiakban Mt.), valamint a 2012.
évi LXXXVI térvény (a munka térvénykoényvérél sz616 2012. évi L. torvény hatdlybalé-
pésével dsszefiiggd Atmeneti rendelkezésekrol és torvénymaodositiasokrél) eldirdsai, vala-
mint a TArsasigi Kollektiv Szerzidés eldirdsai alapjin a Metré Uzemigazgatosag vala-
mennyi szakteriiletén az alabbi egységes szabalyok keriilnek alkalmazisra:

A Metré Uzemigazgatésagon a fordulészolgdlatos és viltomiiszakos munkakorok esetében a
munkaltatd a munkaidé keretet, 2013, januar 1-t0l, egységesen hat hdnapos iddszakokban
hatarozza meg, kivéve a MFAV Vontatasi Szolgalatot, melyrol jelen melléklet kiilon rendel-
kezik.

A Metroé Uzemigazgatdsag szakteriiletein lehetéség van a jellemzé munkaidotdl valé eltérés-
re. A szolgalat kezdés-végzés idejére vonatkozd, maximum masfél ora eltérést — a szolgélati
szintll munkaltatoknak — szakszervezeti megallapodasban kell rdgziteni, az illetékes fomérndk
jovéahagyasaval.

Az ugyanerre az idoszakra érvényes nappalos egymiszakos munkarend kételezd6 munkaideje-
t6l valo eltéréseket (minusz €s plusz 6rak) a forduldszolgalatos munkavallaléknal a munkaidd
keret kiegyenlitésére félévente kell Osszesiteni oly modon, hogy a kitelezé munkaidé mértéke
fél év alatt sem lehet kevesebb a torvény altal eldirtnal. Amennyiben az Gsszesités alapjan a
fél év alatt tébblet munkaidé keletkezik, akkor azt a rendkiviili munkavegzes elszamolas sza-
balyai szerint, amennyiben munkaidé hiany keletkezett, akkor az Mt. rendelkezései alapjan a
félév utolsd havanak bérével egyiitt kell elszamolni és kifizetni.

A Metré Uzemigazgatosag teriiletén — az Mt.-ben foglaltak alapjan, eltéréen az Mt, 91, §-aban
foglaltakrél — kizarélag az a munkakor minosiil készenléti jelleglinek, amelynek elldtdsa so-
ran, hosszabb idoszak alapulvételével a munkavallalé a munkakéri feladatok jellegére tekin-
tettel a rendes munkaidd legalabb egydtodében munkavégzeés nélkiil all a munkaltaté rendel-
kezésére, vagy a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzes feltét-
cleire tekintettel — a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar. Ezen munkakordk a jelen mellékletben allapithatok meg

Az alair6 felek barmelyike kezdeményezheti a készenléti jellegii munkakorok korének feliil-
vizsgalatat.

Az Mt. 99.§ (2) bekezdése értelmében a készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott mun-
kavallalok napi munkaideje legfeljebb 12 6ra.
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Készenléti jelleghh munkakdrben a munkakozi sziinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés a) pontja alap-
jan a munkaido részét képezi, ezért ezen munkakérokben nem kell kiilon rendelkezni a mun-
kakézi sziinet igénybevételére rendelkezésre allo idotartamrol, illetve nem kell alkalmazni az
Mt. 103. § (5)-(6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem. A készenléti jellegli munkakorokben
a munkakdzi sziinetet kiadottnak kell tekinteni.

Az Mt. 135, § (4) bekezdés d) pontja lehetOve teszi a zavartalan vasati kézlekedést biztosito
munkakoérdkben a munkakdézi sziinet és annak kiadasanak az Mt. 103. §-aban régzitett rendel-
kezésektol eltérd szabalyozasat.

A nem készenléti jellegli munkakorék esetében a Mt. felhatalmazasa alapjan — a vastti kozle-
kedés zavartalan lebonyolitdsa érdekében — a 9 6ranal hosszabb munkaid6 esetén a munkakdo-
zi sziinet mértéke Osszesen 45 perc, mely az Mt. 103, §-aban foglalt rendelkezésekre tekintet
nélkiil biztosithaté a munkaidé kezdé és befejezd idépontja kozétt.

A felek rogzitik, hogy a munkakorok készenléti jellegii besorolasa nem befolyasolja, hogy a
jOvaben is az érintett munkakorok valtozatlan modon, a végzend6 feladat specidlis szakisme-
reteinek és feleldsségének teljes elismerése mellett kerlilnek megitélésre.

Készenléti jellegli munkakordk esetén a munkakdzi €s technolégiai sziinet a munkaidé része a
Mt. 86 § (3) bekezdése alapjan, de a munkavillalé nem részesiil a Mt. 140 § (1) bekezdés
szerinti bérpdtlékban, és a munkaidé tekintetében az Mt. 92.§ (2) bekezdése szerinti teljes
napi munkaid6 tovabba a 99. § (3) bekezdése szerinti napi és heti munkaidé beosztasok vala-
mint a 101. § (3) nem keriilnek alkalmazasra.

Készenléti jellegli munkakorok esetén a munkavallalék a KSZ 42. pontja szerinti pihendidé-
ben részestilnek.

A munkaltatd €s a szakszervezeti oldal nem tudott egységes allaspontot kialakitani a fordulé-
szolgalatos €s valtdomiszakos munkakor munkarendjére, munkakozi sziinetre, készenléti jelle-
geére vonatkozéan. A felek tovabbi egyeztetést folytatnak a munkakdrok munkarendjére, a
munkakdzi sziinetre vonatkozdan és a készenléti jellegli besorolds pontositisa érdekében. A
munkaitatéi oldal véllalja, hogy ezen munkakérdket feliilvizsgalja és a Vasiti Uzemeltetési
Igazgatosagon egységes szempontrendszer szerint értékeli. Amennyiben az egyeztetések és a
feliilvizsgélat kovetkeztében a jelenlegi megallapodashoz képest eltérd munkarend, munkakd-
zi sziinet, készenléti jellegli munkakdrbe sorolas szitkséges, Ugy a felek a Metré Uzemigazga-
tosag Kollektiv Szerzddés dgazati mellékletét modositani fogjak.

Vailtozé munkahely

A Metré Uzemigazgatésag teljes teriiletére vonatkozdan, a f6mérndkségi fejezetekben foglalt
munkakorokre nézve, adott fomérnokségi szervezeti egységen beliil a munkaltato éltal kijeloht
valtozé munkahelyen, telephelyen kell munkaét végezni a munkavallalénak, mely a prébaidére
1s vonatkozik.

Foldalatti munka pétszabadsiga

A fold alatt dllando jelleggel dolgozokat évente 5 munkanapnak megfeleld potszabadsag illeti
meg, melyet pénzben megvaltani nem lehet.
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Ha nem teljes munkaidejiiket toltik felszin alatt, akkor:
90-100% felszin alatt t&ltott ido esetén 5 nap

80-90% 4 nap
70-80% 3 nap
60-70% 2 nap
50-60% 1 nap

Felszin alatti munkanak mindsiil:
- fold alatti szolgélatban eltsltott 1d6.

Nem teljes év esetén a ténylegesen ledolgozott id6 ar&nyaban jogosultak a munkavallalok
fenti potszabadsagokra.

Ejszakai munka pétléka

A polgari védelmi miiszaki berendezések szektor-probajan, foprobajan és az éjszakai gyakor-
lati oktatasan a miiszakpotlékban egyébként nem részesiilé egymiiszakos munkarendben fog-
lalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére a munkanap szdmatél fliggetleniil a
tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% pétlék jar.

Nappali egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai €s szellemi munkavallalok resze-
re havi 3 nap éjszakai munkavégzés teljesitése esetén 50%-os potlék jar visszamendleg.

Miiszakpétlékok

A Metré Uzemigazgatosag valamennyi szakteriiletén a folytonos munkarendben dolgozok
¢jszakai miiszakpotléka az idéardnyos alapbér 50%-a.

A miiszakpotlékra jogosult beosztasban foglalkoztatottak délutani potlékra 14%.20% w5761t
éjszakai potlékra 22%0-06% kozott jogosultak

Gépkocsivezetési potlek

Gépkocsivezetési potlék fizetendd az érvényes tarsasgi jarmiivezet6i engedéllyel rendelkezo
- nem gépkocsivezetd beosztasi— munkavallalonak azokra a napokra;

— mely napokon a munkavéllalé részére menetlevelet allitottak ki, €s

— aki tevékenységével Gsszefliggésben, munkaidejében legaldbb 4 munkadra iddtartam-
ban gépjarmil vezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitasa és zarasa k6zott
legalabb 4 ora eltelt), valamint

— az 4ltala vezetett gépjarmii esztétikai allapotardl a menetlevél vezetésével kapcsolato-
san — ellen6rzés sordn — vezetdi kifogas bizonyitottan nem mertilt fel.

A potlék mertéke
- 8 6ras miiszaknal: 525,- Ft/miiszak,
- 12 6ras miiszaknal:
szerkocsinal, tehergépkocsinal 800,- Ft/muszak,
segélykocsinal, 950,- Ft/miiszak,

Nem fizethetd ki a gépkocsivezetési potlék, a feltételek nem teljesitésén kiviil, abban a hoé-
napban, amikor a munkavallalonak sajathibas kdzlekedési balesete volt, tovabba a koziti koz-
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lekedés szabalyait bizonyitottan megsértette (az elbiralasnal a KSZ. 2. sz. mellékletének ezen
esetekre alkalmazhaté fejezetel iranyadok). Tisztazatlan kozlekedési balesetnél az adott potlek
kifizetését az esemény tisztazasaig fel kell fiiggeszteni. )

A gépkocsivezetési és rakodasi potlék alapdijanak mértéke a Metréd Uzemigazgatosag éven-
kénti bértargyalasan aktualizalhato.

Bérrendszerek és bérformak

Kotelezd orvosi vizsgalati idot a munkaidd részének kell tekinteni és erre az idore tavolléti dij
jar, mely jogcimen igazolas nélkiil 6 ora fizetendo. A PAV vizsgalatokra maximum 6 6ra
szamolhat6 el. A PAV és a kételezd orvosi vizsgalat kéltsége a munkaltatét terheli.

Veralkohol vizsgalat miatti kartéritési kotelezettség:
Ha a dolgozo a véralkohol vizsgalat eredményének megérkezése el6tt a tarsasagtol kilép, ak-
kor a dolgozot a vizsgalat koltségével meg kell terhelni.

Amennyiben a vizsgalat eredménye negativ, gy a levont Osszeget a dolgozod részére vissza
kell tériteni. :

Prémium rendszer

Miiszaki beruhazasokban vagy kiemelt feltjitdsokban kozremikddd dolgozok tébbletteljesit-
ményeének, a megvaltozott foglalkoztatasi, munkakériilményi és munkakovetelmények mellet-
ti munka-végzés anyagi elismerésének biztositasdra, a munkavallalok szamara egyedi célpré-
mium tzhetd ki. A kitlizheté prémium keret nagysagat az éves bérgazdalkodasi lchet6ségek
fliggvényében a munkaltatoi jogksr gyakorld hatirozza meg, €s errdl tajékoztatja a munkaval-
lal6i érdekképviseleteket. A premizalasi elveket, annak mértékét az illetékes partner érdek-
képviseletekkel egyetértve kell meghatarozni a mindenkori tarsasagi elbirasok figyelembevé-
telével, azonban a célprémium havi mértéke munkavallalonként maximum az adott munkaval-
lalé alapbérének 10%-a lehet.

Il. Metré jarmiimiiszaki munkakérben foglalkoztatott munkavallalék

211. pont: Valtozé munkahely

Valtozé munkahelynek min6siilé munkakorok listdja:
adminisztrator,
akkumulator t6lt6, javito, szarazelem szereld,
anyagdiszpécser,
anyagkezeld, anyagkiado,
asztalos,
csoportvezeto,
elektrom(iszerész,
emelogép ligyintézo,
esztergalyos,
fényezo,
festekszord,
festd és mazolo,
forgacsold,
gazdasagi fomunkatars,
geépesztechnikus,
gondnok
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hegeszt, betanitott hegeszto,
jarmiifényezo,
jarmuvillamossagi miszerész,
karpitos,

koordinator (lizemi),

lakatos

lakatos, betanitott lakatos,
mechanikai miiszerész,
mérndk, gépészmerndk,
mindségellendr,

(mihely) adminisztrator,
miiszaki el6ado,

muszaki fomunkatars,
miiszaki fomunkatars, miiszaki operator,
miiszaki rajzolo, szerkeszto,
milszerész,

mivezeto,

nyilvantarto,

segédmunkas
szerszamkiado,

takarito,

technologus (jarmiigépész),
tekercseld,

titkar,

titkarnd,

tizemgazdasagi eloado,
uzemgazdasagi foeléado,
izemi diszpécser,
lizemmérnok,

lizemvezetd,

vasuti jarmiiszereld,

villamos jarmuszereld,
villamosgép motor szereld,
villamosmeérnék,
villanyszereld, betanitott villanyszereld,

331. pont: A munkaidé beosztisa napokra:

MFAV Vontatasi Szolgalat esetében a valtomiszakos — ciklikus beosztasi rendszerben —
dolgozok munkaidd keretének kiegyenlitése éves szinten tdrténik.

333. pont: Fordulészolgilatos munkavallalok munkaidd beosztisa

Fordulészolgilatos munkakérdk listdja:

Lakatos, betanitott lakatos
Vasuti jarmiiszereld,
Esztergalyos,
Szereltlakatos,

Villamos jarmiszereld,
Mechanikai muaszerész,
Elektromiiszerész,
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Elektronikus berendezés szereld ¢s javité miszerész,
Egyéb villamossagi szereld, feliigyeld,
Jarmivillamossagi miiszerész,

Villanyszereld.

Munkaid6 kezdete ¢s vége: 06-18 ora, 18-06 oOra,
07-19 6ra, 19-07 6ra
063183 ¢ 6ra, 18.22-06.2 4ra

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy miszakos munkakoroknél

Nappali egymiiszakos fizikai munkakdrok:
hétfotél-péntekig 062 - 142 6raig,

illetve:
hétfotsl-csiitortokig 062 — 1435 oréig
pénteken 062 — 132 6raig

Nappali egymiiszakos szellemi munkak&rok:

hétf6t6l-csitortokig 072 - 1535 draig,
pénteken 07% - 142 6raip.

lletve:

hétf6t6l-csitortokig 06 — 142 6raig
pénteken 062 - 132 6réig

523. pont: Egyéb bérpétlékok

A jarmiitelepen beliili €s azon kiviili, utasok nélkiili, napi szinten térténd, iizemi jelleggel
végzett vasuti jarmlimozgatast, illetve jarmi lizembe helyezést végz6, nem jarmilvezeté mun-
kavéllalok, akik a munkéltatoi jogkorgyakorlotol erre a kiegészitd tevékenységre megbizast
kapnak, vasuti jArmiimozgatéi potlékban részesiilnek. A feladat ellatasahoz a munkavallalo-
nak érvényes és a dijazott iddszakban egyéb kotelezettségek (oktatasok, mindsitd vizsgdk)
szempontjabol is rendezett, vasuti jarmiivezetdi engedéllyel kell rendelkeznie.
A dijazas mértéke:

e nappalos, egymiiszakos munkakdrben 800,- Ft/nap/f6

e viltéecsoportos munkakérben: 1.200,- Ft/nap/fé
Nem adhat6é megbizas olyan munkavallalé részére, aki teljes munkaidben, kifejezetten csak
jarmilvezetdi, jarmiimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozdan prémiumkitiizés-
sel rendelkezik. Nem fizethet6 ki a vasiti jormiéimozgat6i potlék — a megbizasi feltételek nem
teljesitésén kiviil ~ abban a hénapban, amikor a munkavallalonak ezen tevékenységébél kifo-
lyélag sajathibas kozlekedési eseménye volt, tovabba a jarmlitelepre vonatkozé technologiai
rendet, a kozuti kézlekedés szabdlyait, a forgalmi- €s jelzési utasitasban eldirtakat bizonyitot-
tan megsértette. Tisztazatlan kdzlekedési eseménynél az adott potlek kifizetését az esemény
tisztazasaig fel kell fiiggeszteni.
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lll. Metré infrastruktira munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

211. pont: Valtozé munkahely

Valtoz6 munkahelynek mindsiilé munkakdérdk listdja:

acs-allvanyozo,

adminisztrator .
akkumulator t61t6, javito, szarazelem szereld,
alaguti betanitott munkas

alaguti betanitott munkas,

alaguti segédmunkas,

allomas mindségi ellendr,

allomdas miszaki ligyeletes csoportvezetd
allomas miszaki ligyeletes,

anyagellatasi, anyaggazdalkodasi csop. vez.,
anyaggazdalkodo,

anyagkezeld, anyagkiado,

anyagtervezo,

asztalos

betanitott jelzo- €s bizt. ber. szereld,

burkold,

diesel gépész,

diesel mozdonyvezetd,

diszpécser,

egyéb villamossagi szereld, feliigyelo,
elektrikus, vezetd elektrikus,

elektromos kabelszereld, kabelmérd, betanitott kabelszereld,
elekiromiiszerész, :
elektronikus ber. szerel$ és javitd miiszerész,
energetikus,

energia operator, energia diszpécser

épitési (vasuti, alaguiti) el6éado,

epiiletasztalos,

erosaramu berendezésszereld €s javitd miiszerész
erOsaramu érintésvédelmi mérd,

esztergalyos,

festd és mazolo,

gépjarm1 és klimaberendezés szereld
hegesztd, langvago,

jelzo- hirk$z16 épitd miszerész,

jelzdber. és bizt. ber. szereld muszerész,
karbantartd, (kabelszereldi, villanyszereldi, tavkdziési),
kémiives,

kdzpont:i fités- €s csdhalozat szerelo,

lakatos,

masodelektrikus,

mechanikai miszerész,

melegburkold,
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mérndk

mindségellendr

miiszaki csoportvezetd,

miszaki fomunkatars,

miiszaki rajzold, szerkesztd,

- muszerész,

mivezeto (festd, épitdipari, energiaellaté és zavarelharitasi, izemviteli, villamos berendezés
karbantarto, kabelszereldi, villanyszereldi, tavkozlési, vontatasi),
palyamester, feliigyeleti pdlyamester,
palyamunkés, karbantarta,

pft készenlétes,

projekt mérnok,

projekt munkatars,

raktamok,

segedelektrikus,

segédmunkas (egyéb), szallitbmunkas,
segédmunkas (tavkozlési),
szereldlakatos '

szerszamkiado

tavvezeérld miiszerész,

technikus

technikus, technologus (egyéb {izemi),
technolégus,

techologus (bizt. ber. erésaramu),
tehergépkocsi vezetd,

termelésiranyitd besorolasti munkavallalok,
tetdfedd,

TVG vezetd,

ut hid vasutépitdgép kezeld

iivegezo

izemgazdasz

izemmeérndok,

lizemvezetd,

valtolakatos,

vasuti jarmiiszereld,

villamosgép motor szereld,
villanyszereld, betanitott villanyszereld,
viz-, gazvezeték és késziilék szereld,
vonalgondozd,

3. pont: A munkaidd

A metr¢$ infrastruktira munkakérokben allando jelleggel éjszaka az alagitban dolgozé vala-
mennyi szak- €s betanitott munkasa, valamint

- alagut lizemelteté milvezeto,

- alagitmester,

- pdlyamester,

- pft. vontatasi miivezetd,

- TVG vezetd,

- Pft. tolatasvezetd esetén
a torvényes teljes munkaidé heti 36 ora.
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Az allando ¢€jszakai beosztasban, alagitban foglalkoztatott munkavallalok esetén a térvényes
teljes munkaidd heti atlag 36 ora.

A fenti szabalyok addig érvényesek, amig a folyamatban 1év6 egészségkarositd kockazatokra
iranyuld, illetve az 1j tipust metroszerelvények bevezetésével kapcsolatos kockazatértékelési
vizsgalatok eredménye ellentétes megallapitast nem tartalmaz, mely esetben a szabalyozast
modositani szikséges

333. pont: Fordulészolgalatos munkavillalok munkaidé beosztdsa

A munkaltaté e szakteriileten az alabbi munkakdrdket tekinti készenléti jellegii munkakéor-
nek, mely munkakérok esetében a munkaidd beosztasa a leirtak szerint alakul (kizardlag a
12/24 6ras beosztasban dolgozok esetén):

Metré Infrastruktura Fomérnokség Palya és Alaguifenntartasi Szolgdlat
= Pélyamunkas,
» Lakatos.
= Pft készenlétes
—  Metro Infrastruktura Fémérnokség Metrd Biztosito Berendezési Szolgdlat
=  miiszerész
—  Metré Infrastruktira Fémérnikség Metré Aramelldtasi Szolgdlat
» elektrikus, masodelektrikus, vezetd elektrikus, energia diszpécser,
energia operator '
—  Metro Infrastruktura Fomérndkség E‘pﬁletgépészeti Szolgdlat
» allomas miszaki ligyeletes,
* allomas mindség ellendr,
= illomas miiszaki iigyeletes csoportvezetd

~  Metré Infrastruktura Fomernokség Mozgolépcsd Szolgdlat
= szereld lakatos,
= villanyszereld.

Munkaid6 kezdete €s vége: 06-18 6ra, 18-06 o6ra,
07-19 éra, 19-07 6ra
06°°-18 6ra, 18206 6ra
072%-19% 6ra, 1922072 6ra

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakédroknél

A metréndl a nappali egymiiszakos fizikai munkakorok:
hétf6tol-péntekig 06.00.- 14.20 oraig

illetve:
Hétf6t6l-csiitortdkig  07.00- 15.35 orhig,
Péntek _ 07.00- 14.20 6raig.
valamint; '
hétfotol-csiitortokig 0622 — 1422 oraig
pénteken 06% — 132 6raig

A Koéér u-i jarmiitelepen a nappali egymiiszakos munkakérok:
Hétfotol-csiitortokig  06.50- 15,30 oraig,
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Péntek 06.50- 13.50 6riig.
valamint:

hétfotol-csitortokig  06% — 1422 oraig

pénteken 06™ — 13% 6raig

Nappali egymiiszakos szellemi munkakérok:

Hétfotol-csiitortokig 072 - 1522 6raig,
Péntek 072 - 14% éraig.

Eseti ¢s allandd ¢jszakai egymiiszakos fizikai és szellemi munkakdrok:
a beosztas szerinti munkanapokon 22.22-06.2 6raig

Délutanos egy miszakos fizikai munkakdr (pl. akkumulatort5lto, javito)
a beosztas szerinti munkanapokon 14.00 — 22.20 6raig

A pélyafenntartdsi mozdonyvezetdi munkakdrékben:
—  abeosztas szerinti munkanapokon 22.2-10.%, i11. 21 204 2 ordig.

IV. Metré forgalmi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalék

211. Valtozé munkahely
Valtozoé munkahelynek mindsiil

tanuld,

anyagkezel6

vontatasi diszpécser
menetiranyité (KFM, KM)
koézponti utasforgalom iranyité diszpéeser (KUD)
forgalmi szolgalattevd
allomasi diszpécser,
miiszakvezets diszpécser
tolatasvezetd

metrd motorkocsi segédvezetd
metré motorkocsi-vezetd
instruktor

perondr

izemvezeto

22, Probaido

Azokban a munkakdrokben ahol a képzési id6 (a képzési idé vége amikor az 6nallé munka-
vegzéshez szikséges képesitéseket megszerezte) 3 honapot meghaladja, a munkaviszony léte-
sitésekor a probaidé mértéke a képzési id6 + 1 hénap (egész értékre felfelé kerekitve), de leg-
feljebb 6 honap.

3. A munkaidé

A torveényes teljes munkaidd mértéke metro jarmiivezetd, metr6 segédvezetd, MILLFAYV jar-
miivezet$ esetén beosztds szerint heti 36 6ra. A vezetéssel toltdtt idé nem haladhatja meg a
napi 6 orat, melyen beliil:
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Jarmii- és segédvezetdk:

- Az 1-es Metré6 (MFAV) teriiletén naponta teljesitett forduld 12 teljes fordulonal tobb
nem lehet, ezen beliill nem haladhatja meg egybefliggden a 8 fordulot,

- a 2-es Metrd (K-NY) teriiletén naponta teljesitett fordulé 8 teljes fordulénal t6bb nem
lehet, ezen beliil nem haladhatja meg egybefiiggéen az 5 fordulét. A munkakozi és
technoldgiai sziinetet a munkaltatd lehetdség szerint a felszinen biztositja.

- a 3-as Metrd (E-D) terilletén naponta teljesitett fordulé 5 teljes fordulonal tébb nem
lehet, ezen beliil egybefiiggden a 3 forduldt csak akkor érheti el, ha a vezetési id6 egy-
befiiggben a 240 percet nem haladja meg. Kivéve, ha az utasforgalmi tevékenységet
kiallasi miivelet és a szolgalat befejezése koveti. A munkakozi és technologiai sziine-
tet a munkaltatd lehetdség szerint a felszinen biztositja.

A fenti szabdlyok addig érvényesek, amig a folyamatban 1év6 egészségkarosité kockazatokra
iranyuld, illetve az vj tipust metroszerelvények bevezetésével kapcsolatos kockazatértékelési
vizsgalatok eredménye ellentétes megallapitast nem tartalmaz, mely esetben a szabalyozast
modositani sziikséges.

331. A munkaidé beosztisa napokra

A metrd jarmiivezetdk, segédvezetok és MFAV jarmiivezeték, valamint a forduldszolgalatos
munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesitendé miiszakok szamat az éves be-
osztas alapjan kell megallapitani.

333. Forduldszolgilatos munkavillalok munkaidé beosztisa

Metré forgalmi munkakdrben forduldszolgalatosak az alabbi munkavallalok:
e menetiranyito (KFM, KM)

kozponti utasforgalom irdnyité diszpécser (KUD)

vontatasi diszpécser

forgalmi szolgalattevo

miiszakvezetd diszpécser

allomasi diszpécser

térfelvigyazo

instruktor

perondr

Beosztas szerint foglalkoztatottak a tolatasvezetdk.

A munkaltaté e szakteriileten az alabbi munkakdrdket tekinti készenléti jellegli munkakér-
nek:
¢ menetirdnyité (KFM)
e kozponti utasforgalomiranyitd diszpeécser (KUD)
e vonatatasi diszpécser
o térfelvigyazd
e forgalmi szolgalattev6
e miuszakvezetd diszpécser
e allomasi diszpécser
e tolatasvezetd
¢ instruktor
e perondr
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334. Napi munkaidé kezdete, vége

Forduldszolgalatos munkakdrokben a valtasi idok:
6% és 182,
622 és 182,
7% és 19%.
A napi munkaidé kezdetét €s végét vonalanként €s munkakordénként allandonak kell tekinteni.

A metro jarmuvezetok és segédvezetdk, MFAV jarmivezetOk szolgalat kezdeti és végzési
ideje a tényleges technolégiai idok figyelembevételével keriilnek meghatarozasra a mindenko-
ri keretbeosztasokban. ‘

VBCS:
hétfotdl-csiitortokig 0522 — 142 6raig
pénteken 0622 — 13% 4raig

336. Egészségre artalmas munkakorok

A 203/2009. (IX.18.) kormanyrendeletben szerepld munkak&rokben foglalkoztatott munka-
vallaldk a terhesség tényét a munkaltaté felé hitelt érdemlben igazolni kitelesek. A munkalta-
to az lizemorvos véleményének figyelembe vételével megvizsgalja, hogy a munkavallald
mely munkakoérben foglalkoztathato tovabb.

338. Egyenlitlen munkaido beosztas

Egyenldtlen munkaid6 beosztas alkalmazhat6 a metrd forgalmi végrehajté munkavallal6i ese-
tében.

37. Munkakozi és technolégiai sziinet

A munkakézi és technologiai sziinet kezdetét és végét a metrd jarmi- €s segédvezetdk, vala-
mint MFAYV jarmlivezetOk esetén a jarmivezetdi keretbeosztasban kell régziteni.

A munkakézi sziinet kiadasat a menetrendtdl eltér6é kozlekedés, rendkiviili esemény esetén
operativan biztositani kell,

A munkaltatdé hdségriado esetén levaltassal t6bblet technolégiai sziinetet biztosit azoknak a
munkavallalonak, akik szolgalati helye nem klimatizalt és a munkahelyi hdmérséklet azt in-
dokolja.

4454, Foldalatti munka potszabadsiga

Felszin alatti munkanak mindsiil :

- fold alatti szolgdlatban eltoltott idé az alabbi munkakordkben:
menetirdnyitd
forgalmi szolgalattev$
miszakvezetd diszpécser
allomasi diszpécser
instruktor
peronir _

- JarmuvezetSk és segédvezetdk teljes munkaideje

A metré motorkocsi- €s segédvezetdket, a MFAV jarmiivezetoket ezen kiviil még évente 2
nap rekredacios potszabadsag is megilleti, melyet a munkaltaté a munkavéllalé kérésének meg-
felel6 id6pontban koteles kiadni, melyre vonatkozd igényét a munkavallalonak legkésébb 15
nappal a szabadsag megkezdése el6tt be kell jelentenie.
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Nem teljes év esetén a teljesitett idé aranyaban jogosultak a munkavdllalok fenti potszabadsa-
gokra.

A rekreacios potszabadsagot a munkaltatd addig biztositja, amig a folyamatban 1évé
egészségkarositd kockazatokra irdnyuld, illetve az 1ij tipusi metrészerelvények bevezetésével
kapcsolatos kockazatértékelési vizsgalatok eredménye ellentétes megallapitast nem tartalmaz,
mely esetben a szabalyozast modositani sziikséges. '

51. Bérrendszerek és bérformiak

Féallasu, teljes munkaiddsok esetén:

- metrd motorkocsi vezetéi és MFAV jarmiivezetéi munkakérben idébér (Srabér),
- segédvezet6i munkakdrben 1débér (drabér),

- egyéb munkakdrben idébér (havibér) keriil alkalmazasra.

A besegité munkavallalok drabérben részesiilnek.
A dijazas prémium megallapodésban rogzitett prémiummal egésziilhet ki.

A felek vallaljak, hogy a szabalyozast feliilvizsgaljak és 2013. 06. 30-ig megallapodast kotnek
(addig az érvényben lévd megallapodast meghosszabbitjak) a jelenlegi mindségi §sztonzd
rendszer alapulvételével.

5235. Osztott munkaidoé dijazasa

Az osztott munkaiddben foglalkoztatott MFAV jarmiivezetoket, metré motorkocsi-vezetdket
és segédvezetoket a kétrészes szolgalati napokra potlék illeti meg, melynek mértéke jelenleg
700 Ft/nap, amely az éves bérfejlesztés szdzalékaval emelhetd a kerekitési szabalyoknak meg-
felelden.

5238. Gyakorlati oktatist végzdik potléka

Munkamodszer atadoi tevékenységre pétlék abban az esetben jar, amennyiben nem keriil
szakoktatoi tevékenység dijazasra.

Forgalmi végrehajté munkavallalokat szolgalati szamonként minimum 2.000 Ft/nap illeti
meg, amely az éves bérfejlesztés szazalékaval emelhet6 a kerekitési szabalyoknak megfelelo-
en.

A potlék kifizetésére a teljesitést kbvetden, adott honap bérével keriil sor.

1. szami melléklet Forgalmi tanulok besorolasa

A forgalmi tanulok beosztas szerint foglalkoztatottak. A forgalmi tanuldi besorolasi munka-
valialok alapbére legalabb a mindenkori tirsasagi minimalbér.

Amennyiben a tarsasagon beliil forgalmi tanulénak — tarsasagi érdekbdl — atiranyitott munka-
vallalo atlagkeresete ezt a térzsbért meghaladja, a tanuldidd alatt jogosult az eredeti munka-
korre kiszamitott atlagkeresetre.

Forgalmi tanulonak — nem tarsasagi érdekbol - atiranyitott munkavallalok dijazasa a KSZ
533-as pontja alapjan torténik.

Amennyiben a foglalkoztatasuk miszakpotlékra jogosult beosztas szerint torténik és nem Aat-
lagbérrel keriilnek elszamolasra, vagy az atlagbér a potlékokat nem tartalmazza, akkor dijaza-
suk a KSZ és a KSZ Metré Uzemigazgatésagi Melléklet 1. Altalanos rész Miiszakpétlékok
bekezdésének figyelembevételével torténik.
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Budapest, 2013. majus 17.

Szakszervezetek nevében:

% 0“%;@ ...... lhe

Villamjbs Fiiggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula

%ZC o
BKY Fiirst kﬁzlekedési Szakszervezet

Gélian Zsolt Elnok

...............................................

Metrd Eszak - Déli Motorkocsivezetdk
Flggetlen Szakszervezete
Gelencsér Laszlo Elnok

Metro K6zlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Gulyas Attila Elnék

.............................................

Fovarosi Kozlekedést Dolgozék
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan Elnok

Fiiggetlen HEV Szakszervezet
Illés Csaba

-~

Budapesti Kézlekedési Rész{rényté,rsasé,g
Kozponti Dolgozdk Szakszervezte
Csimar Pélné Elndk
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Munkaltato nevében:
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