Budapesti Közlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság

Kötöttpályás Közlekedési Igazgatóság

Kollektív szerződés melléklete

Munkáltatói kiajánlás 2012. október 12
Jelen megállapodás a Kollektív Szerződés részét képezi, időbeli hatálya azzal megegyezik, személyi hatálya a Köttötpályás Közlekedési Igazgatóság munkavállalóira terjed ki. 

A melléklet részeit képezik:

I. Metró forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók  

II. HÉV forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók  

III. Villamos és Fogaskerekű vasút forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók  

IV. Trolibusz forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók  

V. Autóbusz forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók 

VI. Forgalomfelügyeleti munkakörben foglalkoztatott munkavállalók 

Jelen mellékletben külön nem szabályozott kérdésekben a KSZ előírásai az érvényesek.

I.

Metró forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók

211. Változó munkahely

Változó munkahelynek minősül a pályakezdő felsőfokú és középfokú képesítésű fiatalok (max. 3 hónapig), valamint a forgalmi munkakörökbe történő képzésben részt vevő tanulók a metró motorkocsi-segédvezető tanuló és a metró motorkocsi-vezető tanuló
Az alábbiakban felsorolt munkakörök csak vonalankénti értelmezésben tekinthetőek változó munkahelynek.

· Forgalmi technológus

· Vontatási diszpécser

· Forgalmi szolgálattevő
· Állomási diszpécser, műszakvezető diszpécser

· Tolatásvezető

· Metró motorkocsi segédvezető

· Metró motorkocsi-vezető

· Instruktor

· Peronőr

· Üzemvezető

22. Próbaidő

Azokban a munkakörökben ahol a képzési idő (a képzési idő vége amikor az önálló munkavégzéshez szükséges képesítéseket megszerezte) 3 hónapot meghaladja, a munkaviszony létesítésekor a próbaidő mértéke a képzési idő + 1 hónap (egész értékre felfelé kerekítve), de legfeljebb 6 hónap.

3. A munkaidő 

Jármű- és segédvezetők:

-
Az 1-es Metró (MFAV) területén naponta teljesített forduló 12 teljes fordulónál több nem lehet, ezen belül nem haladhatja meg egybefüggően a 8 fordulót,

· a 2-es Metró (K-NY) területén naponta teljesített forduló 8 teljes fordulónál több nem lehet, ezen belül nem haladhatja meg egybefüggően az 5 fordulót. A munkaközi és technológiai szünetet a munkáltató lehetőség szerint a felszínen biztosítja.

· a 3-as Metró (É-D) területén naponta teljesített forduló 5 teljes fordulónál több nem lehet, ezen belül egybefüggően a 3 fordulót csak akkor érheti el, ha a vezetési idő egybefüggően a 240 percet nem haladja meg. Kivéve, ha az utasforgalmi tevékenységet kiállási művelet és a szolgálat befejezése követi. A munkaközi és technológiai szünetet a munkáltató lehetőség szerint a felszínen biztosítja. 

A fenti szabályok addig érvényesek, amíg a folyamatban lévő egészségkárosító kockázatokra irányuló, illetve az új típusú metrószerelvények bevezetésével kapcsolatos kockázatértékelési vizsgálatok eredménye ellentétes megállapítást nem tartalmaz, mely esetben a szabályozást módosítani szükséges. 

331. A munkaidő beosztása napokra

A fordulószolgálatos, beosztás szerint foglalkoztatottak negyedéves munkaidőkeretben kerülnek foglalkoztatásra. 

A metró szakág területén a metró járművezetők, segédvezetők és MFAV járművezetők, valamint a fordulószolgálatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesítendő műszakok számát az éves beosztás alapján kell megállapítani. 

333. Fordulószolgálatos munkavállalók munkaidő beosztása

Metró forgalmi munkakörben fordulószolgálatosak az alábbi munkavállalók: 

· menetirányító (KFM)

· központi utasforgalomirányító diszpécser (KUD)

· vontatási diszpécser

· forgalmi szolgálattevő

· műszakvezető diszpécser

· állomási diszpécser

· térfelvigyázó

· instruktor

· peronőr

Beosztás szerint foglalkoztatottak a tolatásvezetők.

334. Napi munkaidő kezdete, vége

Fordulószolgálatos munkakörökben a váltási idők: 

6:00 18:00 
6:30 18:30 

7:00 19:00

A napi munkaidő kezdetét és végét vonalanként és munkakörönként állandónak kell tekinteni. 

A metró járművezetők és segédvezetők, MFAV járművezetők szolgálat kezdeti és végzési ideje a tényleges technológiai idők figyelembevételével kerülnek meghatározásra a mindenkori keretbeosztásokban.

A napi munkaidő kezdetére és végére vonatkozó általános szabályoktól legfeljebb másfél óra eltérést a helyi szintű munkáltató és szakszervezet megállapodásában lehet rögzíteni a forgalmi főmérnök jóváhagyásával.
336. Egészségre ártalmas munkakörök 

A 203/2009. (IX.18.) kormányrendeletben szereplő munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók a terhesség megállapításától a megnevezett munkakörben nem foglalkoztathatók. A terhesség tényét a munkáltató felé hitelt érdemlően igazolni kötelesek. 
338. Egyenlőtlen munkaidő beosztás

Egyenlőtlen munkaidő beosztás alkalmazható a metró forgalmi végrehajtó munkavállalói esetében.

37. Munkaközi és technológiai szünet

A munkaközi és technológiai szünet kezdetét és végét a metró jármű és segédvezetők, valamint MFAV járművezetők esetén a járművezetői keretbeosztásban kell rögzíteni. 

A munkaközi szünet kiadását a menetrendtől eltérő közlekedés, rendkívüli esemény esetén operatívan biztosítani kell.

A munkáltató hőségriadó esetén leváltással többlet technológiai szünetet biztosít azoknak a munkavállalónak, akik szolgálati helye nem klimatizált és a munkahelyi hőmérséklet azt indokolja.
4454. Földalatti munka pótszabadsága

A föld alatt állandó jelleggel dolgozókat évente 5 munkanap pótszabadság illeti meg, melyet pénzben megváltani nem lehet.

Ha nem teljes éves munkaidejüket töltik felszín alatt, akkor:

90-100% felszín alatt töltött idő esetén 5 nap

80-90 %



    4 nap

70-80%



    3 nap

60-70%



    2 nap

30-60%



    1 nap

Felszín alatti munkának minősül :

· föld alatti szolgálatban eltöltött idő az alábbi munkakörökben:

menetirányító

forgalmi szolgálattevő

műszakvezető diszpécser

állomási diszpécser

instruktor

peronőr

· járművezetők és segédvezetők teljes munkaideje

A metró motorkocsi- és segédvezetőket, a MFAV járművezetőket ezen kívül még évente 2 nap rekreációs pótszabadság is megilleti, melyet a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni, melyre vonatkozó igényét a munkavállalónak legkésőbb 15 nappal a szabadság megkezdése előtt be kell jelentenie.

Nem teljes év esetén a teljesített idő arányában jogosultak a munkavállalók fenti pótszabadságokra.

" A rekreációs pótszabadságot a munkáltató addig biztosítja, amíg a folyamatban lévő egészségkárosító kockázatokra irányuló, illetve az új típusú metrószerelvények bevezetésével kapcsolatos kockázatértékelési vizsgálatok eredménye ellentétes megállapítást nem tartalmaz, mely esetben a szabályozást módosítani szükséges."

51. Bérrendszerek és bérformák

Főállású, teljes munkaidősök esetén:

-
metró motorkocsi vezetői és MFAV járművezetői munkakörben időbér (órabér),

· segédvezetői munkakörben időbér (órabér),

· egyéb munkakörben időbér (havibér) kerül alkalmazásra.

A besegítő munkavállalók órabérben részesülnek.

A díjazás prémium megállapodásban rögzített prémiummal egészülhet ki.

A felek vállalják, hogy a szabályozást felülvizsgálják és 2012.11.30-ig megállapodást kötnek a jelenlegi minőségi ösztönző rendszer alapulvételével
521. Éjszakai munka pótléka

A polgári védelmi műszaki berendezések szektor-próbáján, főpróbáján és az éjszakai gyakorlati oktatásán a műszakpótlékban egyébként nem részesülő egyműszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavállalók részére a munkanap számától függetlenül a tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% pótlék jár. 

522. II. Műszakpótlék mértéke

A műszakpótlékra jogosult munkavállalók részére %-os mértékű műszakpótlék fizetendő a KSZ szerint, kivéve:

- Éjszakai műszakpótlék mértéke a folytonos (megszakítás nélküli) munkarendben foglalkoztatottaknál az időarányos törzsbér 50 %-a.

A műszakpótlékra jogosult beosztásban foglalkoztatottak délutáni pótlékra 14:00-22:00 között, éjszakai pótlékra 22:00-06:00 között jogosultak.

5235. Osztott munkaidő díjazása

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott MFAV járművezetőket, metró motorkocsi-vezetőket és segédvezetőket a kétrészes szolgálati napokra pótlék illeti meg, melynek mértéke 700 Ft/nap, amely az éves bérfejlesztés százalékával emelhető a kerekítési szabályoknak megfelelően.

5238. Gyakorlati oktatást végzők pótléka

Munkamódszer átadói tevékenységre pótlék abban az esetben jár, amennyiben nem kerül szakoktatói tevékenység díjazásra.

Forgalmi végrehajtó munkavállalókat szolgálati számonként minimum 2.000 Ft/nap díjazás illeti meg.  A pótlék kifizetésére a teljesítést követően, adott hónap bérével kerül sor. 

57. Prémium rendszer

A premizálási elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletek egyetértésében a munkáltató külön megállapodásban rögzíti a mindenkori társasági előírások és gazdálkodási lehetőségek figyelembevételével.
 

A kiemelt rekonstrukciós munkák premizálásáról külön megállapodásban kell rendelkezni. 

Gépkocsivezetői prémium 

Az érvényes társasági járművezetői engedéllyel rendelkező, munkaköri feladatainak ellátása mellett társasági gépjárművet vezető – nem járművezetőként alkalmazott – munkavállaló részére prémium számolható el azokra a napokra:

· mely napokra a munkavállaló részére menetlevelet állítottak ki,

· melyen – azonos gépjárművön – ugyanazon műszak tartalma alatt más munkavállaló nem szerzett jogot a gépkocsivezetői prémiumra,

· a munkavállaló üzemképes járművel legalább 4 órán keresztül munkát végzett,

8 órás műszakban: 525 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű:750 Ft/műszak

12 órás műszakban: 800 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű: 950 Ft/műszak

Nem fizethető gépkocsivezetői prémium abban a hónapban a munkavállalónak, amikor sajáthibás forgalmi eseménye volt. Tisztázatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium kifizetését az esemény tisztázásáig fel kell függeszteni.

A felek évente felülvizsgálják a szabályozást, és ha szükséges, kezdeményezik a módosítást.

1. számú melléklet Forgalmi tanulók besorolása

A forgalmi tanulók beosztás szerint foglalkoztatottak. A forgalmi tanulói besorolású munkavállalók törzsbére legalább a mindenkori társasági minimálbér.

Forgalmi tanulónak átirányított munkavállalók díjazása a KSZ 533-as pontja alapján történik.

Amennyiben a foglalkoztatásuk műszakpótlékra jogosult beosztás szerint történik, akkor díjazásuk a KSZ és a KSZ Igazgatósági melléklet ágazati függelék 522 II. pontjának figyelembevételével történik.  

II.

HÉV forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók

211. Változó munkahely

Változó munkahelynek minősül a pályakezdő felsőfokú és középfokú képesítésű fiatalok (max. 3 hónapig), továbbá az alábbi munkakörök:

· Üzemvezető

· Csoportvezető

· Forgalmi munkakörökbe tanulók, járművezető tanulók

Az alábbiakban felsorolt munkakörök csak vonalankénti értelmezésben tekinthetőek változó munkahelynek.

· Forgalmi járművezető

· Üzemegységi diszpécser

· Forgalmi szolgálattevő

· Váltókezelő, váltóőr

· Vonatjelentő őr, térközőr

· Naplózó

· Peronőr

22. Próbaidő

Azokban a munkakörökben ahol a képzési idő (a képzési idő vége, amikor az önálló munkavégzéshez szükséges képesítéseket megszerezte) 3 hónapot meghaladja, a munkaviszony létesítésekor a próbaidő mértéke a képzési idő + 1 hónap (egész értékre felfelé kerekítve), de legfeljebb 6 hónap.

3. A munkaidő

A HÉV járművezetői munkakörben foglalkoztatottak esetén egy szolgálatban a beosztás szerinti rendes munkaidő (melynek része a technológiai szünet) és a munkaközi szünet(ek) összesen legfeljebb 12 órát tehetnek ki.
331. A munkaidő beosztása napokra

A HÉV forgalmi nem utazó és utazó munkavállalók, a forgalmi munkakörökbe tanulók megszakítás nélküli munkarendben, beosztás szerint foglalkoztatottak, havi munkaidőkeretben. A beosztás szerint foglalkoztatottak részére a havonta tervezetten teljesítendő szolgálatok számát havi beosztásban kell átadni.

 334. Napi munkaidő kezdete, vége

A menetrend és a HÉV forgalmi nem utazó munkavállalók esetében a napi munkaidő kezdeti és végzési ideje a technológiai idők figyelembevételével kerül meghatározásra a mindenkori beosztási rendben. Ezt az egyes szolgálati helyekre szolgálatvezetői utasítás adja meg.
A HÉV járművezetők szolgálat kezdeti és végzési ideje a tényleges technológiai idők figyelembevételével kerül meghatározásra a mindenkori keretbeosztásokban.

A napi munkaidő kezdetére és végére vonatkozó általános szabályoktól legfeljebb másfél óra eltérést a helyi szintű munkáltató és szakszervezet megállapodásában lehet rögzíteni a forgalmi főmérnök jóváhagyásával.

338. Egyenlőtlen munkaidő beosztás

Egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztathatók a forgalmi utazók és a forgalmi nem utazók. Az elszámolási időszak 1 hónap.
37. Munkaközi és technológiai szünet

A munkaközi és technológiai szünet kezdetét és végét a HÉV járművezetők esetén a járművezetői keretbeosztásban kell rögzíteni. 

A munkaközi szünet kiadását a menetrendtől eltérő közlekedés, rendkívüli esemény esetén operatívan biztosítani kell.

4454. Földalatti munka pótszabadsága

A Batthyány téren a forgalmi szolgálattevő munkakörben állandó jelleggel dolgozókat évente 5 munkanap pótszabadság illeti meg, melyet pénzben megváltani nem lehet.

Ha nem a teljes éves munkaidejüket töltik Batthyány téren, akkor:

90-100% felszín alatt töltött idő esetén 5 nap

80-90 %



    4 nap

70-80%



    3 nap

60-70%



    2 nap

30-60%



    1 nap

51. Bérrendszerek, bérformák

Főállású, teljes munkaidősök esetén:

· HÉV járművezetői munkakörben időbér (órabér),

· egyéb munkakörben időbér (havibér) kerül alkalmazásra.

A besegítő munkavállalók órabérben részesülnek, mely egyben minden pótlékot már tartalmaz. 
A díjazás prémium megállapodásban rögzített prémiummal egészülhet ki. 

A felek vállalják, hogy a szabályozást felülvizsgálják és 2012.11.30-ig megállapodást kötnek a jelenlegi minőségi ösztönző rendszer alapulvételével
522. II. Műszakpótlék

A műszakpótlékra jogosult munkavállalók részére %-os mértékű műszakpótlék fizetendő a KSZ szerint, kivéve:

- Éjszakai műszakpótlék mértéke a folytonos (megszakítás nélküli) munkarendben foglalkoztatottaknál az időarányos törzsbér 50 %-a.

A délutáni műszakpótlékra jogosult beosztásban foglalkoztatottak a pótlékra 14,00-22,00 között, éjszakai műszakpótlékra jogosult beosztásban foglalkoztatottak a pótlékra 22,00-06,00 között jogosultak.

5235. Osztott munkaidő díjazása

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott forgalmi munkavállalók a kétrészes szolgálati napokra pótlék illeti meg, melynek mértéke 1 000 Ft/szolgálat, amely az éves bérfejlesztés százalékával emelhető a kerekítési szabályoknak megfelelően. 
5238. Gyakorlati oktatást végzők pótléka

Munkamódszer átadói tevékenységre pótlék abban az esetben jár, amennyiben az nem kerül szakoktatói tevékenységként díjazásra.

A munkamódszer átadó forgalmi dolgozókat 2000 Ft/szolgálat díjazás illeti meg.
A pótlék kifizetésére a teljesítést követően, adott hónap bérével kerül sor. 

57. Prémiumrendszer

A premizálási elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletek egyetértésével a munkáltató külön megállapodásban rögzíti a mindenkori társasági előírások és gazdálkodási lehetőségek figyelembevételével.
Gépkocsivezetői prémium 

Az érvényes társasági járművezetői engedéllyel rendelkező, munkaköri feladatainak ellátása mellett társasági gépjárművet vezető – nem járművezetőként alkalmazott – munkavállaló részére prémium számolható el azokra a napokra:

· mely napokra a munkavállaló részére menetlevelet állítottak ki,

· melyen – azonos gépjárművön – ugyanazon műszak tartalma alatt más munkavállaló nem szerzett jogot a gépkocsivezetői prémiumra,

· a munkavállaló üzemképes járművel legalább 4 órán keresztül munkát végzett,

8 órás műszakban: 525 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű:750 Ft/műszak

12 órás műszakban: 800 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű: 950 Ft/műszak

Nem fizethető gépkocsivezetői prémium abban a hónapban a munkavállalónak, amikor sajáthibás forgalmi eseménye volt. Tisztázatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium kifizetését az esemény tisztázásáig fel kell függeszteni.

A felek évente felülvizsgálják a szabályozást, és ha szükséges, kezdeményezik a módosítást.

1. számú melléklet Forgalmi tanulók besorolása

A forgalmi tanulók beosztás szerint foglalkoztatottak. A forgalmi tanulói besorolású munkavállalók törzsbére legalább a mindenkori társasági minimálbér.

Forgalmi tanulónak átirányított munkavállalók díjazása a KSZ 533-as pontja alapján történik. Amennyiben a foglalkoztatásuk műszakpótlékra jogosult beosztás szerint történik, akkor a díjazásuk a KSZ és a KSZ Igazgatósági melléklet ágazatai függelék 522 II. pontjának figyelembevételével történik.  
III.

Villamos és Fogaskerekű vasút forgalmi munkakörben foglalkoztatott munkavállalók

211. Változó munkahely

Változó munkahelynek minősül, ha a munkavállalónak a munkáltató által kijelölt változó helyeken, telephelyeken kell munkát végeznie.


Szervezeti egységen belül:

· Vasútbiztonsági revizorok

· Felsőfokú képesítésű pályakezdő fiatalok (max. 3 hónap)


Forgalmi szolgálaton belül:

· diszpécserek,

· tömegközlekedési járművezetők,

· váltóőrök.

211/A Készenléti jellegű munkakör

A felek rögzítik, hogy az alábbi munkakörök készenléti jellegű besorolása nem befolyásolja, hogy a jövőben is az érintett munkakörök változatlan módon, a végzendő feladat speciális szakismereteinek és felelősségének teljes elismerése mellett kerülnek megítélésre.

Készenléti jellegű munkakörök esetén a munkaközi és technológiai szünet a munkaidő része a Mt. 86 § (3) bekezdése alapján, de a munkavállaló nem részesül a Mt. 140 § (1) bekezdés szerinti bérpótlékban, és a munkaidő tekintetében az Mt.92.§ (2) bekezdése szerintit teljes napi munkaidő továbbá a 99. § (3) bekezdése szerinti napi és heti munkaidő beosztások nem kerülnek alkalmazásra.
Készenléti jellegű munkakörök esetén a munkavállalók a KSZ. 42. pontja szerinti pihenőidőben részesülnek.

Készenléti jellegű munkakörök:

· diszpécserek,

· fogaskerekű diszpécser,

· váltóőrök

· vasútbiztonsági revizor

Az aláíró felek évenként felülvizsgálják a készenléti jellegű munkakörök körét. Az egészségügyi okokból szükséges leváltásokat a munkáltató lehetőség szerint biztosítja.
22. Próbaidő

Munkaviszony létesítésekor, a forgalmi képzésben résztvevő munkavállalók esetében a próbaidő 6 hónap.
331. A munkaidő beosztása napokra

A beosztás szerint foglalkoztatottak havi munkaidőkeretben kerülnek foglalkoztatásra.

A forgalmi járművezetők havi munkaidő beosztásánál un. „GTO” beosztás is alkalmazható havonta legfeljebb három alkalom/fő.

333. Fordulószolgálatos munkavállalók munkaidő beosztása

Fordulószolgálatos munkaidő beosztás alkalmazható a fogaskerekű vasúti diszpécser munkakörben.

Munkarendje: 06.00-18.00 és
18.00-06.00
336. Egészségre ártalmas munkakörök 

 A 203/2009. (IX.18.) kormányrendeletben szereplő munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók a terhesség megállapításától a megnevezett munkakörben nem foglalkoztathatók. A terhesség tényét a munkáltató felé hitelt érdemlően igazolni kötelesek. 

Képernyő előtti munkavégzést tartalmazó munkakörök:

· Vasútüzemi technológiai csoportvezető

· Forgalmi főmunkatárs, technológus

· Vasútbiztonsági revizor

· Beosztáskészítő, beosztáskészító csoportvezető

338. Egyenlőtlen munkaidő beosztás

Az egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatottak napi munkaideje, a munkában töltött napokon 4 óránál kevesebb és 12 óránál több nem lehet.

Egyenlőtlen munkaidő beosztás alkalmazható a következő munkakörökben:

· a vasútbiztonsági feladatot ellátó (vasútbiztonsági revizor, vasútbiztonsági vezető) munkatársak,

· váltóőrök, ha a beosztásuktól eltérő módon vannak foglalkoztatva.

37. Munkaközi és technológiai szünet

A munkaközi és technológiai szünet kezdetét és végét villamos járművezetők, fogaskerekű járművezetők esetében a járművezetői keretbeosztásban kell rögzíteni.
A munkaközi szünetet munkanapi menetrendekben a végállomási kezdést követő 2 órán túl ill. a végállomási végzést megelőző 2 órán túl kell biztosítani. Minden más esetben a munkaközi szünet a kezdést követő 1 óra után a munkavégzést megelőző 1 óráig kiadható.

A munkaközi és technológiai szünetet a 6 óra és 9 óra 20 perc közötti hosszúságú szolgálati számoknál összevontan, a 9 óra 20 percet meghaladó hosszúságú szolgálati számoknál két részletben kell biztosítani.
A 9 óra 21 perc és 9 óra 45 perc közötti hosszúságú szolgálati számok esetén a munkaközi szünetet úgy kell biztosítani, hogy a munkaidő (beleértve az 1x15 perc technológia szünetet is) a 9 órát ne haladja meg.
A munkaközi és technológiai idők kiadásának rendje vonalak szintjén az érdekképviseleti és munkáltatói oldal megegyezésével eltérhet.

A munkaközi szünet kiadását a menetrendtől eltérő közlekedés, rendkívüli esemény esetén operatívan kell biztosítani.

51. Bérrendszerek és bérformák

Alapbér kiegészítések a kezdő járművezetői alapórabér százalékában
· forgalmi útvonal csoportvezetők: 12%,

· 1-es vonalcsoportok járművezetői: 7%,

· 4-es, 6-os vonalcsoportok járművezetői: 9%
· 47-es vonalcsoportok járművezetői: 5%,
· a szolgálatok által kijelölt, állandó megbízással rendelkező „kiemelt” munkamódszer átadók: 4% (az állandó „kiemelt” munkamódszer átadói megbízással rendelkezők – a megbízás időtartama alatt – nem részesülnek a 62.a. pont szerinti prémiumban).

· gyakorlati idő teljesítése után járó kiegészítés:

Gyakorlati idő


Alapbér kiegészítés mértéke
  0 – 5
év között



  0%

  5 -10
év között



1,5%

10 -15
év között



2,5%

15 - 20
év között



3,5%

20
év felett



6,0%

A gyakorlati idő teljesítése után járó órabér-kiegészítést a jogosultság megszerzését követő negyedév elejétől kell alkalmazni.

Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak díjazása:
Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott villamos járművezetők foglalkoztatása és díjazása az Mt. alapján, munkaszerződéssel történik.
Járművezetői jegyfelszerelés-, leszámolás díjazása

A járművezetők jegyfelszereléssel, készpénzzel történő elszámolásának ideje, alkalmanként 30 perc idővel a rendkívüli tevékenység díjtételével kerül elszámolásra. A jegyfelszereléssel történő elszámolás, az érintett munkavállaló olyan munkanapján történhet, ahol a beosztás szerinti szolgálati ideje a 4 órát meghaladja.

521. Éjszakai munka pótlék
Az éjszakai pótlék elszámolása a társasági KSZ. alapján történik.
522. Műszakpótlék mértéke

A műszakpótlékok mértékének meghatározása a társasági KSZ. szerint történik.

A délutáni műszakpótlékra jogosult beosztásban foglalkoztatottak a pótlékra 14.00-22.00 között, éjszakai műszakpótlékra jogosult beosztásban foglalkoztatottak a pótlékra 22.00-06.00 között jogosultak.
5235. Osztott munkaidő díjazása

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott tömegközlekedési járművezetőket a kétrészes szolgálati napokra pótlék illeti meg, amelynek összege megegyezik a mindenkori kezdő járművezetői alapórabérrel.

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott váltóőröket a kétrészes szolgálati napokra pótlék illeti meg, amelynek összege megegyezik a mindenkori váltóőri átlagbérrel (900,- Ft/óra)

57. Prémiumrendszer

A prémiumfeladatok kitűzése és értékelése a munkáltatói jogkörgyakorló vezetők hatásköre. A premizálási elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell meghatározni, a mindenkori társasági előírások figyelembevételével.

Az egyéb prémiumokra is az első és második bekezdésben leírtak vonatkoznak.

Szellemi munkavállalók premizálása:
A szellemi munkavállalók premizálása az erre vonatkozó társasági utasítás alapján történik.

Fizikai munkavállalók premizálása:

a.
Munkamódszer átadói prémium:
A nem kiemelt bérezésű munkamódszer átadói tevékenységet ellátó közösségi közlekedési járművezetők a munkamódszer átadásáért, napi premizálásban részesülnek, melynek összege megegyezik a mindenkori járművezetői alapórabérrel. 

Nem fizethető prémium azokra a napokra, amelyeken sajáthibás esemény történt a tevékenység során.
b. 
Forgalmi csoportvezetők prémiuma:
A forgalmi csoportvezetői feladatok hatékony ellátása éves prémiumrendszerben kerül elismerésre, amely értékelése negyedévenként történik.

c. 
Bevételi prémium:
A jegyértékesítéssel foglalkozó járművezetők részére az eladott jegyek arányában bevételi prémium (jutalék) kerül elszámolásra, melynek mértéke a BKV Zrt. és BKK Zrt. közötti jegyértékesítési szerződésben meghatározott jutalék függvénye, jelenleg a helyszínen váltott vonaljegy estén 60.-Ft/db.
d. 
Felszíni tömegközlekedési járművezetők minőségi prémiuma:

    
(KSZ. melléklet szerint)

Gépkocsivezetői prémium 

Az érvényes társasági járművezetői engedéllyel rendelkező, munkaköri feladatainak ellátása mellett társasági gépjárművet vezető – nem járművezetőként alkalmazott – munkavállaló részére prémium számolható el azokra a napokra:

· mely napokra a munkavállaló részére menetlevelet állítottak ki,

· melyen – azonos gépjárművön – ugyanazon műszak tartalma alatt más munkavállaló nem szerzett jogot a gépkocsivezetői prémiumra,

· a munkavállaló üzemképes járművel legalább 4 órán keresztül munkát végzett,

8 órás műszakban: 525 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű:750 Ft/műszak

12 órás műszakban: 800 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű: 950 Ft/műszak

Nem fizethető gépkocsivezetői prémium abban a hónapban a munkavállalónak, amikor sajáthibás forgalmi eseménye volt. Tisztázatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium kifizetését az esemény tisztázásáig fel kell függeszteni.

A felek évente felülvizsgálják a szabályozást, és ha szükséges, kezdeményezik a módosítást.

1.sz. melléklet Forgalmi tanulók besorolása, törzsbére

A tömegközlekedési járművezető tanulók besorolása megegyezik a tömegközlekedési járművezetők társasági KSZ. szerinti besorolásával, foglalkoztatásuk 7 órás részmunkaidős, minimális havi bérük megegyezik a mindenkori társasági minimálbér időarányos részével.

Amennyiben a foglalkoztatásuk műszakpótlékra jogosult beosztás szerint történik, úgy a KSZ. és az Igazgatósági mellékelt 522-es pontja alapján kell elszámolni.
IV.

Forgalomfelügyeleti munkakörben foglalkoztatott munkavállalók

211. Változó munkahelyű munkakörök

Baleseti helyszínelő

Forgalmi ellenőr

Tabulátorkezelő

211/A Készenléti jellegű munkakör
A felek rögzítik, hogy az alábbi munkakörök készenléti jellegű besorolása nem befolyásolja, hogy a jövőben is az érintett munkakörök változatlan módon, a végzendő feladat speciális szakismereteinek és felelősségének teljes elismerése mellett kerülnek megítélésre.

Készenléti jellegű munkakörök esetén a munkaközi és technológiai szünet a munkaidő része a Mt. 86 § (3) bekezdése alapján, de a munkavállaló nem részesül a Mt. 140 § (1) bekezdés szerinti bérpótlékban, és a munkaidő tekintetében az Mt.92.§ (2) bekezdése szerintit teljes napi munkaidő továbbá a 99. § (3) bekezdése szerinti napi és heti munkaidő beosztások nem kerülnek alkalmazásra.
Készenléti jellegű munkakörök esetén a munkavállalók a KSZ 42. pontja szerinti pihenőidőben részesülnek.

Készenléti jellegű munkakörök:

· fődiszpécser

· üzemviteli diszpécser

· baleseti helyszínelő

· forgalmi ellenőr

· tabulátorkezelő

Az aláíró felek évenként felülvizsgálják a készenléti jellegű munkakörök körét. Az egészségügyi okokból szükséges leváltásokat a munkáltató lehetőség szerint biztosítja.
331. A munkaidő beosztása napokra

A készenléti jellegű munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók havi beosztási rend szerint, a havi kötelező munkaidőkeret figyelembe vételével dolgoznak.

334. Napi munkaidő kezdete-vége

     (többműszakos munkaköröknél)

Három műszakos munkakörök (folytonos munkarend)

· Fődiszpécser 

Munkaidő kezdete és vége: 

06.00-14.00,  14.00-22.00,  22.00-06.00 

12 órában: 06.00-18.00, 18.00-06.00, 10.00-22.00, 22.00-10.00

· Üzemvitelidiszpécser

Munkaidő kezdete és vége: 

06.00-14.00,  14.00-22.00, 22.00-6.00, 7.00-17.00, 8.00-18.00 12 órában: 6.00-18.00, 18.00-6.00

· Baleseti helyszínelő

Munkaidő kezdete és vége:  

5.00-13.00, 6.00-14.00, 7.00-15.00, 9.00-17.00, 10.00-18.00, 13.00-21.00, 14.00-22.00, 15.00-23.00, 21.00-5.00, 22.00-6.00, 23.00-7.00

12 órában: 5.00-17.00, 17.00-05.00, 6.00-18.00, 18.00-06.00, 7.00-19.00, 19.00-7.00, 9.00-21.00, 21.00-9.00, 10.00-22.00, 22.00-10.00

· Forgalmi ellenőr

Munkaidő kezdete és vége

4.00-12.00, 5.00-13.00, 6.00-14.00, 7.00-15.00, 8.00-16.00, 12.00-20.00, 13.00-21.00, 14.00-22.00, 15.00-23.00, 16.00-24.00, 20.00-04.00, 21.00-05.00, 22.00-06.00, 23.00-7.00, 00.00-08.00

12 órában: 4.00-16.00, 16.00-4.00, 5.00-17.00, 17.00-5.00, 6.00-18.00, 18.00-6.00

336. Egészségre ártalmas munkakörök

A 203/2009. (IX.18.) kormányrendeletben szereplő munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók a terhesség megállapításától a megnevezett munkakörben nem foglalkoztathatók. A terhesség tényét a munkáltató felé hitelt érdemlően igazolni kötelesek. 

522. Műszakpótlékok mértéke

A műszakpótlékra jogosult munkavállalók részére %-os mértékű műszakpótlék fizetendő a következők szerint:

Délutáni műszakpótlék mértéke:

Többműszakos munkaidő beosztásban az időarányos törzsbér 20%-a,

Folytonos munkarendben foglalkoztatottaknál az időarányos törzsbér 25%-a.

Az éjszakai műszakpótlék mértéke:

Többműszakos munkaidő beosztásban az időarányos törzsbér 40%-a,

Folytonos munkarendben foglalkoztatottaknál az időarányos törzsbér 45%-a.

5235. Osztott munkaidő díjazása

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott fődiszpécsert, üzemviteli diszpécsert, tabulátorkezelőt a kétrészes szolgálati napokra pótlék illeti meg, melynek mértéke 800 Ft/nap, amely az éves bérfejlesztés százalékával emelendő a kerekítési szabályoknak megfelelően.

5238. Gyakorlati oktatást végzők pótléka

A munkamódszer átadói tevékenység pótléka: 

A munkamódszer átadó fődiszpécser,  üzemviteli diszpécser, baleseti helyszínelő,  forgalmi ellenőr,  tabulátorkezelő  munkakörökben szolgálati számonként 1000 Ft/műszak díjazás illeti meg, melynek mértéke az éves bérfejlesztés százalékával emelendő a kerekítési szabályoknak megfelelően.

57. Prémiumrendszer

       Gépkocsivezetői prémium 

Az érvényes társasági járművezetői engedéllyel rendelkező, munkaköri feladatainak ellátása mellett társasági gépjárművet vezető – nem járművezetőként alkalmazott – munkavállaló részére prémium számolható el azokra a napokra:

· mely napokra a munkavállaló részére menetlevelet állítottak ki,

· melyen – azonos gépjárművön – ugyanazon műszak tartalma alatt más munkavállaló nem szerzett jogot a gépkocsivezetői prémiumra,

· a munkavállaló üzemképes járművel legalább 4 órán keresztül munkát végzett,

8 órás műszakban: 525 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű:750 Ft/műszak

12 órás műszakban: 800 Ft/műszak, megkülönböztető jelzéssel ellátott jármű: 950 Ft/műszak

Nem fizethető gépkocsivezetői prémium abban a hónapban a munkavállalónak, amikor sajáthibás forgalmi eseménye volt. Tisztázatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium kifizetését az esemény tisztázásáig fel kell függeszteni.

A felek évente felülvizsgálják a szabályozást, és ha szükséges, kezdeményezik a módosítást.

Bevételi prémium (jutalék) 

A jegyértékesítéssel foglalkozó munkavállalók részére az eladott jegyek arányában bevételi prémium (jutalék) kerül elszámolásra, melynek mértéke a BKV Zrt. és BKK Zrt. közötti jegyértékesítési szerződésben meghatározott jutalék függvénye. Ennek mértéke a helyszíni vonaljegy esetén jelenleg 60 forint/darab, vonaljegy esetén 5 forint/darab.
Budapest, 2012. október
Érdekképviseletek részéről:
Kötöttpályás Közlekedési Igazgatóság nevében:
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