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l.

A szakszervezet altalanos meghatarozasa, célja, feladata és miikodési alapelvei

1. Altaldnos rendelkezések:

Aszervezet neve: Fliggetlen Hév Szakszervezet
Roviditése: FHSZ

Székhelye: 1980 Budapest VII. Akacfa utca 15.
Postai cime: a székhellyel megegyez6

Birdsagi nyilvantartasi szam: 12223

A Szakszervezet m(ikodési terilete: Magyarorszag

Az FHSZ szakszervezet, képviseletét az elndok az elndkhelyettesek és az el-

nokség tagjai latjak el.

A szervezet az Alaptorvény, a Polgari Torvénykonyv, valamint az egyesilé-
si jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl
és tdmogatdsardl sz6ldé 2011. évi CLXXV. torvény alapjan mikodé szak-

szervezet.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Fiiggetlen HEV Szakszervezet (FHSZ) célja:

1. A munkavallalék érdekeinek képviselete, a munkaviszonyukkal kapcsolatos
szabalyzok figyelemmel kisérése és részvétel az ilyen tipusu valtozatok el6-
készitésében, véleményezésében, az érdekegyeztetésben.

2. Véleményezése és ellenbrzése a munkaltatodi (tarsasagi) gazdalkodasnak.
3. Ajogszabalyok altal biztositott jogositvanyok teljes kord gyakorlasa.

4. Kapcsolatok létrehozasa a szakterlileten dolgozé munkavallalékkal, érdek-
védelmi szervezeteikkel, csatlakozasi lehet6ség biztositasa.

5. Szlkség esetén valasztasi lehet6ségek, dontési alternativak kidolgozasa.
6. Tagok egyéni érdekvédelme.

7. A szakszervezet, tagjai vonatkozasaban, onsegélyezé feladatokat is ellat.

Fliggetlen HEV Szakszervezet (FHSZ) szervezete és tisztségviseldi:

1. A Szakszervezet szervezeti felépitése:

- Kiildottgyiilés/taggyiilés

- Elnokség
— Bizalmi Csoportok

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.



Fiiggetlen HEV Szakszervezet 3
Modositott, és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
2022. marcius 04.

Dontéshozo szerve

A Kiildottgylilés (Taggydilés):

a) A Kuldottgylilés (Taggyllés) a Szakszervezet legfels6bb szintli, képviseleti,
dontési és ellenbrzési joggal felruhazott testiilete.

A testllet jogainak alkalmazasaval a szervezet miikod6képességének biztositasa, a
FHSZ stratégidjanak két Kildottgydlés (Taggy(lés) kozotti id6tartamara valé meg-
hatarozasa.

b) Tagjai: A Szakszervezet EIndke és elnOkségi tagjai, a szakszervezet tagjai és a
tagok képvisel6i (kuldottek).

c) A Kuldottgydlés (Taggyllés) akkor hatarozatképes, ha azon a kildottek (ta-
gok) tobb mint 50%-a megjelenik.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

d) A Kuldottgydlés (Taggy(lés) nem nyilvdnos, azon a b) pontban meghatdro-
zott tagjain kivil a Szakszervezet Elndke altal meghivott Felligyel6 Bizottsag
(FB) EIndke, és tagjai, valamint kilon meghivottak. vehetnek részt tanacsko-
zasi joggal.

e) A Kuldottgyllés (Taggydlés) Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal tartja, hatarozatait kizardlag ulés tartasaval hozza.

f) A Kaldottgydlés (Taggylés) helyszine dltaldban:
1980. Budapest, Akacfa utca 15

Ett6l eltér6 helyszinrdl az EInokség rendelkezik.

g) Az lilést a Szakszervezet EIndke hivja 6ssze, az ElIndkség véleményének meg-
hallgatdsat kovetdéen.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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h) A Kuldottgydlés (Taggy(ilés) soron kiviili 6sszehivasat kell elrendelni, ha azt a
Szakszervezet Elnoksége, a Felligyel6 Bizottsag, illetve a tagok tobb, mint 10
%-a az ok megjelolésével kéri.

i) A kérelmet az Ulés 0sszehivasanak tervezett napirendjét megjeldlve, irdsban
kell benyujtani a Szakszervezet EIn6kéhez. Az Ulést a kérelem megérkezésé-
t6l szamitott 15 napon belll 6ssze kell hivni.

j) A Kuldottgydlés (Taggyllés) Osszehivasa irdsban, annak megkezdése elG6tt
legalabb 8 nappal, a napirend, a hely és az id6pont megjel6lésével, valamint
a napirendre tervezett kérdések targyalasat biztosité inditvanyok, el6terjesz-
tések, informaciok egyidejd megkuldésével torténik.

k) A meghivé kézbesitését6l szamitott 3 napon belll a tagok a Szakszervezet
EInokétdl kérhetik a napirend kiegészitését a kiegészités indoklasaval.

[) A Kuldottgydlés (Taggydlés) a napirend elfogaddsardl sz6lé6 hatdrozat meg-
hozatalat megel6z6en dont a napirend kiegészitésének targyaban.

m) A Kildottgy(ilés (Taggydlés) (iléseit a Szakszervezet Elnoke, tavollétében az
EInokség altal kijelolt elnokségi tag vezeti.

n) A Kildottgy(ilés (Taggyllés) jegyz6konyv késziil, amelyb6l megdllapithatd a
jelenlév6k szama, a hatdrozatok tartalma és hatadlya, illetve a dontést tamo-
gatok és ellenz6k szdmaranya, nyilt szavazas esetén a személye. A jegyz6-
konyvet a Kildottgy(ilés (Taggydlés) Elnoke és két, a Kiildottgy(ilés (Taggyd-
|és) altal megvalasztott tag hitelesiti.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Kuldottgytilés (Taggylilés) hataskore:

A Klldottgydilés (Taggydllés) a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozatdval dont a kovetkez6 kérdésekben:

e Dontés a Szakszervezet megsziinésérdl, egyesilésérél, szétvalasarol.

e Szovetséghez vald csatlakozas, egylttmikodés, Szovetségekbdl valo kilépés
elhatarozasa.

A Kuldottgydlés (Taggydlés) a jelenlévs tagok haromnegyedes szotobbséggel ho-
zott hatarozataval dont a kovetkez6 kérdésekben:

o Az Alapszabaly elfogadasa, mddositasa.

A Kildottgydlés (Taggylilés) a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hoz hatarozatot a kdvetkez6 kérdésekben:

e Tag kizarasa esetén, az altala benyujtott fellebbezésrdl elfogado, vagy eluta-
sitd hatarozat meghozatala
e A Szakszervezet vezetd tisztségvisel6inek megvalasztasa, visszahivasa és

esetleges dijazasanak megallapitasa.

o A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa.

e A Felligyel6 Bizottsag beszamoldinak elfogadasa.
e A Gazdasagi Bizottsag megvalasztasa és visszahivasa

e A valasztott konyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak meg-
allapitasa.

e A Szakszervezet koltségeihez vald hozzajarulas (tagdij) mértékének megha-
tarozasa.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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e Az éves koltségvetés elfogadasa.

e Az éves beszamolé elfogadasa.

e Az EInokség beszamoldjanak elfogadasa

e Kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés.

o A Kollektiv Szerz6dés elbterjesztésének megvitatasa és elfogadasa.
e Sztrajk-felhivas kiadasa.

e Dontés gazdasagi — vallalkozasi, tevékenység folytatasarol.

e Dontés a szavazas nyilt vagy titkos maodjaral.

o Végelszamold kijeldlése.

A Kuldottgydlés (Taggylilés) a szervezet iranyitasara megvalasztja az FHSZ EInokét,
ElIndkhelyettesét és EInGkségét.

Ha a taglétszam kevesebb, mint 50 f6, akkor az FHSZ legfels6bb szerve a Taggy (-
lés.

Ha a taglétszam tobb mint 50 f6, akkor az FHSZ legfels6bb szerve a Kildottgydilés,
melyre a kildottek szamat az aldbbiak szerint kell meghatarozni:

A Kuldotteket a Bizalmi Csoportok (Csoportonként 1 f6) valasztjak tagjaik kozul 5
évre.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Klldottgylilés (Taggydilés) Glésének 6sszehivasa

(1)

(2)

A Klldottgyl(lés (Taggydlés) Ulését a vezet6 tisztségvisel6 meghivd
kiildésével vagy kdzzétételével hivja Ossze.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a szakszervezet nevét és székhelyét;

az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

az Ulés napirendjét.

A meghivo kézbesitése torténhet postai vagy elektronikus uton.

Az atvételét és az abban foglaltak tudomasulvételét alairassal, vagy
elektronikus uton kell igazolni.

(3)

(4)

(5)

(6)

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni,
hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben az allas-
pontjukat kialakithassak.

A Kuldottgytlés (Taggylilés) az Ulését altaldban a szakszervezet szék-
helyén tartja, ett6l vald eltérést a meghivon jelezni kell.

Ha a Kuldottgydlés (Taggylilés) (ilését nem szabalyszer(ien hivtak 6s--
sze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az Ulésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhanguan hozzajarul az Ulés
megtartasahoz.

A Kildottgylilés (Taggydilés) Glésén a szabdlyszerlen kozolt napiren-
den szerepl6 kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés

megtargyaldsahoz egyhanguan hozzajarul.

A kuldottek megvalasztasanak alapjaul szolgald |étszamnak mindig a Kiildottgyilés
(Taggylilés) Osszehivasardl szolé Elnokségi hatarozatot 30 nappal megel6zd Iét-
szamot kell tekinteni.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A kuldotteket a Kildottgyl(ilés (Taggydlés) id6pontja el6tt legaldbb 10 nappal meg
kell valasztani.

A Kuldottgydlés (Taggydlés) el6késziileteiért, a kildottek megvalasztasanak lebo-
nyolitasaért az EInokség a felelbs.

A Kuldottgydlés (Taggy(lés) osszetételének minden esetben tiikroznie kell a Szak-
szervezet tagsaganak terileti és szakmai 0sszetételét.

Személyi kérdésekben a dontés (valasztds és visszahivas) mindig titkos szavazdassal
torténik. A visszahivas intézmeényével a testlilet akkor élhet, ha a valasztott sze-
mély munkajaval elégedetlen, illetve tevékenysége sérti a FHSZ céljait, valamint a
testlilet hatarozatait nem hajtja végre, vagy arra a tobbség szamara elfogadhato
magyarazattal nem szolgal, illetve a korabban rabizott feladat ellatasara alkalmat-
lanna valt.

(1) A klldottek vagy a tagok a Kuldottgydlés (Taggy(ilés) lilésén szavazassal hoz-
zak meg hatarozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a szak-
szervezet terhére masfajta el6nyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek
nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A kuldottek vagy tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.



Fiiggetlen HEV Szakszervezet 9
Modositott, és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
2022. marcius 04.

A Kuldottgydlés (Taggylilés) — valasztdsra vonatkozdé — személyi dontései 5 évig
hatdlyosak.

Minden mas dontést is titkos szavazdssal kell lebonyolitani, ha azt a kildottek
tobb mint 10 %-a kéri.

A FHSZ Kuldottgydlésének (Taggyllésének) osszehivasat kezdeményezheti a tagok

tobb, mint 10 %-a az ok megjeldlésével, - irasban - az Elndkség felé beadott indit-
vanyban.

Tisztségviselok megvalasztdsa:

a. Az elnokségi tagok, valamint egyéb tisztségvisel6k megvalasztasat jogsza-
balyban biztositott lehet8ségénél fogva, altalaban tobbes nyilt jel6lés ut-
jan, titkos vagy nyilt valasztas elve alapjan, a tagsag igényének megfelel6-
en kell lebonyolitani. A tisztségvisel6ket a tagsag lehet6 legszélesebb kor-
ének bevonasaval, a jeloltek nézeteinek ismeretében kell megvalasztani.

b. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki a leadott érvényes sza-
vazatok tobb mint a felét megszerezte.

c. Amennyiben a jeloltek kozil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok
tobb mint a felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavaza-
tot szerzett személy k6zott Ujabb szavazast kell tartani.

d. A megismételt szavazaskor a legtobb szavazatot kapott személy tekinten-
d6é megvalasztottnak.

e. A valasztasok egész menetében biztositani kell a nyilvanossagot és a szak-
szervezeti tagsag részére az ellen6rzés lehetfségét.

f. A Valasztdsi Bizottsagot, a Jel6l6 és a Szavazatszedd Bizottsagot a Kuldott-
gy(lés (Taggydlés) valasztja.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Kiildottgylilés (Taggylilés) Levezetd EInokének feladatai:

e Vezetia Kildottgydlés (Taggydlés) Uléseit.
o Megallapitja a hatarozatképességet.

e Javaslatot tesz az Ulés napirendjére, a jegyz6konyvvezetd és a hitelesitdk
személyére.

e Javaslatot tesz a hozzaszoélasok id6tartamanak korldtozasara.
e Javaslatot tesz az esetleges titkos szavazasra.

e Szavazast rendel el, 0sszeszamolja a szavazatokat, megallapitja a szavazas
eredményét, kimondja a hatarozatokat.

e Aldirasaval hitelesiti a jegyz6konyvet.

Az FHSZ vezet0 szerve

Az EIn6kség

1. Taglétszdma 8 f6, akik megvalasztdsardl mindig Kildottgydlés (Taggydlés)
dont, létszamat a Kildottgydlés minden évben felllvizsgalja a szakszervezet
Osszetételének valtozasanak fliggvényében.

2. Az EInokség tagjai egyenranguak.
3. Az EInokség hatarozatait nyilt, tobbségi szavazassal hozza.
4. Az EInokség Osszetétele:

— A szakszervezet elndke

- A szakszervezet elndkhelyettesei

- Az elnokségi tagok

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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Az Elnokség hataskore:

A testlilet jogainak és kotelességeinek betartasa mellett a FHSZ tevékenységének
mUikodtetéséhez sziikséges hatdrozatok meghozatala, a végrehajtds, megvaldsulas
ellenérzése, elfogadasa.

Az Elnokség jogai:

e A szervezetet 6nallon képviselik az EInokségi tagok.
e Pénzlgyi kérdésekben dontéshozatal.

e Az EInok illetve EIn6khelyettes tavollétében - felhatalmazas alapjan — jogko-
rének gyakorlasa.

o A kozlekedési teriilet specialis voltat figyelembe véve — ha a dontések el6-
készitésére, vagy a kildottek megvalasztasa céljabdl sziikségessé valik — a
tagsagnak 24 6ras szavazast rendelhet el.

e Donteni a munkaid6kedvezmény felhasznalasardl, az engedélyezésének fi-
gyelemmel kisérése.

Az EIn6kség kotelességei:

e a szakszervezet napi lUgyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozé
Ugyekben a dontések meghozatala;

e a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kildottgy(ilés (Taggydlés) elé ter-
jesztése;

e a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésé-
re vonatkozd, a Kiildottgy(ilés (Taggy(ilés) hataskorébe nem tartozé donté-
sek meghozatala és végrehajtdsa;

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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e a szakszervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasa-
nak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

e részvétel a Kiildottgyllés (Taggyl(ilés) en és valaszadas az szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre;

e atagsag nyilvantartasa;

e aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek
vezetése;

e aszakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;
e a szakszervezetet érinté megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgala-
ta és annak bekovetkezte esetén az e torvényben elSirt intézkedések meg-

tétele;

o tag felvételérdl valo dontés.

A Kildottgytlés (Taggyllés) 6sszehivasa, az ezzel kapcsolatos hataridék be-
tartasa, a lebonyolitashoz sziikséges dokumentumok el6készitése, az érin-
tettekhez valo6 eljuttatasa.

o A Kildottgyllés (Taggylilés) id6pontjdnak, helyszinének, napirendjének
megallapitasa, Kuldottgydlés esetén a kildottek megvalasztasi maddjanak,
idépontjanak, és helyszinének meghatarozasa.

o AKuldottgydlés 6sszetételének oly mdédon valé meghatarozasa, hogy az tiik-
rozze a Szervezet terlleti, és szakmai 0sszetételét.

L)

A tagok, kuldottek részére — Kuldottgydlés (Taggydlés) esetén — személyre
52616 meghivok készitése.

Az EIn6k személyének lemondasat kdvetben az EIndki feladatokat a kovetke-
z6 Kuldottgylilésig az elndkhelyettesek [atjak el. A kdvetkez6 Kildottgydlést

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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90 napon bellil - a FHSZ EIn6kének megvalasztdsara - az Elnokség koteles
dsszehivni.

e Havonta legalabb egyszer (ilésezni.

e Dontéseinek el6készitésébe a tagsag bevonasa.

e A dontések végrehajtasardl a tagsag értesitése, tdjékoztatasa.

e AKduldottgy(lésen (Taggy(lésen) beszamolni a két Kildottgydilés

(Taggydilés) kozotti tevékenységérdl.

A Kildottgylilés (Taggyd(lés) hatdrozatainak végrehaijtasa.

Minden év november 30-ig a kovetkezd évi koltségvetés kidolgozasa, meg-
hatarozasa, elfogadasa.

A Gazdasagi Bizottsag legalabb negyedévenkénti beszamoltatasa, ellenér-
zése.

11111

e Dontés tag kizarasardl, az esetleges fellebbezés vizsgalata, elutasitasa ese-
tén, a soron kovetkez6 Kildottgyl(ilés (Taggylilés) elé terjesztése. Az eljaras
soran, az érintett részére személyes meghallgatast kell biztositani. A kiza-
rasrol sz6lé hatarozatot mindenkor irasban rogziteni kell, masolati példa-
nyon az érintettel személyesen at kell vetetni.

e Bizalmi vélasztds kezdeményezése. Uzemi Tanacs és munkahelyi munkavé-
delmi bizottsagok valasztasakor tagok jelolése a két szervezetbe.

e Az (izemi tanacs(ok)ba, valamint a munkavédelmi bizottsdg(ok)ba bevdlasz-
tott szakszervezeti / FHSZ / tagok, beszamoltatasa.

e Bizalmi Csoportok létrehozasa, megsz(lintetése.

Az EInokéget Osszehivhatja az EIndk, vagy a testlilet tagjainak tobb mint fele, az
id6pont és napirend megnevezésével.

Az EInOkségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele részt vesz.
Hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

Az EInOkség Osszetételének minden esetben tikroznie kell a szakszervezet tagsa-
ganak terlleti és szakmai 6sszetételét.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Bizalmi Csoportok

A Szakszervezet legkisebb szervezeti egysége. Az ElInokség dontésének megfeleld
strukturdban a munkaltatd gazdasagi egységeinél szervezddik. A szervezés soran
célszer( figyelembe venni a munkakorok jellegét, a tagok terileti elhelyezkedését,
munkaidé sajatossagait (tobb mdszak, stb).

A csoport; véleményezési-, javaslattételi jogot gyakorol a munkavallalok, élet-, és
munkakérilményeivel, munkaviszonyaval kapcsolatos dontések el6tt. A csoport
tagsaganak képviseletét és a munkavallalok érdekeinek képviseletét a bizalmi latja
el. A bizalmit felhatalmazza a csoport véleményének képviseletére és beszamoltat-
ja munkajarol. A bizalmit egy adott munkavallaldi kozosség, szakma, valasztja tag-
jai kozul.

A Bizalmi hataskore kiterjed azon teriiletre, ahol megvalasztasra keriilt:

o Az EIn6kség dontéseinek végrehajtasa.

o Aterillet érdekképviseleti feladatainak az EIn6kség felé vald kozvetitése.

A Bizalmi jogai:

A teriletén lévé munkaltatoval valé megbeszélés, egyeztetés, javaslattétel az El-
nokséggel torténd el6zetes megbeszélés utan, alairasi jog nélkiil.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Bizalmi kotelességei:

- Aterlletén lévé tagsag informadlasa, tajékoztatasa, az, EInokség munkajanak
segitése, javaslatok tétele.

- Kildottgydlésen valo részvétel.

A Szakszervezet vezetd tisztségviseldi:

e A Szakszervezet Elndke
o A Szakszervezet EIndkhelyettese-i
o Az EIn6kségi tagok

A Szakszervezet vezeto tisztségviseloje lehet:

e Az a nagykoru személy, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasa-
hoz szlikséges korben nem korlatozzak.

o A vezetf tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet a Szakszervezet vezeto tisztségviselGje:

o Az, akit blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biin-
tetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmé-
nyek aldl nem mentesiil.

e Az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megje-
l6lt tevékenységet folytatd szakszervezet vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

o Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet§
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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Az EInok
Az EInokot a Kuldottgydlés (Taggydlés) valasztja.

Az Elnok jogai és kotelességei:

Képviseli a FHSZ-t, annak tagsagat, minden torvényes eszkdzzel, minden le-
hetséges férumon, az EIndkség hatarozatai és allasfoglalasai alapjan.

Irdnyitja, és vezeti a Kildottgyd(ilés (Taggydlés) és az EInokség liléseit.

Tevékenységérdl az EInokségnek, illetve a tagsagnak folyamatosan besza-
mol, azt értesiti.

Végrehajtja a testlletek hatarozatait.

A Szervezetet érint6é Ulgyekben - hatarozat hianyaban - az EInokséggel
egyeztetni.

A munkaltato felé torténd (torvényes id6beni) kikérék irdnt intézkedni.

Figyelemmel kisérni a Szervezet gazdalkodasat, gazdasagi helyzetét.

Az Eln6khelyettesek

Az EInokhelyetteseket (maximum 2 f6) a Kuldottgydlés (Taggylés) vélasztja.

Az ElInokhelyettesek jogai és kotelességei:

e Képviselik a FHSZ-t, annak tagsagat, minden torvényes eszkdzzel, minden
lehetséges forumon, az EInokség hatarozatai és allasfoglalasai alapjan.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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Feladata:

Az elndk akaddlyoztatasa esetén elldtjak annak feladatait.

A vezet0 tisztségvisel6i megbizatas megsziinik:

a) A hatdrozott id6 lejartaval.

b) Lemondassal.

c) Visszahivassal.

d) A tisztségvisel6 haldlaval.

e) Tagsagi jogviszony megszlinésével.

f) Cselekv6képességének a tevékenység elldtasdhoz sziikséges korldtozasa-
val.

g) Kizard vagy O0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Bizottsagok

Gazdasagi és Rendkiviili Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag:

Az FHSZ allandé bizottsagaként mikodik, tagjait —min 2 f6 — a Kuldottgydlés va-
lasztja, a Szakszervezet tagjai koziil.

A Gazdasagi Bizottsag joga:

Az FHSZ pénztaranak kezelése, ki- és befizetések dokumentalasa.

A Gazdasagi Bizottsag kotelességei:

o Legalabb negyedévenként az EIndkségnek torténd beszamolas végrehajtasa.
e AKildottgylilés (Taggylilés) részére irdsbeli beszdmolo készitése.

o Az Eln6kség és az Elnok altal szabott pénziigyi mlveletek lebonyolitasa, a
tagdijak befizetésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Felligyel6 Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag harom f6bdl all, akiket a Kildottgy(ilés valaszt kozvetlen és
titkos szavazassal. A Bizottsag tagjai kozul maga valaszt eln6kot. A Felligyel6 Bi-
zottsag elndke és tagjai nem lehetnek az FHSZ EInokségének tagjai és azok kozeli
hozzatartozoi.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képessé-
gét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kote-
lesek részt venni. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a szakszervezet ligyvezetésétdl flg-
getlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

A Fellgyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megszinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Felligyel6 Bi-
zottsagi tag lemondo nyilatkozatat a szakszervezet vezetd tisztségvisel6jéhez inté-
zi.

A Felligyel6 Bizottsag hatarozatai nyilt szavazassal, egyszer( szé6tobbséggel hozza.

A FellUgyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen valamennyi tagja jelen
van, hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza.

A Fellgyel6 Bizottsag Gigyrendjét sajat maga hatarozza meg.

A Felligyel6 Bizottsag feladat- és hataskore:

- ellen6rzi a vonatkozd jogszabalyok betartasat,

- ellendrzi a tagdijak és egyéb bevételek befizetését,

- ellendérzi a bizonylati fegyelem betartasat, és a szakszervezet gazdasagi md-
kodését

- vizsgalja a vagyon megl6rzésére tett intézkedéseket,

- elfogadasa el6tt véleményezi a Szakszervezet éves koltségvetési tervét.

Az ElInokség demokratikus mikodését, a tagsagi viszony keletkezését és megsz(-
nését, a tagsagi viszonnyal kapcsolatos egyéb kérdéseket, a valasztasok szabdly

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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szerinti lebonyolitasat a Fellgyel6 Bizottsag ellendrizi. Gondoskodik a valasztasok
dokumentumainak torvényben elGirt ideig valé megbrzésérdl, majd ennek lejarta
utan azok megsemmisitéséral.

Fellgyeli, hogy a Szakszervezet tagjait — tagsagi mivoltukban — a Munka Térvény-
konyvében és az adatvédelmi térvényben elbirtak alapjan sérelem ne érje.

A Szakszervezet gazdasagi ligyeit a Felligyel6 Bizottsag folyamatosan ellenérzi. Az
ellendrzés eredményérdl évente legalabb egy alkalommal koteles jelentést tenni
az EInokségnek.

A Fellgyel6 Bizottsag inditvanyara az EInék 15 napon beliil koteles az EIndkséget
osszehivni, a cél megjeldlésével.

A Felligyel6 Bizottsdg elnokének és tagjanak (tagjainak) visszahivasardl csak a kiil-
dottgydlés donthet, a valasztasra vonatkozd szabalyok szerint.

Manddatumvizsgadlo Bizottsag:

3 f6bdl all, maga kozll valaszt elnokot, a Kuldottgyl(ilés el6tt ellenérzi a mandatu-
mok érvényességét.

Jellébizottsag:

A Jelol6bizottsag tagjai nem lehetnek az Elndkség tagjai. A Jel6l6bizottsag maga
kozul elnokot valaszt egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal. A megvalasztott
Jelol6bizottsag megbizatdsa a teljes valasztasi ciklusra érvényes. A jeldl6bizottsag
tagjai Osszegyljtik a Szakszervezet tagjainak a tisztségvisel6kre tett javaslatait,
amelyet ismertetnek az EIndkséggel. Jeloltté az valik, aki nyilt szavazassal megkap-
ja a hatarozatképes EInokség 20 %-os tamogatasat.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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Szavazatszamldlo Bizottsdg:

A Klldottgytlés (Taggy(ilés) — a levezet6 elndk javaslata alapjan — 3 tagu (1 6 el-
nok, 2 f6 tag) Szavazatszamldld Bizottsagot valaszt, amely gondoskodik a szavazas
lebonyolitasardl, a szavazolapok elkészitésérél, a szavazatok megszamlalasarol. Az
eredmeényrdl jelentést tesz a Kuldottgydlésnek

Rendkiviili Bizottsag:

A Kildottgydilés (Taggyllés), vagy a EInOkség meghatdrozott feladatok végrehajta-
sara rendkivili bizottsdgo(ka)t hozhat(nak) létre.

A rendkivili bizottsag csak dontés el6készitésére, illetve ellenérzésre alakithatd. A
bizottsag annak a szervnek koteles beszamolni, illetve annak felel8s, aki a feladat-
tal megbizta. A beszamolas mddjarodl a létrehozo szerv a megalakitaskor donteni
koteles.

A tagsag

e A tagsag onkéntes elven alapul.
e Atagsag a tag sajat kezlileg aladirt belépési nyilatkozataval keletkezik.

o A tagfelvétel alapvetd kovetelménye, hogy a belépd tag az Alapszabdlyban
kitlzott célokkal és abban foglaltakkal egyetért.

A tagsag jogai és kotelességei:

e Minden tag valaszto, és valaszthato.

e A Taggyllésen részt vehet, felszélalhat és szavazhat.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A Kildottgy(lésen részt vehet, a kildottek tobbségi hatarozata alapjan fel-
szolalhat.

Részt vehet a szakszervezeti tevékenységhen és rendezvényein.

Koteles tagdijfizetési kotelezettségének eleget tenni.
Koteles eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek.

A szakszervezet valamely torvénysértd hatarozatat tudomasara jutasatol 30
napon belil a birdsag el6tt megtamadhat;ja.

Koteles jelezni az EInOkség vagy bizalmi felé / széban / ha a munkaltaté
nem vonja a tagdijat!

Az Alapszabaly betartasa és betartatasa.

A tagsagi viszony megsziinik:

A tag halalaval.
A tag kizarasaval.
Onkéntes kilépéssel.

A Szakszervezet megsz(inésével.

A tag a Szakszervezet EInokének beadott irasbeli nyilatkozata alapjan kilé-
péssel.

A tagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmonddasaval.

A tag tagsagi jogviszonyat a Szakszervezet EInokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklas nélkil megsziintetheti, melyrél az elndkség a kovetkezé Kiil-
dottgydlés (Taggylilés)en tajékoztatja a Klldottgy(ilés (Taggydlés) tagjait.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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Partolo tagsag:

e A pdrtold tagsdg énkéntes elven alapul.

e A pdrtolo tagsdg a tag sajat kezileg aldirt belépési nyilatkozataval keletke-
zik.

e A pdrtold tag nem jogosult a szakszervezet szocidlis juttatdsaira.

e A pdrtold tagsdg alapvetd kbvetelménye:

1. hogy a belépéd tag az Alapszabdlyban kitlizott célokkal és abban foglal-
takkal egyetértsen.

2. Tagja legyen egy olyan partner szakszervezetnek, mellyel a szakszerve-
zet (FHSZ) szévetséget alkot és ott alap-teljes tagdijat fizessen.

3. Aszakszervezet elnbksége a belépéshez hozzajdruljon.

A partold tagsdg jogai és kételességei:

Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben és rendezvényein.

Koteles tagdijfizetési kbtelezettségének eleget tenni.

Koteles eleget tenni az Alapszabdlyban meghatdrozott kotelezettségeinek.

A szakszervezet valamely toérvénysérté hatdrozatdt tudomdsdra jutasdtol 30
napon beliil a birésag el6tt megtamadhatja.

Kételes jelezni az EIn6kség vagy bizalmi felé / szoban / ha a munkdltato nem
vonja a tagdijat!

o Az Alapszabdly betartdsa és betartatdsa.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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A pdrtolo tagsdgi viszony megszinik:

e Atag haldldval.
e A tag kizdrdsaval.

e Onkéntes kilépéssel.

o A Szakszervezet megsziinésével.

e Atag a Szakszervezet EInokének beadott irdsbeli nyilatkozata alapjdn kilépés-
sel.

e Atagsdgijogviszony Szakszervezet dltali felmonddsaval.

A tag tagsdgi jogviszonydt a Szakszervezet EIn6kéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
bdrmikor, indoklds nélkiil megsziintetheti, melyrdl az elnokség a kbvetkezd Kiildott-
gyllés (Taggylilés)en tdjékoztatja a Kildéttgydlés (Taggylilés) tagjait

A Szakszervezeti tagsag és a partolo tagsdag felmondasa

1. Amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabalyban elGirt feltételeknek, a
Szakszervezet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével, irasban fel-
mondhatja.

2. A felmonddsrdl a Szakszervezet Kiildottgy(ilés (Taggydlés)e dont.

A tag és a pdrtold tag kizarhata:

1. A tag jogszabadlyt, a Szakszervezet Alapszabalyat vagy a Kildottgyd(lés hataroza-
tat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a Kildottgydlés — bar-

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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mely tag, vagy az EIndkség kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi elja-
rast folytathat le.

2. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell el-
latni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl vald tdjékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal kozolni kell, a hatarozat meghozatalatol szamitott 8 napon
beliil.

3. A Kuldottgydlés (Taggydlés) kizarast kimondd hatarozata ellen, fellebbezési le-
het6ség nincs.

Fiiggetlen HEV Szakszervezet (FHSZ) gazdalkodasa:

A szakszervezet kiegészit6 tevékenységként gazdasagi tevékenységet foly-
tathat.

e A szakszervezet tevékenységéért sajat vagyondval felel. A tagok (a tagdij
megfizetésén tul) a szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

o A szervezet miikodéséhez sziikséges t6ke alapvetfen tagdijakbdl, a gazda-
sagi tevékenységekbdl eredé eredményekbdl, illetve személyek és szerveze-
tek felajanlasabdl ered.

e A tagdij mértéke: 1200,-Ft/ho/f6, mely munkabérbdl térténé levonas utjan
teljesul a szakszervezet folydszamldjara.

- A partoloi tagdij mértéke: 100,-Ft/h6/f6, mely munkabérbdl térténd levonds
utjan teljesiil a szakszervezet folydszamldjdra.

e A Kuldottgydlés (Taggydlés) fenntartja a jogot a tagdij mértékének megha-
tarozdsara. Minden évben hatdrozatot hoz a kdvetkezd évi tagdij mértéké-
rél. Ennek hidnyaban az el6z6 évi tagdij mértéke marad hatalyban.

o A Kuldottgy(lés (Taggydlés) tovabbi meghatarozott célokra alapokat kiilo-
nithet el.

o A szakszervezet tagjai vonatkozasaban dnsegélyezd feladatokat is ellat.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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IV.

Egyéb rendelkezések

A szakszervezet / FHSZ / dltal az Uzemi Tandcs(ok)ba és a munkahelyi munkavé-
delmi bizottsag(ok)ba bevalasztott tagok kotelesek haromhavonta irasban az El-
nokség részére beszamolot késziteni az adott id6szakban végzett munkajukrol.

Minden valasztott tisztség mandatuma 5 évre sz6l, amennyiben valamely tisztség-
re id6kozi valasztast kell kiirni, abban az esetben a mandatum az altaldnos valasz-
tasok idejéig szol.

A Szakszervezet megsziinik, ha:

a) A Szakszervezet egy mdsik Szakszervezettel egyesdil.
b) A Kildottgydlés a megszlinést kimondja.

c) A torvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birésdg megszlinteti
vagy megallapitja megsz(inését.

d) A fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésdg megszlinteti és a Szak-
szervezet a nyilvantartasbal torlik.

e) A Szakszervezet jogutdd nélkili megszlinése esetén a hitelez6k kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont a nyilvantarté birdsag altal kijelolt kozhasznu szerve-
zetnek kell atadni.

f) A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantarto birésag a torlést kimondd hataro-
zatdban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygond-
nokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a Szakszervezet torlésével
szall 4t az Uj jogosultra.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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Zaro rendelkezések

A szakszervezet mikodése felett az ligyészség torvényességi ellenérzést gyakorol.
Az Ggyészségnek joga, hogy torvénysértés észlelése esetén birdsaghoz forduljon.

Jelen moédositott Alapszabaly az elfogadasa napjatél, azaz 2022. mdrcius 04. napjd-
tdl érvényes.

A birdsagi bejegyzés irant az EInok intézkedik.
A jelen Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az

egyesulési jogrol szold 2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek gazdalkodasa-
rol szolé jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.
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1. szamu melléklet

A vezeto tisztségviselok:

[l1és Csaba
elnok

Fehérvari Zsolt
elnokségi tag

Gégan Jozsef
elnokségi tag

Mayer Attila
elnokségi tag

Szab6 Csaba
Felligyel6 bizottsagi tag

Borsodi - Nagy Istvan
Felligyel6 bizottsagi tag

Mihaly Krisztian
elndkhelyettes

Fiiténé Appel Andrea
elnokségi tag

Kékesi Tiinde
elnokségi tag

Varga Dénes
elnokségi tag

Sapi Imre
Felligyel6 bizottsagi tag

A mellékletek az Alapszabadly elvalaszthatatlan részét képezik.

Az Alapszabdly modositott részei dolt betiikkel lettek jelélve.



