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a BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont Zartkdriien Miik6d6 Részvénytarsasag

2013, évi bérintézkadéseirol

- A BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkdrlien M(ikdd8 Részvénytarsasag (székhely: 1075
Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21. cégjegyzékszdm: 01-10-046840, addszam:
23028966-4-44, csoportazonositd szém: 17781372-5-44) és az aldiré Szakszervezetek
megallapodnak abban, hogy a BKK Budapesti Kozlekedési Koézpont Zartkdrlen Mlkdds
Részvénytarsasag 2013. évi bérintézkedéseit az aldbbi feltételek szerint hatdrozzdk meg:

A 2013. évi intézkedések:

I Alapbérfejlesztés

. Oszténzési rendszer fejlesztése

Il. Vélaszthatd béren kiviili juttatasok

v. Bérfelzdrkdztatas a Forgalomfelligyelet szakteriileten

i Alapbérfejlesztés

1) A BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont Zartkdrlien M(kods Részvénytérsasag atlagosan
3% differenciélt alapbérfejlesztést biztosit-2013. méjus 1. napjatél 2013. dprilis 1. napjaig
visszamendlegesen, az alabbiak kivételével:

» 32012 december 31. utdn belépettek,

e az SZMSZ és Ugyrend szerint az 1-4 vezetdi szintekre besoroltak,

o akiknek a 2012. oktéber 31. napi alapbérikh6z képest a 2013. marcius 31. napi
alapbérik — a munkarendvaltozasbél eredd bérndvekedés kivételével — legalabb
30000 Ft-tal névekedett.

2) Az 1) pontban meghatérozott munkavallaléi kor 2012. december 31-i alapbérének 3 %-a,
de legalabb brutté 10.000 Ft/f6/hé képezi a bérfejlesztési keretet. A keretet a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezet8k — az SZMSZ és Ugyrend szerinti 1-4 szintd,
szervezeti egység vezetSk — kapjak meg felosztds céljabol.




3) Adifferencidlés elvei:

4)

5)

® a bérfejlesztéshsl brutté 8.000 Ft-ra jogosult az a munkavallalé, akivel szemben
munkaviszonybdl szdrmazé kételezettség megszegése miatt nem vagyoni természet(i
hatranyos jogkdvetkezmény kiszabdsa tértént 2013. januar 1. napjat kévet8en,

‘® aszervezeti egység vezetbk bruttd 8.000 Ft és 14. 000 Ft kdz6tt differencialhatnak az

egyéni teljesitmény alapjan,

e 3 bérfejlesztés irdnyadé mértéke brutté 10.000 Ft, az atlagos teljesitményhez ezt a
mértéket kell biztositani ‘

@ a bérfejlesztés mértéke legfeljebb brutté 10.000 Ft lehet, akinek alapbére az azonos
munkakorben foglalkoztatottak kézll a legmagasabb bérii munkavallalé alapbérének
80%-at meghaladja,

e a differencidlds az aldird Szakszervezetek képviselGinek bevondsdval, velik

egyeztetve torténik.

A 2012. december 31-én és bérfejlesztés végrehajtisakor egyarant munkaviszonyban ailé
munkaviéllalok szdmdra térténhet a bérfejlesztés. A vezeték a munkavalialék 2012.
december 31, napi és a 2013, 4prilis 30. napi alapbérét tartalmazo tabldzatot kapjak meg,
valamint a feloszthaté keretet egydsszegben. A bérfejlesztésben az emelés mértékét kell
megadni. Az U alapbér meghatdrozasa 1.000 Ft-ra kerekitve térténik Ggy, hogy 301 Ft-t4l
felfelé kell kerekiteni.

Az emelt és a visszamendlegesen jaré alapbér kifizetésének id6pontja 2013. méjusi

‘bérfizetés napja, azaz 2013. junius 7. A bérfejlesztés aprilis hénapra jutd része minden

jogosult munkavéllalé szdmdra egységesen brutté 10.000 Ft, melyet ugyanekkor kapnak
meg a munkavallalok.

Amennyiben a szervezeti egység vezet§ a keretet tovabb kivénja bontani, kérheti az

ennek megfelel§ tabldzatot, de az aldbontott szervezeti egységek keretei kozétt nem

differencidlhatnak. Az alabontott szervezetek jévihagydsa is a munkéltatoi jogkort
gyakorld vezetd hatdskdre.

A bérfejlesztésben a vezetdi differencidlds hatdrideje 2013. majus 23. Ennek
végrehajtadsidhoz a vezet6k 2013. méjus 17. napjdig kapjdk meg a sziikséges
informaciékat. '




8) A bérfejlesztés megvaldsitdsa csak munkaszerzddés modositéssal hajthaté végre. A

munkaszerz8dést ald nem iré6 munkavéllalé szaméra a bérfejlesztés egyoldald
intézkedéssel nem hajthaté végre. A munkaszerz6dés mdédositasok elkészitésének és
alairdsdnak idészaka 2013. majus 24-31. kozétt. Amennyiben bdérmilyen okbdl a
munkavallalé a meghatérozott idészakot kdvetSen irja ald a munkaszerzédés modositast,
a bérfejlesztés valtozatlanul az I. fejezet 1) pontban jelzett id8ponttdl esedékes.

A bérfejlesztés végrehajtasakor tartésan tavollévBk bérfejlesztése egységesen brutté

10.000 Ft-tal térténik meg a tartds tavollétet kovetSen, az 6 keretik nem
csoportosithaté 4t és masra nem hasznalhato fel.

a8 Osztonzési rendszer fejlesztése

A BKK Budapesti Kozlekedési Kdzpont Zartkériien M(ikéd8 Részvénytarsasag vallalja, hogy
2013. méjus 31. napjaig kiadja és 2013. jUnius 1. napjaval hatdlyba Iépteti a médositott
bsztonzési rendszer szabdlyzatst. A szabalyozds tervezetet — jelen bérmegdllapodas
részeként — a Szakszervezetek részére véleményezésre atadta.

A jutalékokra fordfthaté tervezett &sszeg éves szinten tdbb mint 30%-kal emelkedik a
Kollektiv szerz6dés 35.2. pontjanak figyelembe vétele mellett.

1)

2)

3)

k. Vélaszthaté béren kiviili juttatas

Az aldiré Felek megallapodnak abban, hogy a KSZ 34. pontjaban rbgzifétt cafetéria
rendszeren a jelen megallapodas lil. 2) pontja szerint médositanak. A kdvetkezd évtdl
alkalmazandé vélaszthaté béren kivili juttatdsokrél és bérpétlékokrdl a Felek 2013.
negyedik negyedévben elkezdik az egyeztetést, melynek kitlizétt célja az egységes
cafetéria keret megvaldsitasa.

A Munkaltaté a 2013. jalius 1-ei allapot szerint az alacsonyabb cafetéria kerettel
rendelkez&knek az éves keretdsszegét 48.000 Ft-tal megemeli 2013. jdlius 1. napjatél. Az
érintett munkaviéllalok ennek megfeleléen médosithatjék a cafetéria nyilatkozatukat.

Az aldird Szakszervezetek kéziil azok, melyek eljdrasokat kezdeményeztek az Egyenld
Bindsmod Hatdsagndl, illetve a Munkaligyi birésdgon a kétféle cafetéria keretre
vonatkozéan, az eljarasokat haladéktalanul visszavonjék. A jelen megailapodast aldiré
szakszervezetek véllaljdk, hogy a késBbbiekben nem kezdeményeznek eljardst a kétféle
cafetéria kerettel kapcsolatban, sem az Egyenld Bandsméd Hatdsagnal, sem a Munkalgyi
Birdsagnal.




Iv. Bérfelzarkdztatds a Forgalomfelligyelet munkavalialéinak

1) A Forgalomfelligyelet szakteriilet munkavallaléi 2013. majus 1-t8l tovabbi bruttd 3.400
Ft/f6/hé bérfelzarkdztatdsi keretet kapnak. A keret a 2013. méjus 1-én dllomanyban lévd
munkavallalokra hasznélhato fel. A szakterilet vezetSje differencidltan ddnthet azon az
elven, hogy az azonos munkakdrben lévék kéziil az alacsonyabb alapbérrel rendelkezGk
kapjanak tébb felzdrkdztatist a magasabb alapbérrel rendelkez6khéz képest. A
bérfelzarkdztatdas legfeljebb brutté 10.000 Ft/f&/ho lehet.

Egyéb rendelkezések

A bérmegéllapodas hatdlya 2013. december 31-ig tart. A felek kijelentik, hogy a
bérmegéllapodas értelmezése és végrehajtasa sordn a johiszem(iség és rendeltetésszerl
joggyakorlas kévetelményeinek megfeleléen jarnak el.

A Felek 2013. december 12-ig attekintik a 2013. I-XI. havi személyi jellegli réforditasok
tényleges mértékét. Amennyiben a Févérosi Kézgyiilés altal jelen megallapodés aldirasakor
még nem elfogadott Uzleti Tervben meghatdrozott személyi jellegli raforditdsokban
megtakaritds varhato, akkor annak felhasznalasanak részleteirdl a Felek kiildn egyeztetést
tartanak.

A Felek megéillapodnak, hogy a jelenleg drabérben foglalkoztatott munkavallalok a
bérfejlesztéssel egyidejlileg havibéres foglalkoztatasra térnek &t oly médon, hogy a jeleniegi
6rabériiket 174-gyel felszorozva a kerekités 1. fejezet 4) pontban leirt szabdlyai szerint
allapitjak meg havibériiket.

Jelen bérmegallapodés kollektiv szerzédés ereji megallapodasnak mindsil.

A bérmegallapodas a Tarsasag Igazgatdsaganak jovahagyasat kévetd napon lép hatalyba.




A megallapodas mellékletei:

1) A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkdrlien M(ikddd Részvénytarsasag 2013. évi
Uzleti terve személyi jelleg(i raforditasok dsszefoglald tablazata

2) Azl fejezet 1) pontban meghatdrozott munkavéllaldk létszdma szervezeti egységenkent
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1. melléklet

Személyi jelleg(i raforditdsok a BKK Zrt. 2013, évi {izleti terve szerint

) eft
Bérksltség 6486 414
Személyi jellegli egyéb kifizetések 550453
Bérjarulékok 1950 840
Személyi jellegli raforditasok dsszesen 8987 707




A BKK Zrt. Iétszama szervezetei egységenként

2013. aprilis 30.

Vezérigazgatosag 6
Belsd ellendrzés 3
Human ergforrds 24
Biztonsag 5
Infokommunikécids szolgaltatdsok -17
Jog 7
Kozlekedésszervezés és fejlesztés 11
Témegkodzlekedés . 6
Kozlekedésszervezés 39
Szolgaltatdsmenedzsment 7
Forgalomfelligyelet 174
legy- és bérletértékesités 284
Jegy- és bérletellendrzés 540
Kozuti kdzlekedés 32
Stratégia, Fejlesztés és Beruhdzas 27
Forgalombiztonség, Taxi, Parkoldsgazddlkodds és teherforgalom 46

Koordinécio és Uzemeltetés
Vagyongazdalkodds és portfioliG-menedszment 6
Koordindcid és tgyfélszolgdlat 55
Beszerzés és kézbeszerzés 13
Vérosfejlesztés 6
Gazdasdg 32
Uzletfejlesztés és tigyfél-kommunikécié 38
Osszesen 1378

2. melléklet,



