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Preambulum

A Kollektiv Szerz6dés a BKK Budapesti Kézlekedési Kbzpont Zartkdriien Miikédé
Részvénytarsasag (BKK) — 1075 Budapest, Rumbach Sebestyen u. 19-21., a BKU
Budapesti Kdzlekedési Ugyfélkapcsolatok Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(BKU) — 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., és a Budapesti
Onkormanyzati Kéveteléskezel Korlatolt Felelésségii Tarsasag (BOK) — 1134
Budapest, Angyalféldi ut 5/b.,

(tovabbiakban munkaltatok)
és a szerzddéskotesre jogosult

Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek Szovetsége (1072 Budapest, Akacfa u. 15.)
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete (1087 Budapest, Kerepesi ut 3.)

(tovabbiakban szakszervezetek, a tovabbiakban kiilon-kiilén Fél egyuttesen:
Felek) kozott jon létre.

Jelen Kollektiv Szerz6dés célja, hogy biztositsa a szerz6dés alairdi kozott az
egyUttm(kodést, a munkaltatoi és munkavallaloi érdekek 6sszhangjat, szabalyozza a
felek munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat.

A munkaltatondl képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel torténd kapcsolattartas
rendjét kilon megallapodas tartalmazza.

Jelen, tobb munkaltatd altal kotott Kollektiv Szerzédés, amely a munka
torvénykonyveérél szold 2012. évi . torvény (tovabbiakban Mt.) 277. § (4) bekezdes
alkalmazasaban tagabb hatalyGnak kell tekinteni, felhatalmazast ad arra, hogy jelen
Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a munkaltatok barmelyike
jogosult tovabbi Kollektiv Szerz6dés kotésére.

l. Fejezet
A KOLLEKTIV SZERZODESRE VONATKOZO SZABALYOK
1. A Kollektiv Szerzédés hatalya
1.1. Jelen Kollektiv Szerzédés hatarozatlan idére szdl.

1.2. AKollektiv Szerz6dés hatalya kiterjed — a vezet0 allasi munkavallalok kivételevel
— az azt kotd Felekre, a BKK-ra, BKU-re és BOK-re, mint munkaltatokra és a vele
munkaviszonyban allé valamennyi munkavallalora.



2. A Kollektiv Szerz6dés megkotésére, modositasara, felmondasara iranyulé
szabalyok

2.1. A Kollektiv Szerz6deést egyrészrél a munkaltatok, masrészrél az Mt. 276. §
eléirasai szerinti szakszervezet(ek), szakszervezeti szovetség(ek) jogosultak megkotni.

2.2. A Kollektiv Szerz6dés moddositasat a munkaltatd koteles kezdeményezni, ha
rendelkezesei:

— jogszabalyba Utkdznek és ezt a birosag joger6sen megallapitja, vagy
— torvényvaltozas folytan jogszabalyellenessé valtak.

2.3. A Felek vallaljak, hogy barmely felt6l érkezé modositasi javaslatokra vonatkozo
allaspontjukat — a javaslat kézhez vételétél szamitott 15 napon belll — irasban
megindokoljak.

2.4. A Felek minden t6lUk elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerzbdes szdvegét a munkaltatok munkavallaléi megismerjék és megfelelden
értelmezzeék. A munkaltatd gondoskodik/ munkaltatok gondoskodnak arrél, hogy a
Kollektiv Szerz6dés szdvege a nala szokasos modon kdzzétételre kerlljon.

2.5. A Kollektiv Szerzédést barmelyik Fél harom hdénapos hataridével részben és
egészben is felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, amelyben a
felmondas okat irdsban kdzolni kell. A Kollektiv Szerzédés a hatalybalépésétél szamitott
6 hénapon belll nem mondhato fel. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dést
barmelyik — Kollektiv Szerz6dést koté — szakszervezet jogosult felmondani. A
munkaltatok barmelyikének felmondasa esetén a felmondas kizardlag adott
munkaltatora kiterjedd hatallyal szlnteti meg a Kollektiv Szerz6dést, a felmondas a
tobbi munkaltatéra nem terjed ki.

3. A Kollektiv Szerz6dés mellékletei

3.1. A Kollektiv Szerz6dés mellékletei (a tovabbiakban: Mellékletek) tartalmazzak
egyes, a munkaltatoknal fennallo specialis jogviszonyok részletes szabalyait.

3.2. Az alabb felsorolt mellékletek a Kollektiv Szerz8dés elvalaszthatatlan részét
kepezik:

A Kollektiv Szerz6dés alairasakor:

— A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént vétkes
megszegése esetére alkalmazandé eljaras (1. szamu melléklet)

— A kartéritési eljaras szabalyai (2. szamu melléklet)

— Bérpdtlékok rendszere (3. szamu melléklet)

A Kollektiv Szerz6dés alairasat kdvetéen, a kollektiv szerz6dés megkotésére vonatkozo
jogszabalyi el6irasok betartasaval kotott megallapodas(ok).

3.3. Felek rogzitik, hogy a felsorolt Mellekletek modositasara a Kollektiv Szerzédés
megkotéseére illetve modositasara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.



Il. Fejezet
MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK
4, A munkaviszony alanyai
4.1. A munkaviszony alanyai a munkaltatok és a munkavallalok.

4.2. A munkavallalék foglalkoztatasa soran az egyenlé banasmod kovetelmenyét
meg kell tartani.

5. A munkaviszony létesitése

5.1. A munkaviszony a munkaltaté és a munkavallalo altal megkotott irasba foglalt
munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzddés alapjan a munkavallalé koteles a
munkaltaté irdnyitasa szerint munkat végezni, a munkaltatdé koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni. A Felek — altalanos esetben — a munkaviszony
kezdetétél szamitott legfeliebb 3 havi prébaidét allapithathnak meg a
munkaszerzédésben. Amennyiben a munkavallalé foglalkoztatdsahoz, a munkakor
betoltéséhez komplex szaktudas, specialis szakismeret sziikséges (péeldaul tarsasagi
alapképzés id6tartama eléri a 6 hetet, vagy specialis szakterlleten torténik a
munkavallalo foglalkoztatasa), akkor a probaidé mertéke 6 hénap.

5.2. A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:

— a munkaltatd és a munkavallalo azonositdsahoz szikséges adatokat,

— a Munkaviszony kezd6 idépontjat,

— a munkavallalo alapbérét,

— a munkavallal6 munkakoret,

— a munkavégzes helyét,

— a munkaidd mértékét, a munkaviszony idétartamat (hatarozott idétartam esetén),
— a prbobaidé tartamat.

5.3. A munkaltatonal munkaviszony csak ervenyes erkolcsi bizonyitvannyal
rendelkezé munkavallaldval létesithet6.

5.4. A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége az Mt. 46. § es/vagy az adott
munkaltatonal hatalyos Munkaigyi Szabalyzat szerint tortenik.

6. A munkavégzés helye

6.1. A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

6.2. A munkavégzés helyeként meghatarozhatd a munkaltato szekhelye, telephelyei,
vagy fidktelepei, valamint a munkakdri feladatoktol fliggéen valtozé munkahely.

6.3. A valtozé munkahely meghatarozhat6 ugy is, hogy a munkavallalo a munkaltato
muiikodési teriletén koteles munkat végezni. A munkaltaténal hatalyos munkaidé-
nyilvantartasi és elszamolasi szabalyokban megjel6lésre kerlilnek azok a munkakorok,
amelyekben a munkavallalok valtozé6 munkahelyen kerulnek foglalkoztatasra.
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7. A munkaszerzédés modositasa

A felek a munkaszerz6dést kdzds megegyezéssel, irdasban modosithatjak. A
munkaszerzddés modositasara a megkotesére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

8. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
8.1. A munkaviszony megszlinik:

— a munkavallalé halalaval,

— a munkaltato jogutod nélkili megsziinésével,

— a hatarozott idé lejartaval,

— valamely gazdasagi egyseg (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett
csoportja) joglgyleten alapuld atvételének idépontjaban, amennyiben a gazdasagi
egységet atvevd munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik,

— valamint a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott mas esetben.

8.2. A munkaviszony megszlintethetd:

— kozds megegyezéssel,
— felmondassal,
— azonnali hatalyu felmondassal.

8.3. A munkaviszony egyoldali megsziintetése esetén okanak az indokolasbdl
vilagosan ki kell tlinnie. Munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal el6irt indokolasi
kotelezettség fennallasa esetén a megsziintetd jognyilatkozat indokanak valdsagat és
okszer(seget a nyilatkozattevd bizonyitja.

8.4. A munkaviszony megszintetésére iranyuld megallapodast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglalni.

8.5. Tavollevd felek kozott irdsbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, vagy a
megallapodast, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacid valtozatlan
visszaidézésere, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) kertl sor.

9. A felmondas

9.1. A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megszuntetheti. A munkaltatd a hatarozatlan ideji munkaviszony felmondasat — a
torvényben meghatérozott kivételekkel - kdteles megindokolni. A felmondas indoka a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a
munkaltatdo mikodesével 6sszefliggb ok lehet.

9.2. Az Mt. 66. §-ban foglaltakon tulmenéen a munkaltatd miikodésével tsszefliggd
okbol csak kulondsen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatd felmondassal
annak a munkavallalbnak a munkaviszonyat, aki legalabb 20 évi folyamatos
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(megszakitas nélkili) — amelybe beszamit munkaltatdi jogutodlas esetén a jogeldd
munkaltatonal eltoltott munkaviszony idétartama — munkaviszonnyal rendelkezik.

10. A felmondasi ido

A felmondasi idé kiszamitasanal, meghatarozasanal figyelembe kell venni a
Tarsasaghoz munkaltatdi jogutddlassal atkerllt munkavallalok munkaviszonyanak a
jogelédnél eltoltott idétartamat, amennyiben a munkaviszony a megsziinés napjaig
megszakitas nélkdl fennall.

11.  Azonnali hatalya felmondas

11.1. A munkaltatd vagy a munkavallald a munkaviszonyt azonnali hatalyd
felmondassal megszlntetheti, ha a masik fél

— a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

— egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

11.2. A munkaltatd kulonosen, de nem kizarélagosan az alabbi esetekben élhet
azonnali hatalyu felmondassal:

— a munkavallalonak egymast kdvetd 365 napon bellli 2 nap igazolatlan tavolléte
esetén,

— a munkavallalé ittasan, vagy tudatmddositd szer hatasa alatt munkat vegzett, illetve
munkavégzés ceéljabdl munkahelyén nem munkara képes allapotban, ittasan, vagy
drog hatasa alatt jelenik meg,

— amunkavallalé az eldirasok szerint kezdeményezett alkoholszondas vagy drogteszt
vizsgalatot megtagadija,

— a munkavéllalé6 a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitéssal, sikkasztassal vagy
szandekos rongalassal kart okoz,

— a munkavallaléval szemben a munkavégzésével kapcsolatban blncselekmény
elkdvetésének, vagy elzarassal is blntetheté szabalysertés elkdvetésének alapos
gyanuja mertl fel,

— a munkavallalo terhére a hatdésag a munkavégzéstdl fuggetlenll az ,élet, a testi
épség és az egészség elleni”, ,kdzrend elleni” vagy ,vagyon elleni blincselekmény”
elkdveteset megallapitja,

— a munkavallalé a munkaltatonak jogszer(tlen intézkedéssel jelentds kart okoz,

— amunkavallalé a Munkavédelmi Szabalyzatban eléirt kotelezettsegének onhibajabdl
nem tesz eleget,

— a munkavallalé illetéktelen személynek olyan adatot hoz a tudomasara vagy ahhoz
hozzaférést lehetévé tesz, ami Uzleti titok, valamint az Informaciobiztonsagi
Szabalyzat szerint mindsitett adatnak mindsul,

— a munkavallald 0©Onhibajabél a munkakdréhez szikséges tanfolyamon,
tovabbképzésen nem vesz részt, illetve az elbirt vizsgakat nem teszi le,

— a munkavallalo ismételt felszélitasra sem vesz részt az el6irt foglalkozas-
egészségugyi vizsgalaton,

— a munkavallalé a munkavégzést jogszerltlentl megtagadija;

— masok egészségét, testi épségét veszelyeztetdé magatartast tanusit,



— munkatarsakat zaklat, bantalmaz;

— jogosulatlan elényt kér, nydijt, illetve elfogad;

— munkavégzés soran a munkaltatd informatikai rendszerét manipulalja, a munkaltato
adatbazisaban talalhaté adatokat meghamisitja, vagy azokat engedély nélkul torli,
illetve jogosulatlanul felhasznalja.

11.3. A munkavallald kildndsen, de nem kizarélagosan azonnali hatalyd felmondassal
szuntetheti meg munkaviszonyat:

— ha a munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit felhivasra
sem biztositja (a Munkavédelmi Térvény és a Munkavédelmi Szabalyzat el§irasai
szerint), és a munkavallalé figyelmeztetése ellenére is az utasitast fenntartja;

— ha a munkaltatd jogszabalyba, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyba (itkoz6
utasitast ad, és a munkavallal6 figyelmeztetése ellenére is az utasitast fenntartja;

— ha a munkaltatoi utasitas mas személy életét, egészségét kdzvetlenll sulyosan
veszélyezteti.

11.4. Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl
szamitott egy éven belll, blincselekmény elkovetése esetén a blntethetGség
elévuléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak azt az id6pontot kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalyd felmondas okarol a munkavallalo felett munkaltatéi
jogkort gyakorld személyt vagy testlletet tajékoztattak.

11.5. A munkavallalé azonnali hatalyl felmondasa esetén a munkaltato koteles az Mt.
70. § (3) bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkil — megszlintetheti

— barmely fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,
— a munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszonyt.

11.6. A munkaltaté altal indokolas nélkili azonnali hatalyd felmondassal torténé
hatarozott idejd munkaviszony megsziintetés esetén a munkavallald jogosult tizenkét
havi, vagy ha a hatarozott id6bél hatralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard

I

tavolléti dijara.

12. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek  megszegésének
jogkdvetkezményei

12.1. A munkavallalok felé megfogalmazott elvarasok, kiléndésen a munkavallalo
munkakorével 0Osszeflggé jogszabdlyok és tarsasagi bels6 rendelkezések
(szabalyzatok, vezérigazgatoi €s egyéb utasitasok, munkaltatdéi intézkedés)
megsértése, nem megfeleld szinvonall teljesitése, illetéleg a teljesités elmaradasa
esetén a munkaviszonyra vonatkozd kotelezettség megszegése miatt munkaltatoi
intézkedésnek lehet helye.

12.2. A munkaviszonyra vonatkozo kételezettseg munkavallald altali megszegésének
alapos gyanuja esetén, a tényallas felderitése érdekében a munkaltaté jogosult a
Kollektiv Szerz6des 1. szamu mellékletében foglalt eljarast lefolytatni.



13. A  munkavallalé  munkaviszonyabdél szarmazé kotelezettségek
megszegésének szankcionalasa

13.1. Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek vétkes megszegese esetén azzal a munkavallaloval szemben, aki
munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettseget vétkesen megszedgi, a
kotelezettségszegés sulyaval ardnyos hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak
lehet helye.

13.2. Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszeflggd,
annak feltételeit hatarozott idére moddosité hatrany Aallapithatd meg, amely a
munkavallalé személyhez fliz6d6 jogat es emberi meltésagat nem sérti. A vagyoni
hatranyt megallapitdé jogkdvetkezmény 0Osszessegeben nem haladhatia meg a
munkavallalé — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére
0sszegét. A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazéasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdesét
megfelel6en alkalmazni kell.

13.3. Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés
miatt, amelyet a munkaltaté6 a munkaviszony megszintetésenek indokaként is megjelol.

13.4. A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedest irasba kell foglalni és indokolni
kell, valamint tajékoztatast kell nyUjtani a jogorvoslat lehetdsegérdl.

13.5. A vétkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavallaldval szemben
kiszabhato hatranyos jogkdvetkezmények:

irasbeli figyelmeztetes,

— el6re kitlizott, nevesitett, feltételhez kotott juttatasok kdzul egy juttatds megvonasa
hatarozott iddre,

— ideiglenesen, legfeljebb egy éves id6tartamra mas munkakdrbe helyezés azonos
alapbér mellett;

— ideiglenesen, legfeljebb egy éves id6tartamra alacsonyabb bérezéssel jard

munkakorbe helyezés az abban iranyadd bérezés mellett.

13.6. Tobb hatranyos jogkdvetkezmény egyidejlileg nem szabhatd ki, azonban a
vétkes kotelezettségszegéssel okozott kar kuldn eljaras és hatérozat keretében a
kartéritésre vonatkozo6 szabalyok alapjan megtérittethetd.

13.7. A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortent
vétkes megszegése esetén alkalmazando eljaras rendjét a Kollektiv Szerzddes 1.
szamu melléklete tartalmazza.

13.8. A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegéesének mindsul,
kiléndsen, ha a munkavallalo:

— munkara képtelen allapotban (alkoholos, bodult stb.) érkezik munkahelyére, vagy a
munkaidé alatt szeszes italt, tudatmodosito szert (pl. kabitdszert) fogyaszt, illetve
Onhibajabol munkavegzesre alkalmatlan allapotba kertl,

— az eléirt helyen és id6ben munkavegzés es/vagy képzés-fejlesztés céljabdl neki
felréhaté okbdl nem jelenik meg,



— munkavégzési kotelezettségét nem teljesiti, illetve munka végzésére nem all
rendelkezésre, vagy munkaidd alatt munkahelyét engedély nélkil elhagyja,

— munkavegzéssel kapcsolatos munkaltatoi utasitast indokolatlanul megszegi, vagy
megtagadja,

— masok egészségét, testi épsegét veszélyezteté magatartast tanusit, vagy zavarja
masok munkajat,

— munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat vagy a munkavégzésre vonatkozo
eldirasokat, szabalyokat, utasitasokat megszegi,

— a munkaltatonal érvényes Osszeférhetetlenségi szabalyokat szandékosan
megszegi,

— a jogszabdlyokon és a munkaltatonal érvényes szabdlyozason alapulo titoktartasi
kotelezettségét megszeqi,

— a munkaltaté Gzleti j6 hirnevét megsérti, vagy valdtlan nyilatkozatot tesz, amely a
munkaltatd negativ megitélését eredményezheti,

— véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltatdé jogos gazdasagi vagy szervezeti
erdekeit sert6, vagy veszélyezteté modon gyakorolja;

— munkatarsakat zaklat, bantalmaz,

— a munkavédelmi, tizvédelmi, rendészeti elGirasokat sulyosan megszegi,

— a munkaltato tulajdonat képez6 munkaeszkozokkel engedély nélkil munkaidében
vagy munkaidén kivil nem munkavégzés céljabol folytat tevékenységet,

- munkaltato tulajdonat képez6 vagyontargyat eltulajdonit, a munkaltaté rendelkezése
alol kivon, vagy azt megkisérili,

— jogosulatlan elényt kér, nyuijt, illetve elfogad,

— a munkavegzés soran a munkaltatd informatikai rendszerét manipulalja, a
munkaltatd adatbazisaban talalhaté adatokat meghamisitja, vagy azokat engedély
nelkdl torli, illetve jogosulatlanul tovabbitja, vagy illetéktelen személyek részére
hozzaférhetbvé teszi, tovabba

— jogosultsagi korében megszegi a munkaidé beosztasa, a heti pihendnap kiadasa, a
rendkivili munkavégzés elrendelése és a szabadséag kiadasa szabalyait.

14. Munkavégzés behivas alapjan

14.1. Legfeliebb 6 o¢ras idétartamu részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo
munkaszerzddés alapjan a munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva
teljesiti munkavégzesi kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidé keret legfeljebb
4 honap lehet.

14.2. A munkavégzés id6pontjat legkésGbb harom nappal elére kozélni kell a
munkavallaléval, rendkivili esetben a munkavallalé egyetértésével ettél el lehet térni.

156. Tovabbi munkaviszonyban torténé foglalkoztatas feltételei

15.1. Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavegzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatéjanak irasban
bejelenteni.

15.2. A munkavallaldo tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara
tekintettel és a pihendidére vonatkozd jogszabalyi elGirasok figyelembevételével

letesithetnek mas munkaltatonal.
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15.3. A munkaltatd irasbeli indokolassal megtilthatia a tovabbi munkaviszony
létesitését, ha a tovabbi jogviszonyban folytatott tevékenység veszélyeztetheti a
munkaltatd gazdasagi érdekeit, a munkavégzés biztonsagat, vagy a pihendidére
vonatkozé szabalyok betartasat.

16. A munkavallalé egészségiigyi alkalmassagaban bekovetkezett valtozas
esetén alkalmazandé szabalyok

16.1. A munkaltatd a munkavallaldo egészsegugyi alkalmassagaban bekovetkezett
valtozasa esetén annak munkaviszonyat a munkavallald egészségi okkal dsszefluggb
képességével indokolt felmondassal akkor szlintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti
munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkaltaté a munkavallalé szamara
szakmai képzettségének, gyakorlatanak, képességének megfeleld munkakdrt nem tud
felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakort alapos ok nelkul nem fogadja
el.

16.2. Amennyiben a munkavallaldé a foglalkozas-egyészségugyi vizsgalaton
ideiglenesen nem alkalmas mindsitést kap, a mindsités kiallitasanak napjatol
legfeljebb ketté hénapig a munkaltaté a munkavallald kérésére kételes megvizsgalni
az alkalmatlansag idétartamara mas, a szakmai kepzettségenek, gyakorlatanak,
képességének megfelel6 munkakdrbe helyezhetfségét.

A munkavallalé6 a munkakér-keresés id6tartama alatt tavolléti dijra jogosult.
Amennyiben a munkavallal6 mas munkakdrbe helyezheté és a munkavallalo a
munkaszerzédés ideilenes alkalmatlansag tartamara sz6l6 modositasat elfogadija, a
munkavallalo legalabb valtozatlan alapbérre jogosult.

16.3. Amennyiben a munkavallalo foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat soran kapott
mindsités alapjan a munkakori feladatainak ellatasara korlatozasokkal alkalmas, a
munkaltatdé a munkavallalo kérésére a mindsités megallapitasanak napjatél legfeljebb
ketté honapig koteles megvizsgalni a munkavallaldo mas, a szakmai képzettsegének,
gyakorlatanak, kepessegének megfelel6 munkakorbe helyezhetfségét.

A munkavallalé a munkakor-keresés idétartama alatt tavolléti dijra jogosult.
Amennyiben a munkaltatd munkakor keresésére folytatott eljardsa eredménytelen vagy
a munkavallald a felajanlott munkakort nem fogadja el, a munkavallalé munkaviszonya
megszlntethetd.

16.4. A 16.2. és 16.3 pontokban meghatarozott idétartamtél eltérni csak a
munkavallalé irasbeli kérelmére lehet.

17. Helyettesités

17.1. A — tartdés akadalyoztatas miatt tavollevd munkavallalo, vagy betdltetlen
munkakor miatti - helyettesités objektiv kérilményeken alapuld, jellemzéen hosszabb
id6szakra sz6lo6 — egy honapot meghaladé- kétoldali megallapodas.

17.2. A helyettesités elére lathatdé idétartamat és a helyettesitési dij mértékét a
munkaltatd és a munkavallalo megallapodasa alapjan, helyettesitési megbizasban kell
rogziteni. A helyettesitési megbizas a hatdlyos munkaszerz6dés rendelkezéseit



kizardlag a felek megallapodasa esetén modositja (pl: eredeti munkakori feladatai
helyett kell ellatni a helyettesitést).

18. Hatarozott id6s munkaviszony

18.1. A munkaltaté altalanos szabalyként, hatarozatlan idétartami munkaviszonyt
letesithet a munkavallaléval.

18.2. A munkaltatd jogos gazdasagi érdekébdl eredben létesithet hatarozott idejli
munkaviszonyt is a munkavallaloval, amely azonban nem iranyulhat a munkavallalé
jogos erdekenek serelmére.

. fejezet
MUNKA-, ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK
19. Munkaidé

19.1. A munkavegzésre elGirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tarto id6tartam, amibe
be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolddo el6készitd és befejezd tevékenység
id6tartamat.

19.2. A teljes napi munkaidé napi 8 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).

19.3. A megszakitas nélkuli munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott
munkavallalék havi munkaidékerete térvenyes munkanap x 8 o6ra. A torvényes
munkanapokat ugy kell megallapitani, hogy a hénap naptari napjainak szamabdl le kell
vonni a szombatok, vasarnapok és a hétkdznapokra esé munkasziineti napok egylttes
szamat.

A torvényes munkanapok megallapitasara vonatkozo, fentiekben meghatarozott
szabalyt értelemszerlien alkalmazni kell a betegségbdl tortend felgyogyulast kbvetden,
valamint a ki- és belépdk toredék honapjaira vonatkozd beosztasok jeldlésénél.

19.4. A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét
6rara emelhetd, ha a munkavallald készenléti jellegli munkakort lat el.
A felek a teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaidd).

19.5. Nem munkaidé a munkavallaldé lakd- vagy tartdozkodasi helyérél a tényleges
munkavegzés helyére, valamint a munkavegzés helyérél a lakod- vagy tartézkodasi
helyére tortend utazas tartama.

20. A munkaid6 beosztasa

20.1. A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a szakszervezetek és az Uzemi
Tanacsok véleményének kikéréset kovetéen a munkaltatd killon szabalyzatban allapitja
meg.
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20.2. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidé a hét minden napjara vagy az
egyes munkanapokra egyenlGtlendl is beoszthatd (egyenlétlen munkaidé-beosztas).
Egyenlétlen munkaidé beosztas a munkaltatd belsé szabalyai alapjan alkalmazhaté.

20.3. A telies munkaidében foglalkoztatottak napi munkaideje a munkaban toltott
napokon 4 ¢éranal kevesebb és 12 éranal, heti munkaideje 48 6ranal toébb nem lehet,
azzal, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat a munkaidékeret atlagaban, de
minimum havonta kell figyelembe venni.

20.4. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl is
beoszthatok. Ebben az esetben — a 26.9. pont szerint a megszakitas nélkili, a tobb
miszakos vagy az idényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot
kivéve — a munkavallald6 szamara hat munkanapot kovetéen legalabb heti egy
pihendnapot be kell osztani.

20.5. A munkaltatdé a munkavallaléval tortént megallapodas alapjan a napi munkaidét
legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi
munkaid&k kozott legalabb két éra pihendiddt kell biztositani.

20.6. A Tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallaléi
altalaban hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kiveve a kdvetkezdket:

— havi beosztas szerint foglalkoztatottakat,

— afordulészolgalatos munkavallaldkat, akiknél a havi kdtelezé munkaiddkereten beldl
a munka- és pihendid6t magaban foglalé idétartamok folyamatosan ismétiGdnek,
tekintet nélkiil a naptari pihenénapokra és munkaszineti napokra. A havonta
teljesitendé kotelez6 miiszakok szamat a havi torvenyes munkaidékeretbdl egész
mUszakra (felfelé kerekitve) kell meghatarozni.

20.7. A beosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdésének idépontjat és helyét,
illetve munka befejezésének idépontjat €s helyét a havi beosztasban kell rogziteni, amit
irasban kell a munkavallalonak atadni. A beosztastol vald eltérést a munkaltato
legkésébb 3 nappal korabban indokoltan megvaltoztathatja, 3 napon beldli valtozas
csak a munkavallalo egyetértésével lehetséges.

20.8. Az adott hdnapra vonatkozd napi beosztasokat a targyhdt megel6zden legalabb
egy héttel elére irasban ismertetni kell a munkavallaloval.

20.9. A munkavallalok beosztasanak meghatarozasakor a munkaltatonak figyelemmel
kell lennie arra, hogy a munkakezdés és befejezés tulzott terhet ne jelentsen a
munkavallalénak. A munkavallald életkorilményeiben torténd valtozast a munkaltato
lehetéségeinek fliggvényében veszi figyelembe.

21. Rendkiviili munkaidé

— a munkaidd-beosztastol eltérd,
— a munkaid&kereten fellli,
— tovabba az ugyelet tartama.

21.1. Rendkivali munkaidé elrendelés moédjait a munkaltaté belsd szabalyzata
(Munkalgyi Szabalyzat) tartalmazza.
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21.2. Rendkivili munka abban az esetben ellentételezhetd szabadidével, ha a
munkavallalo a szabadid6vel ellentételezést alairasaval elfogadta.

22. Rendkiviili munkaidé mértéke

22.1. Az elrendelhetd rendkivuli munkaidé mértékénél figyelembe kell venni, hogy a
munkavallalé heti munkaideje a 60 ¢6rat nem haladhatia meg azzal, hogy a
munkaidGkeret atlagaban a munkaidé (rendes és rendkivili munkaidé egylttesen)
legfeljebb 48 ora lehet. / vagy négy egymast kovetd napon legfeljebb 12 éra lehet.

22.2. Az elrendelhetd rendkivili munka évenként 200 o6ra, a munkavallald
egyetértésével 300 ora, mely egyetértést évente irasban kell rogziteni.

22.3. A rendkivili munkaid6t elézetesen irasban kell elrendelni. Amennyiben az
elézetes irasbeli elrendelésre nincs lehetdség, akkor azt utdlag dokumentalni kell.

23. Készenlét, ligyelet elrendelése

A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

24, Készenléti jelleglii munkakor

A készenléti jellegi munkakoroket a munkaltatdk mindenkor hatalyos Munkalgyi
Szabalyzatai alapjan a BKK, BKU, és BOK munkavallaldinak iranyadé munkakérérdl,
bérbesorolasarol és munkarendjérél kiadott vezetéi munkautasitdas melléklete
tartalmazza.

25. Munkakoézi sziinet

25.1. A munkakézi szinet — a készenléti jellegl munkakorok kivételével — a
munkaidének nem része.

25.2. A havi beosztas szerint foglalkoztatott munkakorékben a munkakozi sziinetet
legalabb kettd, legfeliebb hat 6ra munkavégzést kovetéen kell kiadni. Ennek
alkalmazasat a beosztasi rend bevezetését megel6zéen munkakoronként egyeztetni
kell.

26. Pihendidd

26.1. A munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezd napi
munkakezdés kdzott legalabb tizenegy ora egybefliggé pihendidét kell biztositani.
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26.1.2. Akik megszakitas nélkili munkarendben dolgoznak, havonta 3 nap — azonos
munkakorben foglalkoztatott munkavallaléval a munkaltatod felé irasban dokumentalt
csere esetén — szabadnapcserére jogosultak.

26.2. Legalabb tiz ora, a MobilitAsmenedzsment teriileten legaldbb 9 o¢ra napi
pihendidét kell biztositani

— az osztott munkaidében,

— a megszakitas nelkuli,

— atdbb miszakos,

— azidényjellegl tevékenység keretében,
— a készenléti jellegl munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

Fentiek alkalmazasa esetén a két egymast kovetéen beosztott napi pihendidék egylttes
tartama legalabb huszonkét 6ra, mely csak a munkavallalé alkalmi, irasbeli
hozzajarulasa utan csokkenthetd.

26.3. A munkavallalot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidd.

26.4. A munkavallaléot hetenként két pinenénap illeti meg (heti pihendnap).

26.5. Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétlendl is
beoszthatok. Ebben az esetben — a 26.9. pont szerint a megszakitas nélkuli, a tobb
miszakos vagy az idényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét
kivéve — a munkavallald szamara hat munkanapot kdvetéen egy heti pihenénapot be
kell osztani.

26.6. A munkavallalonak — a havi beosztasaban — havonta annyi pihendnapot kell
kijeloIni, ahany szombat és vasarnap van a honapban. A fordulészolgalatos (12/24, stb.)
munkarendben foglalkoztatottak részére a naptari pihenénapok szaman fellil tovabbi
szabadnap is kiadhato.

26.7. A heti pihenénapot minden munkakdorben szombat és vasarnap kell kiadni, kivéve
a megszakitas nélkil Uzemeld terlleteket, valamint azokat a munkakoroket,
amelyekben a munkavallalok tdbbmiiszakos munkarend szerint vannak foglalkoztatva.

26.8. A megszakitas nélklli munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi
beosztasaban a pihendnapok a hét barmely napjara kijeldlhetdk.

26.9. A megszakitas nélkll Gzemel6 munkahelyeken a munkavallalé egybefiggden
legfeljebb 6 munkanapra oszthaté be. A munkavallald irasbeli hozzajarulasaval vagy
kérelmére a beosztasban maximum 9 nap munkavégzés rendelhet6 el, mely kérelem
csak a targyévben vehet6 figyelembe. A pihendnapok 6sszevontan is kiadhatok.

26.10. A havi torvényes pihendnapokat a havi beosztasban ugy kell biztositani, hogy
legalabb egy alkalommal az 6sszevont pihendnapok szombat-vasarnapra es egy
alkalommal az Osszevont pihenénapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfre
essenek.

26.11. Ha a kozlekedés zavartalansaganak biztositasa a kijeldlt heti pihendnap
kiadasat nem teszi lehetévé az e napon végzett munkat pihendénapon vegzett rendkivuli
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munkanak kell tekinteni. A munkaidd hossza ebben az esetben sem haladhatja meg a
12 orat.

27. Szabadsag

27.1. A munkavallalonak a munkaban t6lt6tt id6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.

27.2. Szabadsag szamitas szempontjabél munkaban toltott idének mindsul

— a munkaidé-beosztas alapjan térténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesdlés,

— a szabadsag,

— aszllési szabadsag,

— a keresGképtelenség,

- a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélklli szabadsag elsé hat
honapjanak,

— a28.15. alapjan igénybe vett egészségligyi szabadnap,

— atényleges dnkéntes tartalekos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

— a munkavégzés aloli mentesilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

27.3. Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
27.4. A munkavallalénak

— huszonotodik életévétdl egy,

— huszonnyolcadik eletéevétdl kettd,
— harmincegyedik életévétdl harom,
— harmincharmadik eletevetdl negy,
— harmincotodik életévétél ot,

— harminchetedik életévétdl hat,

— harminckilencedik eletévetdl het,
— negyvenegyedik életévetdl nyolc,
— negyvenharmadik életévetdl kilenc,
— negyvenotodik eletévetdl tiz
munkanap poétszabadsag jar.

27.5. A hosszabb tartamul podtszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar
elészdr, amelyben a meghatarozott életkort betolti.

28. Szabadsag kiadasa

28.1. A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltatd
adja ki. A munkaltatd évente 10 munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koteles kiadni. A munkavallaldonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.
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Ha a munkavallalét érinté olyan kérilmény merdl fel, amely miatt a munkavégzési
kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetéleg csaladi kériiményeire tekintettel
aranytalan vagy jelentés sérelemmel jarna, a munkavallalé koteles err6l 3 nappal
korabban, vagy a korulmény bekovetkezése esetén haladéktalanul értesiteni a
munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltaté az alapszabadsag egynegyedébdl
dsszesen harom munkanapot — legfeljebb évenként két alkalommal — a munkavallald
kérésének megfelelé idépontban, a tizendt napos bejelentési hatariddre vonatkozo
szabdly mell6zésével koteles kiadni.

28.2. A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalo naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra
mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben
— a szabadsagként kiadott napokon tul — a heti pihendnap (heti pihendidd), a
munkaszlneti nap és az egyenl6tlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd
figyelembe.

28.3. A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkés6bb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell. A szabadsagot — a munkaviszony megszinését
kiveve — megvaltani nem lehet. '

28.4. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

28.5. A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezd6dott,
a munkaltaté az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja Ki.

28.6. A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmertlt ok miatt nem lehetett az
esedékesség évében kiadni, az ok megszlinésétél szamitott hatvan napon belul a
szabadsagot ki kell adni.

28.7. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kdvetkezd évben
kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

28.8. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi erdek vagy a midkodését kozvetlendl
és sulyosan érint6 ok esetén

— a szabadsag kiadasanak kézolt idépontjat modosithatja,

— a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

— a szabadsag egynegyedét legkésGbb az esedékességet kovetd ev marcius 31-ig
adhatja ki.

28.9. A munkavallalénak a kiadas id6pontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmerllt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A
munkavallalé mar megkezdett szabadsaganak megszakitasa esetén a szabadsag alatti
tartdzkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval téltott idd
a szabadsagba nem szamit be.

28.10. A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

28.11. Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot és a
munkaszlneti napot.
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A kiadott szabadsag napokat a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
esetében napi 8 oraval, a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a részmunkaidé
aranyaban kell elszamolni.

A szabadsagot a 28.10. és 28.11. pontok alkalmazasa esetén munkanapban kell
nyilvantartani.

28.12. Munkaidd-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

28.13. A munkaviszony megszlinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani.

28.14. A KSZ 3. melléklet 1.5. pontja alapjan alaguti potlékban részesuld, a fold alatt
rendszeresen munkat végzé munkavallaloknak legfeljebb 5 munkanap potszabadséag
jar (alaguti pétszabadsag). A poétszabadsag az alaguti potlékra jogosité idének az

rn

0sszes ledolgozott id6 (nem tavolléti dijjal fizetett id6) aranyaban jar az alabbiak szerint:

90,1 — 100% eseten 5 nap
80,1 — 90% esetén 4 nap
70,1 — 80% eseten 3 nap
60,1 — 70% eseten 2 nap
50,1 — 60% esetén 1 nap
50% alatt nem jar potszabadsag

Az éves poétszabadsag megallapitasa a targyévet kdvetd januar 15-ig torténik, amikor
az éves 0sszes ledolgozott id6 és az éves dsszes alaguti potlékra jogositod idéadat
rendelkezésre all. Amennyiben a munkavallald munkaviszonya év kdzben keletkezik,
akkor a fenti tablazat alapjan megallapitott éves pétszabadsag aranyositasra kerdl a
munkaviszonyban toltott napok €s az év 6sszes napjanak aranyaban.

Az igy megallapitott potszabadsagot a targyévet kovetd év szabadsag napjaihoz hozza
kell szamitani. Ha a munkavallalé munkaviszonya év kdzben szlinik meg, a targyévre
jaré alaguti potszabadsagot meg kell allapitani, €s ha lehetséges ki kell adni, vagy el
kell szamolni.

28.15. Mindazon munkakorokben dolgozd néi munkavallalok részére — kéréslikre —
havonta egy alkalommal, legfeljebb két egymast koveté naptari napra (amely egyben
beosztas szerinti munkanap is) egeszséglgyi szabadnapot kell kiadni, amely
munkakorokben nem biztositott a munkavégzés ideje alatt folyamatosan szocidlis
helyiség igénybevétele. Az egészségligyi szabadnapot igazolt, nem fizetett tavollétnek
kell tekinteni.

28.16. Fordulo- es valtom(liszakos munkarend bevezetése esetén a szabadsag kiadas
rendjérdl a KSZ kot feleknek meg kell allapodni.

28.17.A betegszabadsag kiadasa soran jelen fejezetben foglalt szabalyokat
ertelemszerden kell alkalmazni.
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IV. fejezet
A MUNKA DiJAZASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK
29. A munka dijazasa

29.1. Alapbérként legalabb a kotelezé legkisebb munkabért kell meghatarozni. Az
alapbért idébérben kell megallapitani.

29.2. A havi alapbér meghatarozott id6szakra jaro részének szamitasanal a havi
alapbérnek a honapban iranyadé altalanos munkarend szerinti egy orara es6 dsszegét
szorozni kell az adott idészakra es6 altalanos munkarend szerint teljesitendd 6rak
szamaval.

29.3. A munka dijazasanak megallapitasa soran az egyenl6 banasmaod kovetelményeét
meg kell tartani. Dijazadsnak mindsll a jelen el6iras alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlendl vagy kdzvetve nyuijtott pénzbeli és természetbeni
juttatas. A munka egyenld ertékének megallapitasanal kiléndsen az elvégzett munka
természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilmeényeket, a sziukséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget és a
munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

30. Dijazas munkavégzés hianyaban

30.1. A munkavallalot, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasid6) — az elharithatatlan kils6 okot kiveve —
alapbér illeti meg.

30.2. A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesul a
munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

30.3. A munkavallalot tavolléti dij illeti meg az alabbi esetekben:

— a szabadsag, potszabadsag tartamara,

— a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

— a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

— a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hodnapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két drara, a kilencedik hdnap végeig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

— hozzatartozoéja halalakor két munkanapra,

— altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzesben valo részvételhez szlikséges idore,

— a munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszeges
korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz szuikséges,
de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

— birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvételhez
szlikséges id6tartamra, ha tanuként hallgatjak meg,

— oOra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti nap miatt csokken a teljesitend6
munkaidg,
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— ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkil munkabeér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkil irja eld,

— az Mt. alapjan az érdekképviseletek altal megjelolt szakszervezeti tisztségviselbk,
Uzemi Tanacs tagok és a munkavédelmi képviselsk munkaid6-kedvezménye
idejére.

31. Bérpotiékok

31.1. A munkaltatonal alkalmazott potiékok a Kollektiv Szerzédés 3. szamu melléklete
alapjan kertlnek a munkavallalok szamara elszamolasra és kifizetésre.

A bérpdétlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felll illeti meg.

31.2. A munkavallalét a 30.1. pont szerinti esetben szerepld dijazason felll bérpotlék
is megilleti, ha a munkavégzés aldli mentesllés tartamara iranyaddé munkaidd-
beosztasa alapjan berpotlékra lett volna jogosult.

32. Tavolléti dij szamitasa

32.1. A Kollektiv Szerzédés 30.3. pontjaban meghatarozott esetekben a tavolléti dijat
az esedékessége idOpontjaban érvenyes alapbér, potiékatalany, valamint az
esedékesség iddpontjat megel6z6 utolsé hat naptari hénapra (iranyadd id6szak)
kifizetett teljesitménybér és bérpdtlékok — beleértve az alaguti pétiékot és az osztott
munkaidé potlekat - figyelembevételével kell megallapitani.

A tavolléti dij kiszamitasanal a pétiékndvekmeény meghatarozasakor a bérpétiékokat az
Mt. 151. § (2) — (3) bekezdéseiben elbirt korlatozasok nélkul kell figyelembe venni.

32.2. Az esedékesseég idépontja a tavollét kezdd idépontja.

32.3. A 32.2. ponttdl eltéréen a végkielégités tekintetében az esedékesség idépontja

a) a munkaltatoi felmondas kozlésének az idépontja, illetve

b) a munkaltato jogutdd nélkili megszinésének idépontja, vagy

c) ha az atvevd munkaltatd nem az Mt. hatalya ala tartozé munkaltatd, akkor
a jogugylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan létrejové munkaltatéi
jogutodlas idopontja.

32.4. A 32.2. ponttdl eltéréen — Kkartérités fizetési kotelezettség esetén — az
esedékesseg id6pontja amennyiben karteritesi felelésség megallapitasra kertil

a) a kar bekovetkezésének idépontja,
b) ha a munkaviszony ezt megel6z6en megszlnt, a munkaviszony
megszlinésének idépontja.

33. Valaszthato béren kiviili juttatas (cafeteria)

A munkaltatok minden hatarozott és hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel rendelkezd,
telies munkaidés munkavallaléra egységes cafetéria keretet alkalmaznak. A cafetéria
Osszegének, a rendszer miikodésének és igénybevételének részletes szabalyait a
munkaltatok belsé utasitasban teszik kozzé.
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34. Oszténzési rendszer

Felek megallapodnak abban, hogy a bevételek ndvelése és a hatékony egyéni
munkavégzes elésegitése érdekében a munkaltato 0szténzési rendszert mikodtet,
amely kilon Osztonzési Szabalyzatban kerul kiadasra.

35. Jubileumi jutalom

A Munkaltatonal jogfolytonosan eltoltott munkaviszony hosszat a Munkaltatd jubileumi
jutalommal ismeri el. A jubileumi jutalom mértéke az alabbi tablazat szerint alakul:

jubileumi jutalomra jogosito evek a jubileumi jutalom brutté 6sszege (Ft)
10. év 50.000
15. év 100.000
20. ev 150.000
25. év 200.000
30. év 250.000
35. év 300.000
40. év 350.000
45, év 400.000

A jubileumi jutalom mértékérdl évente a Felek megallapodast kdétnek az éves
bérmegallapodas részeként.

Jubileumi jutalomra az adott évben a fordulénapot eléré munkavallalék jogosultak,
feltéve, ha a munkaviszonyuk a jutalom kifizetésekor még fennall.

36. Emlékplakett

A munkaltaté évente ,Emlékplakett” odaitélésével ismeri el azon munkavallalok
tevékenységét, akik a Tarsasagok érdekében kiemelkedd szinvonalu, hosszu id6n
keresztll (legalabb 5 év) kivalé munkat végeztek.

Evente legfeljebb 3 db Emlékplakett elismerés adhatd, amelyhez jaro6 jutalom dsszege
250.000 Ft.

A Emlékplaketthez jard jutalom mértékérdl a Felek az éves bérmegallapodas részeként
megallapodnak.

37. Elismeré Oklevél

A Tarsasagoknal végzett magas szinvonall tevékenység elismeréseként Elismerd
Oklevélben részesllhetnek a Tarsasagoknal legalabb 3 éve alkalmazasban allo
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munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok részére itélheté oda, akik sz(ikebb
szakteruletikon huzamosabb iddn keresztll (legalabb 1 év) egyenletesen, atlagon fellili
teljesitmenyt nyujtottak.

Evente legfeliebb 5 db Elismerd Oklevél adhatd, amelyhez jarod jutalom 6sszege
150.000 Ft.

Az Elismeré Oklevéllel jaro jutalom meértékérdl a Felek az éves bérmegallapodas
részeként megallapodnak.

A 35, 36 es 37. pontok részletes feltételeit és szabalyait a munkaltaté belsé utasitasban
hatarozza meg, a szakszervezetek egyetértésével.

38. A munkabér védelme

38.1. A munkabéreket havonta utélag teljes dsszegben kell fizetni a munkavallalé altal
meghatarozott bankszamlajara valé utalassal.

38.2. A banki jovairast a targyhot kdveté hdnap 8. napjan, amikor a hénap elsé napja
Unnepnap a kifizetést vagy banki jovairast a targyhdt kéveté hénap 10. napjan,
amennyiben a kifizetés vagy banki jovairas napja szombatra vagy vasarnapra esik,
akkor az azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani, a munkabér munkavallalo
bankszamlajan torténd jovairassal.

38.3. Egyenlbtlen munkaidb-beosztas és

a) haviberes dijazas esetén a munkavallalonak — beosztas szerinti munkaidé
merteketdl fluggetlenll — a havi alapbére jar;

b) Orabéres dijazas esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a munkaltato
a munkavéllald6 munkabérét az adott hénapban iranyadé altalanos
munkarend szerinti munkanapok szamanak €s a napi munkaidének az
alapulvételevel szamolja el és fizeti ki.

38.4. A munkaidékeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altalanos munkarend
€s a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

38.5. A munkaiddkeret lejartat kovetéen, ha a munkavallalé a 38.4. pont szerint
elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegl munkabérben részesililt, a klilonbdzetet
szamara a kovetkezd havi munkaberrel ki kell fizetni.

38.6. Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalé a 38.4. pontban foglaltak szerint elszamolt munkabérnél
magasabb 6sszegl munkabérben részeslilt.

38.7. A munkavallalét, ha a munkabér targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetden
bekovetkezd ok miatt az elszamolas médositasa szlkséges, a targyhonapra vonatkozo
elszamolas modositasarol legkésébb a kdvetkez6 havi munkabér elszamolasakor
tajékoztatni kell. A munkabér-kulénbdzetet a kdvetkezd havi munkabérrel egyidejlileg ki
kell fizetni. A munkaltaté a tobbletkifizetest az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre
vonatkoz6 szabalyok szerint levonhatja.
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39.

V. fejezet
FOGALOM MEGHATAROZASOK

A KSZ-ben és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban hasznalt

fogalmakat az alabbiak szerint kell értelmezni, illetve alkalmazni:

alapbér: a besorolas szerinti bér;

alagati (féld alatti) munkavégzés: olyan foldfelszin alatt elhelyezked6
munkavégzési helyen torténé munkavegzés, ahol a szellézés és/vagy a
megvilagitas csak mesterséges uton allithatd eld, vagy biztosithato;

atdiszponalas: a munkavallaléval k6zdlt munkaid6-beosztas megvaltoztatasa;
beosztas szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd;
beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidd;

betegszabadsag: a munkaltatd altal a munkavéllalé betegsége miatti igazolt
keresGképtelenség tartamara biztositott, naptari evenként tizenét munkanapra jaré
fizetett tavollét;

egymiiszakos munkakor: az a munkakdr, amelyben a munkavallalok
foglalkoztatasanak heti id6tartama nem éri el a heti 80 orat;

elékészitdé vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat elldtasa, amelyet a
munkavallald munkakoréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kulon
utasitas nélkdl koteles elvégezni, beleértve ebbe a masnapi munka elékésziletét,
vagy a munkahelyek koz6tti utazas id6tartamat is;

éjszakai munka: eltér6 megdllapodas hianyaban a huszonkét és hat ora kozott
idészakban teljesitett munkavegzés;

éjszakai munkat végzé munkavallalé: az a munkavallalo, aki

- amunkarendje szerint rendszeresen éjszakai mliszakban dolgozik, vagy
- az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez;

fordulészolgalatos munkarend: a 12 6ras kétmilszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemzéen egymast valtva végzik tevékenységuket;

gondatlan karokozas: ha a kar bekdvetkezéset az elvarhaté gondossag kifejtése
mellett el lehetett volna kerliini és a kar azert kovetkezett be, mert a munkavallalo
ezt a gondossagot nem fejtette ki. Gondatlan a karokozés abban az esetben is, ha
a munkavallalé felismeri magatartasanak lehetséges kdvetkezményeit, de abban
bizik, hogy hatranyos eredmény nem kovetkezik be;

hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkuli

szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltato mikodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;
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heti munkaid6: az egy naptari hetre esd, vagy 168 0Oras megszakitas nélkdli
id6szakba tartozo munkaid6. A heti munkaidé mértékét a munkaidé-keret atlagaban
kell figyelembe venni;

készenlét: a munkavallalé az altala meghatarozott — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhetd — helyen torténd rendelkezésre allasa;

készenléti jellegli munkakor: az olyan munkakdr, amelyben

- a munkavéllalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak
alapulvetelevel — a rendes munkaidé legalabb egyharmadaban
munkavégzés nélkul all a munkaltatd rendelkezésére, vagy

- a munkavégzés — kulonosen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel — a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igenybevétellel jar;

kétetlen munkarend: : az a munkarend, amelyben a munkaltaté a munkaidd
beosztas jogat — a munkavégzés 06nalld megszervezésére tekintettel — a
munkavallalé szamara irasban atengedi. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti,
ha a munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegtknél fogva
meghatarozott idépontban vagy id6szakban teljesitheti;

leltarhiany: a kezelésre szabalyszerlen atadott és atvett raktari keszletekben
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi cstkkenés és a kezeléssel
jaré veszteség (a tovabbiakban: forgalmazasi veszteség) mértekét meghaladd
hiany;

lepcsozetes munkakezdés: a munkavallaldk  munkakezdésének és
munkabefejezésének beosztas alapjan térténd kllénbdzé idépontlu megallapitasa a
muszakon belll;

munkabér: a munkavallaldo szamara a munkavégzés ellenértékeként kifizetett
rendszeres és eseti bérelemek (alapbér, jutalom, premium, jutalék, potiékok)
0sszessége;

munkaidé: a munkaveégzésre elbirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd
idoétartam, amelybe be kell szamitani a munkavegzéshez szorosan kapcsolodd
elCkeszitd és befejezd tevékenység(ek) id6tartamat;

munkaidoé-keret: az az id6tartam, amelynek atlagaban a napi tényleges munkaidé
meg kell, hogy feleljen a teljes munkaidének;

munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas
nélkuli huszonnégy 6ra, ha a munkaltatd mikddése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete es befejezése nem azonos naptari napra esik;

Munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkiili: ha naptari naponként hat érat
meg nem halado tartamban szunetel;

Munkaltaté tevékenysége tébb miiszakos: ha tartama hetente eléri a heti
nyolcvan orat;
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munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas: a munkaltatd jogosult a munkavallalot
atmenetileg a munkaszerz6déstél eltéré munkakorben, munkahelyen, vagy mas
munkaltatdénal foglalkoztatni;

napi munkaidé: a felek, vagy a munkaviszonyra vonatkozd szabaly 4altal
meghatarozott teljes, vagy részmunkaidd;

peremidé: az az idStartam, amelyen bellil a munkavallald — a munkahelyi
vezetdjével egyeztetve — maga hatarozhatja meg a munka kezdesének, ill.
befejezésének id6pontjat;

napi pihenéidé: a munkavallaldé napi munkajanak befejezése és a masnapi
munkakezdes kozott eltelt idétartam;

osztott munkaidé: a napi munkaidé6t két részben kell a munkavallalénak munkaban
tolteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti
megszakitas 2 éranal kevesebb és 6 dranal tdbb nem lehet. A két rész egylttesen
nem haladhatja meg a napi 12 6rat, a munkaban toltétt id6 a megszakitassal egyutt
a 14 orat. A két rész kdzotti megszakitas ideje nem része a munkaidd alapnak;

pihenénap: a beosztas szerint munkat végz6 munkavallalé szamara biztositott
munkavegzési kotelezettseg nelkuli naptari nap;

raktar: a munkaltatd épuleteiben, vagy azon kivil, az anyagok (raktari készletek)
tarolasara hasznalt, elkllonitett €s zarhato tertlet;

raktari készlet: minden alap és segédanyag, félkész és késztermék, ideértve a
raktari berendezést, szerszamot, méréeszkozt, a gongydleget, a csomagoldéanyagot
stb., amelyet a raktar munkavallaléi megérzésre, kezelésre atvettek, fuggetlendl
attél, hogy azok a szamviteli nyilvantartas szerint targyi eszkoznek vagy
anyagkészletnek mindsulinek;

rendkiviilli munkaidé: a munkaid6-beosztastol eltéré, a munkaidékereten feldli,
illetve az Ugyelet alatti munkavégzés, a készenlét alatt elrendelt munkavégzés
esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig terjedd iddtartam;

részmunkaidés foglalkozas: a munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal a
munkakorre megallapitott teljes munkaidénél rdvidebb idében munkaviszony
kereteben végzett munka;

rugalmas munkaidé-beosztas: a munkavallalé a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat részben — a peremidében — maga jogosult meghatarozni. A térzsidét
a munkavallalonak munkavégzéssel a munkahelyén kell toltenie (Id. még peremido,
torzsido);

szandékos karokozas: ha a munkavallalé elére latia cselekményének
(mulasztasanak) karositd kovetkezményeit és azokat kivanja (egyenes szandek)
vagy azokba belenyugszik (eshetdleges szandek);

szokasos munkavégzési hely: a munkaltaté székhelye, vagy azon mikodeési

terlilete, ahova a munkavallalé be van osztva, illetve ahonnan a munka végzésevel
kapcsolatos utasitasokat kapja;
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tavolléti dij: Az esedékesseg id6pontjaban ervényes alapbér, valamint az utolso hat
naptari hdénapra kifizetett teljesitmenybér és a bérpétiék figyelembevételével
megallapitott 6sszeg;

tobb miiszakos munkakér: az a munkakdér, amelyben a munkavallalok
foglalkoztatasanak heti id6tartama eléri vagy meghaladja a heti 80 érat, vagy a
munkavallalok rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységuket;

tobb miszakos tevékenység: ha a munkéltaté a munkanapi tevékenységét, az
adott munkakorben, a munkavallalék, kilonbdzé idészakokban torténd
foglalkoztatasaval valdsitja meg. Ebbél a szempontbdl érdektelen az, hogy ezek a
munkavallalok valtjak-e egymast. Feltétele a tobb miiszakos tevékenységnek, hogy
az adott munkakorben végzett tevekenyseg heti id6tartama elérje a nyolcvan érat;

torzsid6é: az az idétartam, amely alatt a munkavallald a munkahelyén koteles
tartdzkodni. Ez alol kivételek: a munkahelyen kivili munkavégzés, ill. a térvényes
tavollet; a vezet§ altal rendkivili esetben engedélyezett tavollét (magan
megszakitas); az igazolt talmunkaért igénybe vett szabadnap;

utasitasi jog: a munkavegzés helyére, idejére és modjara vonatkozéd munkaltatoi
rendelkezési, iranyitasi jog;

ugyelet: a munkavallalé a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténd
rendelkezésre allasa;

lizleti titok: a munkaltaté gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddd minden olyan
tény, informacid, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala,
illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhasznalasa a munkaltatd — ide nem
értve a magyar allamot — jogszer(i pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a
szUkséges intézkedéseket megtette;

valtozé munkahely: a munkavallalé nem csak adott székhelyen, vagy telephelyen,
hanem tobb telephelyen, illetbleg a munkaltatd mikodési terliletén koteles munkat
vegezni;

vezet6 allasu munkavallalé: a munkaltaté vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitasa
alatt allé és — részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas
munkavallalo;

zaklatas: az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli
magatartds, amely az érintett személynek az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény 8. §-dban
meghatarozott tulajdonsagaval (neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeszsegi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggyéz6dése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete) fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazé, megszégyenitd, kirekeszté vagy
tamado kérnyezet kialakitasa. Zaklatasnak minésll az a munkavalalléi magatartas
is, amely arra iranyul, hogy mas munkavallalét megfélemlitsen, vagy a munkavallalo
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mas munkavalall6 maganéletébe, illetve mindennapi életvitelébe Onkényesen
beavatkozik, 6t rendszeresen vagy tartésan haborgatja.

VI. fejezet
A KARTERITESI FELELOSSEGRE VONATKOZO SZABALYOK
40. A munkaltaté kartéritési felelossége

40.1. A munkaltatd koteles megteriteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

40.2. Mentesll a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

— a kart az ellen6rzési kérén kivul es6 olyan kérulmeény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozd korilmény bekdvetkezését
elkertlje vagy a kart elharitsa, vagy

— akart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

40.3. A kartéritést a munkaltato a kartéritesi felel6sseg irasbeli elismerésétél szamitott
harminc napon belll fizeti meg a munkavallalo szamara.

41. A munkavallalé kartéritési feleléssége

41.1. A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kodtelezettségének megszegésével
okozott kart kdteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

41.2. A 41.1. pontban foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
0sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

41.3. A Kkartérites mértéke nem haladhatja meg az okozott kar mertéket, illetve a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan
karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni, melynek tényet és mértékét vita esetén
birésag allapit meg.

41.4. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt el6relathatd, vagy amelyet a munkaltatdé vétkes magatartasa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségenek nem tett eleget.

41.5. Sulyos gondatlansagnak mindsul, ha a munkavéllalét karesemény
bekovetkezésének lehetdségére figyelmeztették, és a kar ezutan a szikséges
intézkedés hianyaban kovetkezett be.

41.6. A Kkartéritési eljaras szabalyait a Kollektiv Szerz6dés 2. sz. melléklete
tartalmazza.
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VIl. fejezet
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BKK Zrt. Kollektiv Szerz6dés 1. szamu melléklet

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEKNEK A
MUNKAVALLALO ALTAL TORTENT VETKES MEGSZEGESE ESETERE
ALKALMAZANDO ELJARAS

(A TOVABBIAKBAN: ELJARAS)

1. Az eljaras altalanos szabalyai

Munkavallaléi kotelezettségszegés alapos gyanuUja esetén a munkavallalo felett
munkaviszonyra vonatkozd teljes munkaltatéi jogkort kozvetlenil gyakorld vezetd
(tovabbiakban: munkaltatd) irasbeli indokolt hatarozataval eljaras lefolytatasat rendeli el
abbdl a célbdl, hogy megallapitsa, tortént-e vétkes kotelezettségszegés, ha igen, kit
terhel ezert a feleldsség, illetve a felelésség érvényesitése milyen hatranyos
jogkovetkezmények (szankciok, bintetések) alkalmazasat teszi lehetévé vagy
szUkségessé.

A jelen eljaras hatalya kiterjied a munkaltatéval munkaviszonyban all6 valamennyi
munkavallaléra (nyugdijas €s nem teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalokra
is).

Az eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel a mindenkor
hatalyos adatvédelmi térvény (a mai napon az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidoszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény) figyelembevételével kell kezelni.
Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat meg kell akadalyozni.

Az eljaras vegrehajtasa soran csak a szlkséges és elégséges adatok kerllhetnek
nyilvantartasba vételre.

A munkavallalénak az eljaras sordn keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — betekintés céljabdl rendelkezésre kell bocsatani és kérésére azokrol
masolatot kell kiadni.

2. Munkaltatéi intézkedések, az eljaras meginditasa

A munkavallaloi kotelezettségszegés alapos gyanuja esetén a munkaltatd az alabbi
intézkedéseket teheti:

= torvényi feltételek hianyaban mell6zi az eljaras meginditasat (hataridén tul
ertesult a kotelezettségszegesrol);

= egyszerUsitett eljarasban (4. pont) irasbeli figyelmeztetésben részesiti a
munkavallalot;

= jrasban elrendeli az eljaras meginditasat;

» blntet6- vagy szabalysértési eljarast (is) kezdeményez;

« Kkartéritési eljarast (is), fizetési felszdlitast (is) indit.
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2.1 Az eljaras meginditasa
2.1.1 A meginditasra jogosultak kore

a) A Munkaligyi Szabalyzatban meghatdrozott munkaltatok az ott feltintetett
egységek alkalmazasaban allé munkavallalok vonatkozasaban
jogosultak/kotelesek eljarni.

b) A munkaltaté akadalyoztatdsa esetén (szabadsaga, betegség) megbizott
helyettese vagy a munkaltatd altal kijeldlt szaktertleti vezetd jogosult a jogkort
gyakorlé helyett eljari, kivéve, ha a jogkort gyakorld felettese a jogkort
atmenetileg irasban — és az érdekeltek egyidejl értesitése mellett — magahoz
vonja.

c) Amennyiben tobb egységhez és igy tobb munkaltatd hataskorébe tartozo, illetve
egylttesen elkdveté munkavallalék esetében kell eljarni — kildnds tekintettel
arra, hogy az eseményt egylttesen lehet csak tisztazni, €s annak eredményekeént
donteni — a legmagasabb beosztasu eljaras ala vont munkavallald szerinti
illetékes munkaltatd jogosult/kételes eljamni.

d) Vita esetén, vagy ha a munkaltaté szemelye egyertelmien nem éallapithatd meg,
vagy idékdzben valt ismertté, hogy mas személy(ek) vizsgalat ala kerllésével a
jogkor gyakorlasa tébb egység vezetéjét is érinti, egy munkaltatot ki kell jelolni az
eljarasi jogosultak kozul. Kijeldlésre a vezérigazgatd vagy a human eréforras
vezetd jogosult.

2.1.2 Nem jogosult az eljaras meginditasara
a) Nem jogosult gyakorolni e jogkdrt az, aki

e aki az adott Ugyben eljaras ala vonhato,

e aki az eljaras ala vont munkavallalé hozzatartozdja,

e akit6l az Ugy targyilagos elbiralasa nem varhato el, igy ktléndsen a konkrét
utasitast ado személy az eljaras targyava tett esetben.

b) Kizarasi okot a jogkdrt gyakorld koteles észlelni és a sajat (felettes) jogkort
gyakorldjanak jelezni.

c) A kizaras kérdésében a felettes munkaltatdo dont. A kizarasra hivatkozas esetén
koteles megvizsgalni a korlilményeket és amennyiben a kizaras indokolt, ugy 3
napon belll gondoskodnia kell irasbeli megbizassal masik jogkort gyakorlo
kijelolésérél. Ha a feltart korilmények nem alapozzék meg a jogkoért gyakorld
kizarasat, ugy kotelezni kell az eljaras lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

d) A kizaras kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet
tamadni.

2.1.3 Az eljaras lefolytatasanak id6tartama

Az eljaras lefolytatasara (elrendelésére és a hatarozat meghozatalara) csak a
torvényben, és az alabbi felsorolasban meghatarozott idétartamon beldl van lehetéség:
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= a munkaltatonak a kotelezettségszegesrdl vald tudomasszerzésetdl szamitott 15
napon belll, de a kozvetlen felettes tudomasszerzesétdl szamitott legfeljebb 30
napon belul (szubjektiv hataridd),

= legfeliebb azonban a kételezettségszegést jelentd magatartas elkovetéseétdl
szamitott 1 éven belll (objektiv hataridd),

= blncselekmeny elkovetése esetén elévllési idon beldl.

2.1.4 Az eljaras meginditasanak kozlése

Amennyiben a munkaltaté a KSZ 13.2. pontja alapjan eljarast indit a munkavallaloi
kotelezettségszegés megallapitasara, az ezen eljarasrol az eljaras ala vont
munkavallalét irasban, papiralapu vagy elektronikus dokumentumban, legalabb harom
nappal az elsé meghallgatas id6pontja elétt értesiti. A munkaltatd elézetesen koteles
megvizsgalni, hogy az eljaras meginditasara a torvényben rogzitett (szubjektiv,
objektiv) hataridén belul kertl sor.

Az értesitésben a munkavallalot tajékoztatni kell az elsé meghallgatas idépontjardl,
valamint az eljarasi jogairdl és kotelezettségeirdl.

2.1.5 Mas eljaras folytatasa

Ha a cselekmény egyidejlileg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvalodsit és a
blntet6- vagy kodzigazgatasi eljaras megindult, az az eljaras lefolytatasanak nem
akadalya, a buntet0- vagy kozigazgatasi eljaras eredménye a munkaltatot nem koti.

Munkaltatdo ilyen esetben akkor jogosult a munkavallaléval szemben hatranyos
jogkovetkezmenyt alkalmazni, amennyiben a vétkes kotelezettsegszeges minden
kétséget kizaréan megallapithato.

Amennyiben munkavallalé vétkes kotelezettségszegese nem allapithatdé meg minden
kétséget kizardan, munkaltatd jogosult az eljarast felfiggeszteni, amely esetben a
tudomasszerzés idépontja a blncselekmény vagy szabalyseértes elkovetése miatt indult
hatosagi eljaras jogerds lezarasa.

3. Az eljaras lefolytatasa
3.1 Munkaltaté vagy vizsgalobiztos (vizsgalobizottsag)

3.1.1 Az eljarast a munkaltatd vagy az altala megbizott vizsgaldbiztos, vagy — szilkseg
szerint — 3 fds vizsgalobizottsag folytatja le. A vizsgalobiztos, illetve a vizsgaldbizottsag
tagjai részére a munkaltatd kdteles megbizo levelet kiadni. Megbizo levél kiadasa nélkdl
is jogosult az eljarast lefolytatni az eljarast elrendelé munkaltatoi jogkort gyakorld
altalanos helyettese.

3.1.2 A 2.1.2. pontban megfogalmazott kizarasi okokat a vizsgalobiztosra, ill. a vizsgald
bizottsag tagjaira is megfeleléen alkalmazni kell.

3.2 Meghallgatas

3.2.1 A munkaltatd (vizsgalobiztos) eljarasa soran meghallgatast tart a tényallas
tisztazasa, valamint az eljaras ala vont javara és terhére sz6l6 korilmények felderitése
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érdekében. A meghallgatas id6pontjardl az érintetteket (eljaras ala vontat, képviseldjét,
szakért6t, tanut, sértettet) el6zetesen értesiteni kell.

3.2.2 Az eljaras ala vont munkavallalot személyesen is meg kell hallgatni a hatarozat
meghozatala el6tt. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amit az eljaras ala
vonttal ala kell iratni. Ha az alairast a munkavallalé megtagadja, ugy ezt a tényt két tanu
alairasaval rogziteni kell. Ha a jegyz6kényv nem, vagy nem ugy tartalmazza az
elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, Ugy a munkavallalé erre vonatkozé
észrevételét kozolheti és a jegyzoékonyv pontositasat kerheti, illetve a munkavallalo
kérésére nyilatkozatat sz6 szerint kell rogziteni. A meghallgatason az eljaras ala vont
munkavallald jogosult képviseletet igénybe venni.

3.2.3 A felvett jegyz6kdnyv masolati példanyat at kell adni a munkavallalé részére.

3.2.4 Ha az eljaras ala vont nem tud vagy nem akar személyesen megjelenni, a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait
vele irasban kell kozolni és 5 napos hataridé kitlizésével fel kell szdlitani, hogy
védekezéseit terjessze elS. Ezen irasban eléterjesztett védekezést az Ggy elbiralasakor
figyelembe kell venni.

3.2.5 Az eljaras lefolytatasanak és a hatarozat meghozatalanak nem akadalya az a
korilmény, hogy az eljaras ala vont nem jelenik meg a meghallgatason, illetéleg irasbeli
védekezesét nem terjeszti el6.

3.3 A munkavallalé mentesitése a munkavégzés alol

A munkaltatd, ha a munkavallald altal elkdvetett kotelezettsegszeges korulményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz szlikséges, de legfeliebb 30
(harminc) napos id6tartamra mentesitheti a munkavallaldét rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségenek teljesitese alol.

s

A mentesités idejére a munkavallalonak tavolléti dij jar.

4, Az. egyszerlsitett eljarasra vonatkozo eltéré rendelkezések

4.1 A munkaltatd jelen fejezet szabalyai szerinti eltérésekkel jogosult, illetve koteles a
munkavallalot irasbeli figyelmeztetésben részesiteni, amennyiben a munkaviszonyra
vonatkozé kotelezettség megszegésének egyéb jogkdvetkezmeényének alkalmazasa
nem indokolt.

4.2 A munkaltatd jogosult a munkavallalot irasbeli figyelmeztetésben részesiteni a 3.
pontban részletezett eljaras mell6zésével, ha a tényallas tisztazott, és a munkavallalé a
kotelezettség szegését elismerte, alairasaval igazolta.

4.3 irasbeli figyelmeztetés kiadasara kizardlag a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

5. Az eljaras befejezése

5.1 Az eljaras alapjan a munkaltaté az alabbi hatarozatok meghozatalara jogosult
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a.) megallapitja a felel6sseget és a Kollektiv Szerzédés 14. pontjdban meghatarozott
hatranyos jogkdvetkezményt (intézkedést) szab ki,

b.) megszlnteti az eljarast, ha

- az eljaras ala vont magatartasa nem mindsil kotelezettségszegésnek;

- a kotelezettségszegés nem vétkes;
az eljaras ala vont nem kovette el a terhére rott vétkes kotelezettségszegést;
a kotelezettsegszeges elkdvetése nem bizonyitott, illetve

- azeljaras ala vont munkavallalé munkaviszonya id6kdzben megszlint (ilyenkor a
felelésség kérdéseében donteni kell, hatranyos jogkdvetkezmény azonban nem
szabhatd ki);

- a vetkes kotelezettsegszegés az eljaras elrendelése idépontjaban mar eléviilt
(egy éven tuli),

- amunkavallalo terhére rott vetkes kotelezettségszegés olyan csekély sulyu, hogy
fegyelmi hatarozat meghozatalat a munkaltatd szlikségtelennek tartja.

5.2 A hatarozat tartalma
A hatarozatot irasba kell foglalni és indokolni kell.
Rendelkezd rész tartalmazza:

az eljaras ala vont munkavallalé adatait,
a felel6sségre vonas alapjaul szolgal6 cselekmény rovid leirasat (akkor is, ha az
ugy kivizsgalasa soran jegyzokonyv keszult),

- a kiszabott intézkedést,

- jogorvoslati lehetGséget.

Indoklas tartalmazza:

- atényallast, a vétkes kotelezettségszegés cselekmény részletes leirasat,

- a munkavallalé védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott
allitasokat €s bizonyitasokat,

- adontés indokolasat,
a munkavallalo terhére es javara figyelembe vett kdrlilményeket,

- minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést illetve az
elbiralast megalapozta.

5.3 A hatarozat kézbesitése
A hatarozatot 3 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot kapjak: egy példanyt az eljaras ala vont munkavallald, egy példanyt a
munkaltato, ill. egy példanyt a Human Eréforras szervezet vezetdjének is meg kell
klldeni.

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaléval a hatarozaton alairasaval
es a datum ravezetesével igazoltatni kell.

Postai uton torténd kézbesités esetén lakascimre, vagy tartozkodasi helyre térténd
kézbesitése esetén postai tértivevényes feladassal kell postazni.
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Ha a személyesen jelenlévé kotelezett munkavallalé a hatarozatot atvette, de az atvétel
igazolasat megtagadta, a hatarozatot nala kell hagyni és a masolati példanyon fel kell
tlntetni az atadas tényét, azt, hogy a munkavallalé az alairast megtagadta és datummal
kell ellatni, melyet a két jelenlevé tanl alairasaval igazol. Ugyanez az eljaras kovetendd,
ha a munkavallal6 az atvételt tagadja meg, de annak tartalmat ismeri.

A joger6s hatarozat alapjan a munkavallaldt a hatarozat alapjaul szolgald
kotelezettségszegés miatt tovabbi anyagi, munkajogi joghatrany nem érheti (kartéritési
hatarozatot kivéve).

5.4 Jogorvoslati eljaras

A munkaltatdi intézkedések ellen, igy kuléndsen a hatarozottal szemben munkaugyi
jogvita kezdeményezheté a hatarozat atveteletél szamitott 30 napon belll az illetékes
kozigazgatasi és munkaugyi birésagon. A jogorvoslati eljaras kezdeményezésének a
vegrehajtasra halaszto hatalya van.

A jogorvoslat hianyaban joger6ssé (végrehajthatéva) valt hatarozat végrehajtésarol a
munkaltatoi jogkdrt gyakorlo koteles gondoskodni.

6. Intézkedések

A munkaltatd a végrehajthatéva valt hatarozatot koteles az eljaras a Human Erdforras
szervezet vezetGje részére megklldeni, aki gondoskodik a munkavallalé személyi
anyagaban az elévilési idd6n belldl térténé megdrzésérdl és annak elteltével a
nyilvantartasbol tortend torlésrél.
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BKK Zrt. Kollektiv Szerz6dés 2. szamu melléklet

A KARTERITESI ELJARAS SZABALYAI

I
Kartéritési eljaras

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . tdrvény (tovabbiakban: Mt.) 179-191. §
alapjan a munkaltatonak okozott karért a munkavallalot kartéritési kdtelezettség terheli,
a Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban: KSZ) VI. fejezet 40. pont rendelkezéseinek
betartasaval.

rrrrr

munkavallaloval szemben megilleti. A kartéritési eljarast a munkaltatéi jogkorrel
felruhazott vezetd rendelheti el.

A Kkartéritési eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel a
mindenkor hatalyos adatvedelmi torvény (a mai napon az az informaciés onrendelkezési
jogrol es az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény) figyelembevételével
kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat meg kell akadalyozni.

A kartéritées vegrehajtasa soran csak a szikséges és elégséges adatok kerllhetnek
nyilvantartasba vételre.

Il.
Az eljaras lefolytatasaban résztvevok

A kartéritési eljarast a tarsasag Munkalgyi Szabalyzataban megjelolt munkaltatoi jogkor
gyakorldja, vagy az altala megbizott vizsgalobiztos, vagy - szikség szerint —
vizsgaldbizottsag folytatja le. A vizsgaldbiztos, illetve a vizsgalébizottsag tagjai részére
a munkaltatai jogkor gyakorloja koteles megbizo levelet kiadni.

A munkaltatéi jogkort gyakorld felel az eljaras megalapozottsagaért, valamint annak
jogszer( lefolytatasaért.

Vizsgaldbiztos, illetve vizsgaldbizottsdg eljarasa esetén az eljaras ala vont
szemeélyekkel k6zolni kell a vizsgaldbiztos(ok) nevét.

A jogkor helytelen gyakorlasaval vetkesen okozott karért a munkaltatéi jogkor gyakorldja
anyagilag felelés a munkaltato fele.

Az eljaras ala vont munkavallalé a kartéritési eljarasban személyesen vagy megbizott
képviselbjével jarhat el.
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1. A munkaltatéi jogkor gyakorloja

a) A munkaltatoi jogkor gyakorlasardl szol6 hatalyos vezérigazgatoi utasitas szerinti
munkaltatéi jogkort gyakorldk az iranyitasuk ala tartozd ~munkavallalok
vonatkozasaban jogosultak/kotelesek eljarni.

b) Amennyiben egy eljarason belll tobb munkaltatéi jogkért gyakorld hataskorébe
tartozd munkavallaloval szemben kell eljarni - kllénos tekintettel arra, hogy az
eseményt egylttesen lehet csak tisztazni, és annak eredményeként donteni - a
legmagasabb beosztasu eljaras ala vont munkavallalé szerint illetékes munkaltatoi
jogkort gyakorld jogosult/koteles eljarni az 6sszes karokozdval szemben.

c) Vita esetén vagy ha a munkaltatoi jogkdrt gyakorld személye egyértelmien nem
allapithatdé meg, vagy id6kozben valik ismertté, vagy mas személy(ek) vizsgalat ala
kerlilésével a jogkort gyakorlas tobb szervezeti egység vezetdjét is érinti, egy
munkaltatoi jogkort gyakorlot ki kell jeldlni az eljarni jogosultak kozdl.

A kijelolésre a vezérigazgato vagy a Human Erdforras vezet6 jogosult.

d) A munkaltatoi jogkort gyakorld akadalyoztatasa esetén (hosszabb szabadsag vagy
betegség, stb.) a megbizott helyettes — amennyiben arra megbizasa alapjan
jogosult - jogosult a munkaltatoi jogkort gyakorld helyett eljarni, kivéve, ha a
munkaltatéi jogkort gyakorld felettese a jogkort atmenetileg irasban - és az
érdekeltek egyidejli értesitése mellett - magahoz vonja.

2. Nem gyakorolhatja a munkaltatoéi jogkort az :

- aki a karokozo magatartast az eljaras ala vont munkavallaléval egytt kdvette el,
- aki az eljaras ala vont munkavallalé kdzeli hozzatartozoja,
- akit6l az Ugy targyilagos elbiralasa 6sszeférhetetlenség miatt nem varhato el.

Kizarasi okot a munkaltatéi jogkort gyakorld koteles észlelni, és a sajat (felettes)
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak haladéktalanul jelezni.

Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalé irasban hivatkozhat a kizarasra okot ado
kortlmény feltarasaval.

A felettes munkaltatdi jogkdrt gyakorld kizarasra vald hivatkozas esetén koteles
megvizsgalni a korliményeket, €s amennyiben a jogkor gyakorlojanak kizarasa
indokolt, gy 5 napon bellll irasbeli megbizassal gondoskodnia kell masik munkaltatoi
jogkort gyakorld kijelolésérél. Ha a feltart korGlmények nem alapozzdk meg a
munkaltatdi jogkort gyakorld kizarasat, ugy kotelezni kell az eljaras lefolytatasara és a
hatarozat meghozatalara.

A kizaras kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési felszolitas elleni
jogorvoslatban lehet tamadni.

35



.
Eléviiles
A munkaviszonybdl szarmazo igények 3 év alatt éviilnek el.

A blncselekmeénnyel okozott karért az azt okozd 5 évig vonhato felelGsségre, illetleg
ha a blntethet6ség elévilési ideje ennél hosszabb, Gigy annak megfeleld idétartamig.

A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszt§ hataridd alatt lehet érvényesiteni. BlntetGeljaras esetén e
hataridd harminc nap, amely a nyomozd hatésag, illetve a birdsag jogerés
hatarozatanak kozlését kéveté napon kezdddik.

IV.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A munkaltatoi jogkort gyakorlénak a karokozas tudomasra jutasat kovetéen vagy az erre
utalé alapos gyanu eseten 15 napon belll meg kell inditani az eljarast a munkavallaloval
szemben. Nincs mod az eljaras meginditasara, ha:

- a munkavallalé meghalt,
- nincs elegendd adat az alapos gyanu megallapitasara,
- az elévilés bekovetkezett.

A vizsgalat lefolytatasa soran:

— a vizsgalat ala vont munkavallalé terhére és javara szolgalo koriilményeket fel kell
deriteni,

— a munkavallalot terheli a bizonyitasi teher a megé6rzési és visszaszolgaltatasi
felel6sseggel atadott dolgokban bekdvetkezett kar esetében,

— a vizsgalat soran tanukat lehet meghallgatni és bizonyitékokat mas egységtdl is be
lehet/kell szerezni,

— a vizsgalat ala vont munkavéllalé személyes meghallgatdsa nem mell6zhetd.
Amennyiben a munkavallald meghallgatasara keriil sor, arrél jegyz6konyvet kell
késziteni, amit az eljaras ala vonttal ala kell iratni. Ha az alairast a munkavallalo
megtagadja, ugy ezt a tényt rogziteni kell a jegyz6konyvben. Ha a jegyzékonyv nem
vagy nem ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, gy a
munkavallalo erre vonatkoz6 észrevételét kozolheti és a jegyzEkonyv pontositasat
kérheti, a munkavallalo keéresére nyilatkozatat sz szerint kell régziteni,

— a felvett jegyz6kdonyv masolati példanyat a meghallgatottnak at kell adni, tand
meghallgatasa esetén az elhangzottak irasba foglalt részér6l készilt
kivonatra a tanu is igényt tarthat,

a vizsgélat lezarasakor a munkavallaloval kézolni kell a megallapitasokat.

36



Ha a munkavallald a személyes meghallgatason a szabalyszer( értesités ellenére nem
jelent meg, védekezését mas modon sem terjesztette eld, ugy a rendelkezésre allo
adatok alapjan kell elbiralni az Ggyet.

Ha a munkavallal6 személyesen nem tud vagy nem kivan megjelenni, de védekezését
irasban el6terjeszti, Ugy ezt az Ugy elbiralasakor figyelembe kell venni.

A munkavallalénak az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — betekintés céljabdl rendelkezésre kell bocsatani és kerésere azokrol
masolatot kell kiadni.

V.
A kar mértéke és 6sszegének meghatarozasa
A kartérités mértéke

A kartérités mértékére a Munka Torvénykonyve 179-191. § rendelkezeseit, valamint a
Kollektiv Szerzédés rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkaltaté a munkaviszonnyal 0sszefliggé és a kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosanak oOsszegét meg nem haladd igényét fizetési felszolitassal
ervenyesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A kartéritési eljaras meginditasara, lefolytatasara, a hatarozat formajara, valamint a
jogorvoslatra és a végrehajtasra a jelen mellékletben régzitett altalanos szabalyokat kell
alkalmazni.

Vi.
A kartéritési hatarozat, fizetési felszolitas

A munkavallaléval szemben fennallo kartéritési kotelezettség a birésagi ut mellett
fizetési felszélitassal is érvényesithetd.

Minden meginditott eljarast hatarozattal vagy fizetési felszolitassal kell befejezni.
Meg kell szlintetni az eljarast - indokolassal ellatott megszuntetd hatarozattal, ha:

— azeljaras ala vont munkavallalé meghalt,

— megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavallalé nem kovette el a terhére
rott cselekmeényt,

— nem bizonyithato, hogy az eljaras ala vont kdvette el a cselekményt,

— a kartérités kiszabasatol eltekint,

— a cselekmény az eljaras elrendelése idopontjaban mar elevult.

Az eljarast fizetési felszolitassal, ill. birdsagi kereset benyujtasaval kell befejezni,
amennyiben a tényallas tisztdzasa soran a munkavallalo kartéritési felel6ssege
megallapitast nyert.
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A kartéritési hatarozat/fizetési felszolitas formai kellékei
Rendelkezb6 résznek tartalmaznia kell:

¢ a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervezeti egységének megnevezését,
¢ a szervezeti egységnél, kartéritési tgyként nyilvantartott sorszamat,
¢ az eljaras ala vont munkavallalé személyi adatait, agymint:
—  nevét, (leanykori nevét),
—  szlletési helyét, idejét,
— anyja nevet,
—  pontos munkakdri beosztasat,
—  pontos munkavégzési helyét,
—  lakcimet,
—  kilépett munkavallalé esetén a munkaviszony megsz(inésének idépontjat,
¢ a hivatkozott jogszabalyok megjeldlését,
¢ avizsgalt cselekmény idépontjat, rovid leirasat, a keletkezett kar 6sszegét (akkor is,
ha az ugy kivizsgalasa soran jegyz6konyv, vizsgalati anyag késziilt),
¢+ az esetlegesen kiszabott kartérités 6sszegét,
¢ az esetleges részletfizetés engedélyezését,

¢ ajogorvoslati lehetdseget.
Indokolas:

— areszletes tenyallast (a karokozo cselekmény részletes leirasat, a karokozas
helyének leirasat (pl.: szerszamhiany esetén tételes felsorolast, stb.),

— amunkavallalo védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitdsokat és
bizonyitasokat, valamint a dontés indokolasat,

— a karterités alapjaul szolgaldo munkabér és szamitas 0sszegszerliségét, stb.,

— a munkavallalo terhére és javara figyelembe vett kérilményeket,

— a kiszabhato kartéritési 6sszegnél alacsonyabb kartéritésre kotelezes esetén a
mérséklés okat és mindazokat a kérilményeket, melyek a dontést megalapoztak,

— areészletfizetést megalapozé szocialis €s egyéb korulményeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely a kartéritést, illetve az elbiralast
megalapozta.

Alairas

A munkaltatoi jogkort gyakorldjanak sajatkezli alairasa (szignoja) alatt a nevét és
munkakorét ki kell irni.

A kartéritési hatarozatot/fizetési felszolitast 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot/fizetesi felszélitast kapjak: egy peldanyt az eljaras ala vont munkavallalo,
egy példanyt levonhatosag esetén a Human Eréforras szervezet, egy példanyt kilépés
vagy behajthatatlansag esetén a gazdasagi igazgatésag, egy példany és az eredeti
atvételi elismervény a szervezeti egységnél marad.
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Kézbesités

A hatarozat/fizetési felszolitas eredeti példanyat a munkavallalénak 3 munkanapon belll
kézbesiteni kell. A hatarozat/fizetési felszodlitas szemeélyes kezbesitese esetén az
atvételt a masolaton alairdssal és datum ravezetésével kell igazoltatni a
munkavallaloval.

A lakascimre vagy tartézkodasi helyre torténé kézbesités esetén postai
tértivevényes feladassal kell postazni.

Ha a személyesen jelenlévd karteritesre kotelezett a hatarozatot/fizetési felszolitast
atvette, de az atvétel igazolasat megtagadta, a hatarozatot/fizetési felszolitast nala kell
hagyni. A masolati példanyon fel kell tintetni az atadas tényet, és azt, hogy a
munkavallalé az alairast megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben két érdektelen
tandval kell e tényt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kdvetendd, ha a munkavallalo az
atvételt tagadja meg.

VIL.
A kartéritési 6sszeg megfizetése

Amennyiben a kartéritésre kotelezett nyilatkozattal hozzajarul ahhoz, hogy a kartérités
0sszege a munkabérébdl kozvetlenll levonasra kerlljon, ugy a nyilatkozat egy
példanyat a hozzajarulastdl szamitott 15 napon belll a Human Erdforras szervezet
szamara meg kell kildeni a levonas foganatositasa céljabol. A Human Er&forras
szervezet koteles a munkaltatéi jogkort gyakorlé felé a munkavallalé munkabére terhére
a levonasba helyezést visszaigazolni.

Amennyiben a munkavallalé a munkabérébdl torténd kozvetlen levonashoz nem jarul
hozz4a, Ugy a munkaltaté altal megadott bankszamlara torténé atutalas dtjan a kart a
fizetési felszdlitasban vagy a kartéritési hatarozatban foglaltak szerint téritheti meg.

A jogorvoslat kezdeményezésének hianyaban joger6ssé (végrehajthatova) valt
hatarozat végrehajtasarél a munkaltatdi jogkort gyakorldo koteles gondoskodni. A
munkaltatdi jogkort gyakorlo feladata figyelemmel kisérni a hatarozat/fizetési felszoélitas
alapjan torténd levonas megkezdeset, illetve befizetés, a levonasok teljestlését a
gazdasag adatszolgaltatasa alapjan.

Torekedni kell arra, hogy a kartérites 6sszege elsésorban a munkavallalé munkabérebdl
kerlljon levonasra.

Ha a kotelezett a munkabérbdl tortént levonashoz hozzajarult, de nem lehet levonni,
illet6leg ha az oOnkéntes befizetési kotelezettsegének nem tesz eleget, ugy a
hatarozat/felszélitas 2 példanyat haladéktalanul meg kell kiildeni a Jogi Ugyekert felelds
szakterulet részére a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.
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VIIL.
Jogorvoslati eljarasok

A munkavallalé a fizetési felszolitas ellen a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll
keresettel fordulhat a Févarosi Kdzigazgatasi és Munkaigyi Birdsaghoz. Amennyiben a
munkavallalé olyan telephelyen végez munkat, amely a Budapest FG&varos
kdzigazgatasi hataran kivil esik (pl. HEV Szentendre, Rackeve, Dunaharaszti), abban
az esetben a keresetet a Pest Megyei Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birésaghoz kell
benyuijtani.

A Munka Torvénykonyve 201. §. rendelkezései alapjan, a kereset benyljtasanak az
intézkedés végrehajtasara halaszté hatalya van.

Amennyiben a munkavallalé a munkalgyi birésaghoz fordult, az lgyben keletkezett
0sszes iratot haladéktalanul meg kell kildeni a jogi Ugyekért felelds szakterllet részére
a Tarsasag képviseletének ellatasa érdekében.

A fizetési felszolitas azon a napon valik jogeréssé és végrehajthatdva, amelyen:

a.) a munkavallalé a jogorvoslati hataridén bellil keresettel nem élt,
b.) a bir6sagi eljarasban hozott hatarozat jogerdssé valik.

1X.
Mentesités, leiras

A munkavallalé kérelmére a kartéritési 6sszeg megfizetése aldl a munkaltatoi jogkdrt
gyakorld sajat hataskdérben jogosult mentesiteni a munkavallalét, ha a karokozas
jogalapja a hatarozat meghozatala utan sziint meg (pl. a munkavallalé a szerszamait
utdlag leadta, a jegyszerelésével elszamolt, visszavételesként a tanulmanyi
szerz6désben vallalt kotelezettségének eleget tesz, stb). A mentesitésrdl irasban
tajékoztatni kell a munkavallalot, a Human Eréforras szervezetet. Egy példany a
munkaltatoi jogkoérgyakorlénal marad.

Amennyiben a fizetési felszdlitasban foglaltak behajtasara nincs lehetéség, mert pl.: a
kotelezett elhunyt és nincs hagyatéka, vagy fellelhetetlenné valt és felkutatasanak
koltsége nincs ardnyban a varhatoan befolyd Osszeggel, Ugy jogi Ugyekért felelés
szakterllet vezetdje javaslatot tesz az Osszeg veszteségként torténd leirdasara. A
leirasrol a terUletért felel6s gazdasagi vezetd jogosult donteni.
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BKK Zrt. Kollektiv Szerzédés 3. szaml melléklet

BERPOTLEKOK RENDSZERE

A bérpotliék a munkavallalét a rendes munkaidére jar6 munkabérén feldl illeti meg. A
bérpétiék szamitasi alapja a munkavallalo alapbére.

1.1. Ejszakai munka pétléka

A munkavallaldbnak — a mlszakpétiékra jogosult munkavallaloét kiveve — éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja bérpotlék jar.

1.1.1. Ejszakai potlék mértéke

Az 1.1. pont szerint éjszaka munkat végzdk bérpdtiéka a munkavallalo alapbérének
40%-a.

1.2. Miszakpétlék

A toébb miUlszakos munkaidé-beosztasban, valamint a megszakitas nélkuli
munkarendben foglalkoztatott munkavallalénak miszakpétlék jar, azzal hogy az allando
masodik, vagy harmadik mU(szakban foglalkoztatott munkavallalé is jogosult
m(iszakpétlekra.

1.2.1. Miiszakpotlék mértéke

A miszakpotlékra jogosult munkavallalénak, a tizennyolc és hat ora kozotti idétartam
alatti munkavégzés esetén 35 szazalék miszakpotlék jar.

1.3. Rendkiviili munkaidében végzett munka

A munkavallalé a rendkivili munkaidében végzett munka ellenértékekent kérésére
azonos id6tartamu szabadiddre jogosult. A szabadidét az adott hdnap végeig kell kiadni.
Amennyiben ez nem lehetséges, a rendkivuli munkaert dijazas illeti meg a
munkavallalot. Igazolatlan mulasztas esetében csak az iranyadd munkaidékereten felul
végzett munkat lehet rendkiviili munkanak elszamolni.

1.3.1. Rendkiviili munkavégzés dijazasa

Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabeérén fellil az alabbi
meértekl potlékok illetik meg:

e Evi 145 6raig a rendes munkabéren fellil az alapbérre vetitve 50%

e Evi 145 6ra felett a rendes munkabéren fellil az alapbérre vetitve100%

Ettdl fliggetleniil azonban a pihenénapon (pihenéidében), illetve a munkaszineti napon
teljesitett rendkivili munkavégzésnek dijazdsara az Mt. és a KSZ vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.
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1.3.2. Heti pihenénapon rendkiviili munkaidében végzett munka pétiékanak
mértéke

e Ha a munkavallalé masik pihenénapot kap 50%

e Ha az adott honap veégéig nem kerl pétlasra a pihenénap 100 %
1.3.3. Munkasziineti napon végzett munka

A hétkdznapra es6 munkasziineti nap a heti pihenénapon felll illeti meg a
munkavallaldét. Munkasziineti napokon a munkavallald rendszeresen csak a
megszakitas nélkll Gzemeld, e napokon is m(ikodd terlleteken, illetve ilyen jelleg(i
munkakorokben foglalkoztathatd, a napi munkaidé hosszara vonatkozd eldirdsok
betartasa mellett.

1.3.4. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa

Naptar szerinti hétk6znapra esé munkaszineti napokra a munkavallal6t tavolléti dijanak
annyi idore esé része illeti meg, amennyivel a rendszeres heti, illetve havi munkaideje
a munkaszlneti nap kovetkezteben megrovidil, ezaltal a munkavallald kotelezé havi
munkaid6kerete csdkken.

A munkaszUneti napon munkavégzésre kételezett munkavallalét az aznapi munkajaért
jaré munkabéreén fellil kétszeres tavolléti dija is megilleti. Ez a dijazas a valtom(iszakos,
illetve tobbmdszakos munkavallalok kdzil azokat illeti meg, akik a munkasziineti napon
kezdik meg a munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé heti pihenénapjaval esik
egybe és munkara berendelik, a heti pihen6napon végzett munka ellenértékére
vonatkozd szabalyok szerint dijazas vagy szabadidé illeti meg. Ha a munkavallald a
munkaszlneti napra el6irt munkaidején felll végez munkat, részére ezt a munkaidét a
rendkivuli munka dijazasanak szabalyai szerint kell elszamolni.

1.3.5. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

Ha a munkavallalé6 december 24-én legalabb 4 éra idGtartamban, illetve december 31-
én 12 6ra utan legalabb 4 é6ra idétartamban munkat végez, az aznapi munkabéren felil
100%-0s potlek illeti meg. Ez a dijazas az egyenlétlen és/vagy tobbmliszakos
munkavallalok kdziil azokat illeti meg, akik a kiemelt munkanapon kezdik meg a munkat.

1.4. Gépkocsivezetdi potiék

Az érvényes tarsasagi jarmlivezetdi engedéllyel rendelkezd, munkakori feladatainak
ellatasa mellett kizarolag hivatali célra hasznalhatd gépjarmivet vezetd — nem
jarmivezetéként alkalmazott — munkavallald részére poétlék szamolhatd el azokra a
napokra:

e mely napokra a munkavallald részére menetlevelet allitottak ki,

e melyen — azonos gepjarmiivon — ugyanazon m(iszak tartalma alatt mas
munkavallalo nem szerzett jogot a gépkocsivezetdi prémiumra,

e a munkavallal6 Gzemképes jarm(vel legalabb 4 6ran keresztil munkat végzett.

1.4.1. Gépkocsivezetdi potlék mértéke

o normal gepjarmi esetében 5%/mUiszak
e megkulonboztetett jarmd esetén 7%/mlszak
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Nem fizetheté gépkocsivezetdi potlék abban a hénapban a munkavallalénak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztdzatlan forgalmi eseményeknél az adott havi
potlék kifizetését az esemény tisztazasaig fel kell flggeszteni.

1.5. Alaguti potlék
Az alagutban végzett munka idejére a térzsbéren fellll alaguti potlék jar.
1.5.1. Alaguti potlék mértéke

e Az alagutban végzett idére a tdrzsbéren felll a torzsbérre vetitve 15%.
1.6. Osztott munkaidé potléka

Osztott a munkaidé beosztas akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban
tolteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti
megszakitas 2 6ranal kevesebb és 6 6ranal tobb nem lehet. A két resz egyuttesen nem
haladhatja meg a napi 12 orat, a munkaban t6lt6tt id6 a megszakitédssal egyutt a 14 orat.
A két rész kozotti megszakitas ideje nem része a munkaidd alapnak.

1.6.1. Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalékat a kétrészes szolgalati napokra
potlék illeti meg, melynek mértéke 1500 Ft/nap.

A Felek megallapodnak, hogy a mérték az éves bérmegallapodasban modosithato.
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