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Elozmeények

A 22458/2021/MAV szamt megallapodast 2021. junius 25. napjan alaird és megkoto Felek a
munkavéllalok jovedelmi viszonyait érintéen, a 2021-2023 évekre vonatkozodan
jovedelempolitikai intézkedésekrél allapodtak meg.

Felek a 22458/2021/MAV szami megallapodast 2022. januar 17. napjan modositottak és a
modositasokkal 2629/2022/MAV szamon egységes szerkezetbe foglaltak.

2022. julius 6. napjan a Felek 24140/2022/MAV szamon megallapodast kotottek a
2629/2022/MAYV szamu megallapodas modositasardl, amely egységes szerkezetben tartalmazta
annak 2.4.; a 3.3 és a 4.2. pontjai modositasait.

Felek 2022. december 12. napjan 41727/2022/MAV szam alatt arrdl allapodtak meg, hogy a
24140/2022/MAV szami megallapodéas altal részben modosult 2629/2022/MAV  szamu
megallapodast a kialakult helyzetnek megfeleléen miként valtoztatjdk meg a 2022. évet
érintden.

A jelen modositas egységes szerkezetbe foglaltan tartalmazza, hogy a Felek 41727/2022/MAV
megallapodas mely részeit tekintik megvaldsultnak és egységes szerkezetbe foglaltan allapitjak
meg a munkavallalok jovedelmi viszonyait 2023-ban meghatarozé jovedelempolitikai
intézkedéseket.

Személyi hatdly:

A MAV Zrt. a Megallapodéasban vallalta, hogy a konszolidacios kérébe bevont gazdaségi
tarsasagok (a MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., a
MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV
Zrt. és a MAV RAIL TOURS Kft.) esetében tulajdonosként biztositja az abban foglaltak
végrehajtasat.

AMAV Zrt. kijelenti, hogy a megjelolt munkaltatok részérdl felhatalmazassal rendelkezik arra,
hogy a jelen megallapodast a képviseletiikben eljarva, munkaltatoként megkosse.

Az alair6 szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltatok legaldbb
egyikénél a jelenleg hatalyos kollektiv szerzodést megkotd szakszervezet.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy a jelen megallapodassal modositott
Megallapodés személyi hatilya MAV Zrt-n tiilmenden, tovabbra is kiterjed a konszolidcids
korébe bevont gazdasagi tarsasagok munkavallaloira is és amennyiben az adott Tarsasagnal van
hatdlyban kollektiv szerzddés, akkor a jelen megallapodasban foglaltak 2023. december 31.
napjaig annak részét képezik.

A jelen megallapodasban foglaltakat igy tovabbra is alkalmazni kell - a MAV Zrt-n tilmenéen
- a MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt; a MAV Szolgaltaté Koézpont Zrt., a MAV FKG
Kft., a ZAHONY-PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV VAGON Kft., a MAV-HEV Zrt.,
valamint a MAV Rail Tours Kft., mint munkaltatok esetében is.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak jelen megallapoddsban nem rendezett részletszabalyai
az egyes munkaltatoknal keriilnek meghatarozasra.



1. A 2021. évre vonatkozo intézkedések megvaldsulasa:

Felek rogzitik, hogy a 22458/2021/MAV szamu megallapodasban a 2021. évre vonatkozo
bérintézkedések maradéktalanul megvalosultak.

Ennek keretében a Megallapodasban foglaltak szerint kifizetésre keriilt
e a2021. évi egyOsszegl, egyszeri juttatds és

e amunkavéllaléi lojalitast elismerd juttatas is.

2. A 2022. évre vonatkozé intézkedések:

Felek rogzitik, hogy 2629/2022/MAV szami megallapodasban a 2022. évre vonatkozé alabbi
bérintézkedések maradéktalanul megvalosultak:

2.1. 2022. évi egydsszegii, egyszeri juttatas
2.2. A 2022. évi bérfgjlesztés
2.3. Alanyi jogi SZEP kartya juttatas

Felek rogzitik tovabba, hogy 41727/2022/MAV széml megéllapodasban a 2022. évre
vonatkozé alabbi bérintézkedés maradéktalanul megvalosult:

2.4. A munkavillaléi lojalitist elismerd juttatas 2022-ben

3. A 2023. évre vonatkoz6 intézkedések:

3.1. A 2023. évi bérfejlesztés

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében 2023. januar 1. napjara visszamendlegesen alanyi
jogu 5% mértéki, de a teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalok esetében legalabb
havi 53.000 Ft alapbéremelést hajt végre, a jelen pont szerint arra jogosult munkavallalék
esetében.

A 2023. évi bérfejlesztés végrehajtasara a 2023. februar hdnapra jaré munkabérek kifizetésével
egyidejiileg, de 2023. janudr 1. napjara visszamendlegesen Keriil sor.

Ettél eltéréen a VOLANBUSZ Zrt esetében — az alkalmazott bérrendszer sajatossagaira
tekintettel — az 5% mértéki, de a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében
legalabb havi 53.000 Ft alapbéremelés alapulvételével megéllapitott tarsasagi szintli
keretosszeg felhasznalasiarél a VOLANBUSZ Zrt-nél eltéré kollektiv szerzédésbeli
megallapodas kothet6.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatélya ald tartozé munkavallalok 2022. december 31. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.
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Az alapbéremelés személyi hatalya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatonal Mt. alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallald, akinek a munkaviszonya 2022. december 31. napjan statisztikai adllomanyban
fennéall vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan
kotelezben biztositando fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30 napot meghaladd
keres6képtelen allomanyban van. Felek rogzitik, hogy az Mt. 208. § hatalya ala tartozé
munkavéllalok esetében jelen megallapodas alapjan nem kotelezd az egységes, alanyi jogu
bérfejlesztés végrehajtasa.

A 2023. évi bérfejlesztés végrehajtasa soran a ,,de legalabb havi 53.000 Ft” kitételt:

e azon munkavallalok esetében kell alkalmazni, akiknek a munkaviszonya a jelen
megallapodas megkdtésének napjan is fennall, és nem t6lti felmondasi idejét, illetve
munkaviszonyanak megsziintetése miatt nincs mentesitve a munkavégzési
kotelezettsége alol;

e a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében a részmunkaidejik
aranyaban kell alkalmazni.

Azon munkavallalé esetében, aki 2023. januar 1. napjan

e a kollektiv szerzddés szerinti, munkabért érintd valamely hatranyos jogkdvetkezmény
végrehajtasa alatt 4ll, az alapbéremelést egyrészt 2023. janudr 1. napjaval is, masrészt a
hétranyos jogkovetkezmény végrehajtasat kovetéen az eredeti alapbérre is meg kell
valositani.

e hatarozott id6tartamti munkaszerzédés-modositas alapjan eltéré alapbérben részesiil, az
alapbéremelést egyrészt 2023. januar 1. napjaval is, masrészt a hatarozott iddtartam

lejartat kovetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.
3.2. Alanyi jogi SZEP kirtya juttatas

A 2023. évben 120 000 Ft értékben SZEP Kartya juttatésra jogosult az a teljes munkaidében
foglalkoztatott statisztikai alloményban, vagy tartds keresoképtelenség miatt jogi allomanyban
l1évé munkavallald, akinek a munkaviszonya 2023. februar 28. napjan és a kifizetés napjan is
fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizar6 vagy csékkent6
feltétel hatalya ala.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavaéllalot megillet6 juttatasnak a 2023. februar 28.
napjan hatdlyos részmunkaidé mértékével aranyos részére jogosult a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé, amennyiben a munkaviszonya 2023. februar 28. napjan és a
kifizetés napjan is fennall, tovabba nem tartozik a jelen pontban meghatarozott valamely kizaro
vagy csokkento feltétel hatalya ala.

A jogosultsag feltétele az is, hogy a munkavallal6 rendelkezzen olyan korlatozott rendeltetésii
fizetési szamlaval, melyen kizarolag a Széchenyi Pihen6 Kartya juttatdsként utalt pénzeszk6zok
irhatok jova, és azt legkésébb 2023. marcius 10. napjaig a munkaltaté részére huméan
szolgaltatast végz06 szervezet ligyfélszolgalatan bejelentse.

Amennyiben a munkavallalé SZEP Kartyajara 2023. évben mas kifizeté is folyositott juttatast,
a munkavallalé nyilatkozik a mas kifizet6tdl utalt 6sszegrol és legkés6bb 2023. marcius 24.
napjaig leadja a személyi jovedelemadorol szold 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdés
szerinti nyilatkozatdt a munkaltatd részére humdan szolgaltatdst végz6 szervezet
ligyfélszolgalatan.




A juttatas alszamlara torténd utaldsa a jogosultsagi feltételek fennélldsa esetén egy 6sszegben
2023. aprilis 30. napjaig teljesiil abban az esetben, ha a munkavéllalé6 munkaviszonya 2023.
janudr 1. napjan fennallt. A 2023. janudr 2. és 2023. februar 28. napja kozott munkaviszonyt
létesitd munkavallalé esetében az utalas 2023. junius hénapban torténik meg.

Nem jogosult a juttatdsra az a munkavallalo, aki 2023. februar 28. napjan
e aMAV-EVEK (BONUSZ EVEK) vagy MAV ESELY programban vesz részt;
e afelmondasi idejét tolti;
e munkaviszonyanak megsziintetése miatt méar mentesitve van a munkavégzési
kotelezettsége aldl vagy
e fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

A gyermeke otthoni dpolésa, illetve gondozasa céljabol 2023. februér 28. napjan fizetés nélkiili
szabadsagot igénybe vevé munkavallalét 20 000 Ft értékben illeti meg a SZEP Kartya
vendéglatas juttatas, melynek utalasara 2023. aprilis 30. napjaig keriil sor.

3.3. A munkavallaléi lojalitast elismero juttatas:

A juttatas 6sszege 2023. évben egységesen bruttd 350.000 Ft.

A jelen pont szerinti juttatisra a foallasu, teljes munkaidében foglalkoztatott, statisztikai
dllomanyban 1évé munkavéllalé jogosult, akinek a munkaviszonya — a jelen pont szerinti
feltételekkel — a kifizetést megel6z6 év december 1. napja és targyév november 30. napja kdzott
(elszamolasi iddszak) folyamatosan fennall.

Id6aranyosan jogosult tovabba a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallal6 is, aki a
kifizetést megel6z6 év decemberének elsd napjat kovetden, de legkésdbb a targyév oktoberének
utolsé napjan munkaviszonyt létesitett, amely a targyév novemberének utolsé napjan is
folyamatosan fennall.

A jelen pont szerinti juttatdsra a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részmunkaidejiik aranyaban jogosultak.

A munkavallalé az elszamolasi idészakban a munkaviszonyban t6lt6tt naptari napokra az
alabbiak szerint jogosult a jelen pont szerinti juttatasra.

e Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag idétartama nem haladja meg a 30 napot, akkor
ezen id6tartam jogszerzd idének szamit. A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkiili
fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartama azonban nem mindsiil jogszerzé idének.

e A 90 napot meghaladd, megszakitdas nélkiili keresoképtelen allomanyban 1évé
munkavallalé a 91. naptdl nem jogosult a juttatas idéaranyos mértékére, kivéve, ha a
munkavallalé munkabaleset miatt keriilt kereséképtelen allomanyba.

e Amennyiben ketté vagy tobb keresoképtelen allomany id6tartama k6zott egyszer sincs
egybefiiggben a munkavallalé altal keres6képes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap,
akkor a keresoképtelen allomanyok id6tartamat — munkabaleset kivételével — 6ssze kell
szamitani és amennyiben a kett6 vagy t6bb keresoképtelen dlloméany &sszeszamitott
id6tartama a 91 napot eléri, a jogosultsag szamitasanal az eldz6ek szerint sszeszamitott
id6tartambol a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.
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Az elézdek szerinti szabdly alkalmazasatol a munkaltatéi jogkorgyakorld —
meéltanyolhatd ok fennallasa esetén — abban az esetben jogosult eltémi, ha a
munkavallal6 a kettd vagy tobb keresképtelen allomany id6tartama kozott ténylegesen
munkét végez. A tényleges munkavégzésbe azonban nem értendé bele a szabadsag és
az 4llasid6 id6tartama.

Az igazolatlanul tavol lévé munkavallalo esetében a munkaviszonyban tolt6tt naptari
napok szadmat az igazolatlanul tavol t6lt6tt napok szamaval csokkenteni kell.

A jogi allomanyba keriilé, vagy onnan visszatéré munkavallalok esetében a
munkaviszonyban toltott naptari napok szamat a jogi allomanyban toltott napok
szamaval csokkenteni kell.

Nem jogosult a jelen pont szerinti juttatisra az a munkavallald, akinek az elszamolasi
id6szakban

a munkaviszonya megsziint,

a felmondaési idejét tolti, vagy

a munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesiil.

Ettél eltér6en jogosult azonban a juttatds idéaranyos részére az a munkavallalo,

akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltato:
felmondas 4altal, a munkaltaté milkodésével oOsszefiiggh, vagy egészségi
alkalmatlansagra alapitott okbol sziinik meg,
akinek a munkaviszonya az Mt. 64. § (1) bekezdés a) szerinti k6z6s megegyezéssel vagy
b) pontja szerinti munkaltatoi vagy munkavallaléi felmondas altal arra tekintettel szlinik
meg, hogy
o az Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil, vagy
o akorhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elétti ellatasrol
és a szolgalati jarandosagrol szold 2011. évi CLXVIL torvényben foglaltak
szerint korhatar eldtti ellatasra jogosulttd valt,
aki a MAV-EVEK (BONUSZ EVEK) és MAV-ESELY programban vesz részt azzal,
hogy esetiikben a munkaviszonyban t6ltott naptari napok szaméat a MAV-EVEK
(BONUSZ EVEK), illetve MAV-ESELY programban toltott napok szamaval kell
csokkenteni.




4. Kiegészito és vegyes rendelkezések:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a jelen megallapodasban foglalt 2023. évre
vonatkoz6 bérintézkedések maradéktalan teljesitését koveten a tarsasigi szinten
esetlegesen keletkezd bérmegtakaritdst a Munka térvénykonyve 16. §-a szerinti
egyoldalu kotelezettségvallalassal elsddlegesen a kdzdosségi kozlekedés zavartalan
fenntartdsaban és lebonyolitisiban az év végi munkasziineti napokon is
kozremilk6dd munkatarsak elkotelezettségének elismerésére és motivalasara
hasznalhatja fel.

Felek megallapodnak, hogy 27522/2020/MAV szamu, a munkaltatéi onkéntes
egészségpénztari tagdij-kiegészités bevezetésér6l szolo megallapodas idébeli
hatalyat 2023. december 31. napjaig meghosszabbitjak, azzal, hogy az ezen
megallapodas II. 4. pontjdban foglalt munkaltatoi 6nkéntes egészségpénztari tagdij-
kiegészités bruttd dsszege 2023. januar 1. napjatol havonta 6 016 Ft. A megemelt
Osszeg 2023. februar honapra jaré munkaltatéi Snkéntes egészségpénztari tagdij-
kiegészités kifizetésével egyidejiileg, de 2023. januar 1. napjara visszamenélegesen
kertil sor.

Felek megéllapodnak abban, hogy a 2020. évi bérintézkedésekrdl sz6lo
8731/2020/MAV szamu megallapodas IV. pontja szerinti ,a szolgalati ido
elismerése” juttatds intézményét jelen megéllapodas idStartama alatt az abban
foglaltakkal azonos mértékben fenntartjdk és kozosen értékelve a szolgalati id6
elismerés rendszerének tapasztalatait, mérlegelik annak a jévébeni fenntartasanak
lehetéségét, 2025. december 31. napjaig.

Felek a jelen megallapodds megkétése sordn valamennyi, a Munka térvénykényve
(a tovabbiakban: Mt.) 277. § (1) bekezdése alapjan kollektiv szerzédésben
szabalyozhat6 kérdést szamba vettek és megallapodnak, hogy 2023. december 31-ig
e megdllapodasban — a hatalyos kollektiv szerzodésben foglalt szabalyokkal egyiitt —
minden, az Mt. 277. § (1) bekezdése korébe tartozd kérdést — figyelemmel a
sztrajkrol sz6l6 1989. évi VII. térvény 3. § (1) bekezdés d) pontjara is — teljes kortien
rendezettnek tekintenek.



Z.aro rendelkezések:

Jelen megallapodas az alairdsanak napjan lép hatalyba €s annak idobeli hatalya 2023. december
31. napjaig terjed.

Budapest, 2023. februar 17.

A MAY Zrt. és a kgnszolidacios korébe bevont gazdasagi tarsasagok (a MAV—START Zrt.,
a VOLANBUSZ Zff, a MAV Szolgiltat6 Kézpont Zrt,, a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT
Zrt., a MAV KFV/Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a MAV RAIL TOURS Kft.)
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3d a konszolidicios kiorébe bevont gazdasagi tirsasagoknal (a MAV-START
Zrt., a VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-
, PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a MAV RAIL TOURS
f Kft.) a hatalyos kollektiv szerzodéseket megkito szakszervezetek részérol:
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A MAV Zrt. és a konszolidaciés kirébe bevont gazdasigi tarsasagoknal (a MAV-START Zrt., a
VOLANBUSZ Zrt., a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zrt., a MAV
KFV Kft., a MAV Vagon Kft., a MAV-HEV Zrt. és a MAV RAIL TOURS Kft.) kollektiv_szerzddés
kotésére jogosult tovabbi szakszervezetek részérol:

Szolidaritas Autébusz-kozlekedési Mozdonyvezetok Szakszervezete
Szakszervezet
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