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Engedje meg, hogy a Budapesti Kiizlekedési Zrt. (BKV Zrt.) terliletén miksds, egylittesen
a szakszervezeti tagsdg 80%-6t tOmOritd két szakszervezeti szbvetség, a Budapestl
Kbdzlekedési Szakszervezetek Szivetsége (BKSZSZ) és a Virosi Témegkozlekedési
Dolgoz6k Szakszervezetl Szivetsége (VIDSZSZ) képviseletében téjékoztassuk Ont a
Térsasdgndl kialakult bér-, és létszdm helyzetérdl és segitségét kérjok a most zajlé
bértargyalasokkal kapcsolatban.

A BKV Zrt, munkavéllaléi tervlétszdma a HEV kivéldsa utén mintegy 9600 £8 k&rtil alakul,
Az 4gazatok terllletén az elmilt id8szakban megndvekedett a fluktudcid, amely 2016-ban
meghaladta a 10%-ot (ebb8l 3-4% a nyugdijba vonulék arénya, a tobbiek munkahelyviltds
miatt 1éptek ki). A hidnyszakmék korébe tartozé munkak3drokbsl 2016-ban 26 mémdk, 248
szakmunkds és 452 jirmlvezet6 sziintette meg munkaviszonydt. A munkaerdhidny 2017,
februsr 28-dn 465 8 volt. A fenti munkakdrok t5bbsége olyan specidlis szaktudést igényel,
amely a felvételt kivetd t6bb hénapos, de akar egy-mésfél éves képzéssel adhatd ét, illetve
sajdtithatd el. A Térsasdgon beltili munkaerShidny oka az, hogy a munkavéllalskért folytatott
konkurenciaharcban a BKV Zit. a fizetések vonatkozédsdban mas munkaltatokhoz képest mér
nem versenyképes. Jelenleg mémak munkakdrben 350 ezer Ft, szakmmnkas munkaksrékben
22] ezer Ft, jimmlivezet6i munkakdrokben 223 ezer Ft, forgalomirényitéi munkakdrékben 237
ezer Ft. A BKV Zrt. 1igy szdmolja, hogy 2017-ben a vérhaté fluktuécié miatt t5bb, mint 1000
fd pétldsat kell megoldani. Az elmolt id6szak tapasztalatai azt mutatjdk, hogy nem sikeriil
pétolni a hidnyz6 munkaerbt a folyamatos toborzdsok, alldshirdetések ellenére sem. Sok
szakméban a korébbi dllami szintli képzések megszfindsével, vagy igen kis létszimu
kibocsétdssal a helyzet tovébb silyosbodott. Nem hallgathatjuk el azt a tényt sem, hogy
ugyanezzel a probléméval kiizd a Budapesti Kézlekedési Kozpont Zrt. (BKK Zrt), és
egyéb dnkorméanyzati t8bbségQ tulajdonosi héttérre]l miikddo tarsasdg is.

A fenti adatok is azt timasztjdk ald, hogy amennyiben nem sikerlll a munkaerbpiacon
versenyképessé tenni a Térsasdgot, iigy nem csak a személyzethidny miatti csékkentett
jérm{kiaddsok fordulhatnak el8, hanem & napi feladatelldtdshoz sziikséges karbantartési
feladatokban, velamint a forgalomszervezési és irdnyitédsi tevékenységben is fennakad4sok
lehetnek — szAmftisba véve a BKK Zrt. 1étsz4m-, és bérgondjainak 1étét is —, amik elére
kiszémithatatlan helyzeteket, zavarokat eredményeznek a napi forgalomban.

A dolgozék kérében elfogyott a tirelem és rendkiviil nagy a felhdborodés az miatt, hogy amig
az allami tulajdonban 1év§ véllalatoknél a Kormény hiroméves, 30%-os bérmegéllapodédsokra
biztositott fedezetet, addig az Gnkorményzatokat, kdztlk a Fovérost és térsasdgait magéra
hagyta. Erthetetlen és eifogadhatatlan a munkavallalé és munkavéllalé kdzdtt ilyen méda
diszkrimindcié, fbleg, ha figyelembe vessziik, hogy a BKV Z1t. tevékenysége nélkiil
megbénulna Budapest, ahol az orszdg nemzeti Sssztermékének kiemelked® mértékét hozzdk
létre. Az sem elhanyagolhaté kdriilmény, hogy ¢ diszkriminacié kovetkezményeként a



forgalom lebonyolitdsban érdekelt szakmék egyezbsége-, dtfedése okén az éllami szféra felé a
munkaerd elszivisinak folyamata jon létre.

Tudjuk, hogy a bérkdvetelésiinkhdz szilkséges forrfisoknak még a tdredéke sem 4ll
rendelkezésre sem a BKV Zrt, sem a t3bbi tirsasig, sem a tulasjdonos Févéros
koltségvetésében. Ennek ellenére szakszervezeteink nem tudnak, de nem is akarnak olyan
alkudozésba belemenni, amely végén & megfogalmazott elvérisaink csak részben teljesiilnek,
mert ennek nincs érielme. A béremelés teljesiilése érdekében a dolgozék készek a
nyomésgyakorldsra is.

Arra kérjik Fépolgdrmester Urat, hogy tdjékoztassa a kialakult helyzetr6] a Miniszterelnok
Urat és a Kormény illetékeseit és tegyen meg mindent annak érdekében, hogy sikertiljon
forréist kapni az Allami tulajdonii véllalatokéhoz hasonlé mértékdl béremelés végrehajtéséhoz.
Meggybz6déstink, hogy a tények ismeretében nem csak szakszervezeteink, hanem
valamennyi felelds dontéshoz6 is gy ftéli meg, ez nem csak az dltalunk képviselt
munkavéllalok, hanem Budapest és egyben Magyarorszag érdeke is.

Budapest, 2017. mércius 20.
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