
                                                                    
 

 

 

Munkavállaló tájékoztató 

 

Megállapodás született a 2024-es minimálbér és bérminimum mértéké-

ről, melynek értelmében minimálbér 15, a szakmai bérminimum 10 szá-

zalékponttal emelkedik.  

A 2021-ben kötött, négy évre szóló bérpolitikai megállapodás alapján 

abban az esetben, ha fenti két tétel emelésének átlaga 10 és 15 százalék 

közé esik, további 1 százalékkal nő a bérfejlesztésre fordítható keret. 

Jelen esetben az átlag 12,5 százalék, így a teljes emelés mértéke 12,5+1, 

azaz 13,5 százalék, várhatóan 2024. januártól, melynek felosztásáról a 

helyi bértárgyaláson egyeznek meg a munkáltató és a munkavállalói 

képviseletek. 

 

Rendhagyó módon a minimálbér és bérminimum emelés a megállapo-

dás értelmében már 2023. decembertől megtörténik, így felmerül a kér-

dés, várható-e az idei bérmegállapodás módosítása annak érdekében, 

hogy a béremelés a BKV-nál is már december elsejétől megvalósuljon. 

Természetesen ebben a kérdésben is egyeztetést kezdeményezünk mind 

a tulajdonossal, mind a munkáltatóval, melynek eredményéről azok le-

folytatását követően ismételten tájékoztatót adunk ki.  
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