MEGALLAPODAS
A Budapesti Kézlekedési Zartkériien Mik6dd Részvénytarsasag munkavallaldinak

2022. évi jovedelmi elemeirdl

A Budapesti Kéziekedési Zartkoriien Mk&dé Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkiltatd
vagy Tdrsasag) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezé szakszervezetek a tirsasagi
munkavallalék 2022. évi bérfejlesztésének mértékérél és a tarsasagi juttatdsokrol a
kdvetkez&kben allapodnak meg.

A munkiltaté a keresetek novelése érdekében a f&4llast munkavallalék kérében bérfejlesztést
hajt végre. A f64lldsi nem teljes munkaiddben foglalkoztatottak munkaidejik aranyéban
jogosultak a bérfejlesztés Gsszegszer(i juttatdsaira, illetve munkaidejik ardnyaban
vonatkoznak rijuk az dsszegszer(i minimumok és korlitok. A munkarendjénél fogva 7,2 6rés
foglalkoztatds teljes munkaidésnek minésiil. A Bérmegdllapodéasban - eltér§ rendelkezés
hidnyaban - minden &sszeg bruttd bérként értelmezends.

A bérfejlesztés dltaldnos alapelve, hogy eltér§ rendelkezés hidnyaban a munkavillalé uj
személyi alapbére a 2021. december 31-én érvényes személyi alapbérét és munkakdrét alapul
véve kerill meghatdrozasra. Az alapbérfejlesztés mértéke 4tlagosan 15%, mely az aldbbiak
szerint kerlil végrehajtasra:

l. F84ll4st munkavéllalokra vonatkozé Intézkedések:
1. A bérfejlesztés altaldnos szabalyai

- A f6éllasi munkavéllalék személyi alapbérfe]lesztésének mértéke — a 4. pontban
foglaitakra tekintettel - 2022, januér 1. napjatol 15%.

A béremeléshben nem részesiilhetnek:

e Mindazon munkavdllalék esetében, akik a 35/VU/2013 1/a. szdmu mellékletében
meghatérozott alapbér sdvok maximumét elérik, a bérfejlesztés mértéke a
jelenlegi alapbér és a sévhatdr kiilonbsége lehet.

¢ Azok a munkavallal6k, akiknek a munkaviszonya a megéllapodds végrehajtassig
megsziint, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.

o Akik 2021. december 31-ét kvet8en léptek be, kivéve azon munkavéllalék, akik
alapbére nem éri el a munkakérikre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatoi
Utasftasban az uj felvételes munkavallal6kra meghatarozott mértéket.

- Aszemélyi alapbér emelését biztositani kell a passziv dllomanyban lév8knek is.

- Azon munkavillalék esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapulé bértarifa rendszer mGkédik, az alapbéremelést az egységes
alapérabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés sordn a havibéres munkavéllalék alapbérét 100 Ft-ra, az
6rabéres munkavallalok alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika szabalyai
szerint.
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- A KSZ 5431. b. pontban szereplé tavolléti dij kiegészités a tdrsasagi személyi
alapbérfejlesztés idGpontjatél, annak mértékével, 15 %-kal névekszik.

2. A cafeteria 2022. évi keretdsszege 200.000 Ft. A jelen pontban meghatérozott
cafeteria dsszeg a kdvetkez6 Bérmegéllapodas hatalyba lépéséig érvényben marad.

3. A KSZ 58. pontjara figyelemmel a Tarsaségi elismerések esetében a jutalomalap
dsszege 195.000 Ft.

4, A Felek altal kbz6sen meghatdrozott Bértarifa Tdbla — mely a sdvhatdrokat alul és feldl
is 22%-r6l 21%-ra csékkenti — a jelen Bérmegallapodds 1. sz. melléklete, az ahhoz
kapcsolédé eljarasrendet kiildn vezérigazgatdi utasitds tartalmazza. A bértarifa savok
a kdvetkezd Bérmegdéllapodas hatalyba |épéséig érvényben maradnak.

A személyt alapbérfejlesztés mértéke 15%, mely legfeljebb a bértarifa sav felsé
hatéraig adhatd, de minimum 12%-os emelés kotelez8, mellyel a savhatar atléphetd.
A bértarifa sdvhatdrokat eleve meghaladé személyli alapbérrel rendelkezd
munkavéllalék esetében a bérfejlesztés mértéke 12%. Bérfejlesztés azonban minden
esetben legfeljebb a 35/VU/2013 1/a. szdmu mellékletében meghatdrozott alapbér
sdvok maximumaig adhaté.

A munkakoérhéz megéllapitott besorolasi szint hatdrozza meg a bértarifa tabla szerinti
besorolédsi szintet. Azon munkavallalok, akik barmely okbdl olyan munkakérben
vannak, amely nem szerepel a munkakdéri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez
katott juttatasokban nem részestilhetnek.

ll. Diplomdas munkakérben foglalkoztatottak bérminimuma:

Azon fels&foku allami iskolai végzettséget igényl§ munkakérben foglalkoztatott, a munkakdr
elldtdsdhoz az elbirdsnak megfelel6 végzettséggel rendelkez§ diplomds munkavallalék
esetében, akik alapbére az |. fejezetben rogzitett bérfejlesztést kévetden az alabbi értékeket
nem éri el, az alabbi értékre kell kiegészfteni az alapbériiket:

- féiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 415.000 Ft/hé
- egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 460.000 Ft/hd
Mérndk munkakérben foglalkoztatottak:

- specialis szaktuddssal rendelkez8, f6iskolai végzettség(i / bachelor, Bsc, BA / mérndk
munkakérben foglalkoztatottak esetén 485,000 Ft/hd

- specialis szaktudassal rendelkez8, egyetemi végzettség(i / master, Msc, MA / mérndk
munkakérben foglalkoztatottak esetén 530.000 Ft/hé

A fenti alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatdrozott feltételeknek megfeleld
Gjonnan felvételre keriil6 munkavallalok bérének megallapitisa esetén is.

A Jelen pontban meghatdrozott bérminimumok a kévetkez6 Bérmegdllapodas hatélyba
lépéséig érvényben maradnak.
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lll. Tovibbi béremelési intézkedések:
1. Szeniorités

A BKV Zrt. elismeri azok munkdjat, akik hosszabb ideje a Tarsasdg alkalmazisaban allnak,
ezért a fBallasu munkavéllalék részére a megszakitds nélkll elt6rétt  idS
elismeréseképpen, a mar m(kdd8 bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve
szenioritasi rendszer keriil alkalmazédsra. Az érintett munkavallalék alapbére nem lehet
kevesebb, mint a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimuma névelve (janudr 1. napjara
szamolva) minden bet&lt6tt szenioritasi évre vonatkozdéan a bértarifa tablazat szerinti
alapbér minimumaénak 0,45%-dval, mely évente egy alkalommal az aktudlis éves
bérfejlesztés végrehajtdsa soran keril megallapitasra.

Szenioritasl 1d8: a megszakitas nélkiili BKV Zrt. munkaviszonyban elt6ltott egész naptari
évek szama janudér 1. napjéra szdmolva.

Szenioritdsi alapbér minimum = a munkakér bértarifa sdavminimuma
* {1 + szenioritasi idé * 0,45%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritds miatt
kotelez6 emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritdsi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkéitaté.

Felek megallapodnak abban, hogy a szenioritds mértéke 2023. janudr 1. napjatél minimum
0,5%, amelynek pontos mértékérél a 2023. évi bérmegéllapodasban rendelkeznek.

F&alldsi autébusz- és trolibuszvezetfk esetében specidlis szabdlyként a fenti rendszer
kiegésziil a gyakorlati id6hdz kbtétt Oszténzéssel, az aldbbiak szerint:

Autdbusz- és trolibuszvezet6ként eltoltdtt id§ elismeréseként {tarsasagtol fliggetlen)
gyakorlati id6hdz kotott dszténzési rendszer kerlit alkalmazdsra a f6allasi autdbusz- és
trolibuszvezet8k kdrében (els6sorban) a képzett, gyakorlattal rendelkezé jarmiivezetSk
toborzdsanak eldsegitése érdekében. A f6allasu autébusz- és trolibuszvezeték alapbére
nem lehet kevesebb, mint a f6élldst jarmiivezetSk bértarifa tabldzat szerinti alapbér
minimuma névelve (januar 1. napjara szdmolva) minden betdltétt gyakorlati évre
vonatkozdan a bértarifa tabldzat szerinti alapbér minimumanak 0,225%-4aval, mely évente
egy alkalommal az aktudlis éves bérfejlesztés végrehajtésa sordn keriil megdllapitasra.

A gyakorlati id& a ,D”, ill. ,TR” kategdridju jogositvany megszerzésének datumatdl keriil
szamitdsra.

Gyakorlati id6 alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + gyakorlati id6 * 0,225%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs gyakorlati id&
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id§ alapbér minimumig, de legfeljebb
20.000 Ft/hé-ig potolja ki azt a munkaltaté.

F&alldsa kozuti- vasutl jdrmlivezetfk és fogaskerek(i jArm(ivezet8k esetében specidlis
szabalyként — az el6z8ek helyett - a TArsaségi Kollektiv Szerz8dés 51. pontja alapjdn a KSZ
Villamos Uzemigazgatésag Mellékletének 4.4 pontjaban szabalyozott jelenlegi szenioritasi
rendszer megtartasa mellett ,szenloritési id§ * 2,3 Ft * ledolgozott 6ra” ésszegli pétlék
kerilil havonta kifizetésre. A potlék szamitasanal kiesé id6ként kell figyelembe venni a
betegszabadsag és a tappénz idejét.
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2. Budapest Pétlék

Munkaltato a féallasu teljes munkaidés munkavallalok részére évente két alkalommal
(nydr elején és karacsony elftt) fix osszegl kifizetést teljesit, melynek mértéke a
Tarsasagnal megszakitas nélkiil elt6ltott évek fliggvényében meghatéarozott ésszeg.

BKV-ndl megszakitds nélkill eltéltéit évek i Kifizetés

. saéma B (Ft/alkalom)
0-1év _ 0

1-5 év . 11.500

6-10 év | 23.000

11-20 év _ 34.500

21-30 év 46.000
31-40 év 57.500

40 év felett 69.000

A f64llasu részmunkaidds foglalkoztatottak a kétszeri kifizetéshez igazoddan dprilis 30-i és
oktéber 31-i id6pont szerinti foglalkoztatdsuk dérakeretével ardnyosan részesiiinek a
Budapest pétlékbal. Kifizetés idépontja:

* a2022. mdjusi bérek kifizetésével egyidében (2022 juniusdban), és
e a2022. novemberi bérek kifizetésével egyidében (2022 decemberében),

® nyugdijba vonulas miatt, ilfetve EU alkalmatlansdg miatt a felmentési idejét télt6k
esetében a kilépési elszdmoldssal egyid6ben kerlil kifizetésre az sszeg, feltéve,
hogy a fenti két kifizetési id6pontban még munkaviszonyban all a munkavailalé.

Jogosultsdgi id6: 2 megszakitas nélklili BKV Zrt. munkaviszonyban eltoltétt egész naptari
évek szdma az els6 féléves kifizetésnél aprilis 30. napjdra, a masodik kifizetésnél oktéber
31. napjara szdmolva.

Juttatdsra nem jogosult:

e akinek a munkaviszonya munkafegyelmi okbél munkaltaté aital felmonddssal,
illetve azonnali hatalyu felmondassal megsziintetés alatt ll,

¢ aki a kifizetés idépontjdban mar nem all munkaviszonyban.

o aki az els& féléves kifizetés esetén aprilis 30-an, a masodik féléves kifizetés esetén
pedig oktéber 31-én legalabb 180 napja tartés tavolléten van

o a szakképzési munkaszerz§déssel foglalkoztatott szakmunkdstanuldk.

Jelen Budapest Pétlék rendszer mindaddig hatédlyos 2022. évben, mig a Tulajdonos nem
rendelkezik egy budapesti szinten egységes rendszer bevezetésérdl.

3. Bérfelzdrkéztatds

Minden f6alldsi munkavallalé esetében, amennyiben az el6z8ekben szereplé pontok
végrehajtasat kévetden, illetve azok esetében, akik 2022. janudr 1-je utdn léptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegéllapodas 1. sz. mellékletében szerepl6 személyi
alapbér savok alsé hatérat, akkor 2022, janudr 1. napjatdl az alsé hatdr mértékéig kell az
alapbért felzdrkdztatni. Az érabérrel foglalkoztatott munkavéllalék besoroldsa az atlagos
havi (174 éra) éraszdmmal valdé ardnyositassal (a 7,2 éraban foglalkoztatottak esetében

156,6 déraval aranyositva), a részmunkaidben foglalkoztatott munkavillalék besorolésa
dr. K&rnysi Eva
joglanacsts
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pedig a teljes munkaidére torténé {elméleti) dtszamitassal valésul meg. Jelen intézkedés
végrehajtasat kovetéen még ideiglenesen sem lehet sévhatér alatti bérrel munkavéllalét
foglalkoztatni.

4. Kulcsemberek, szakmunkasok

Amennyiben a jelen, Ill. pontban meghatdrozott intézkedések végrehajtdsat kiévetden a
szakteriileten még marad rendelkezésre 4116 keret, azt sajit hatéskérben a kulcsemberek
megtartdsara és kiemelt feladatok elldtasdnak elismerésére kell forditani.

IV. Besegit&k és jarm(ivezet6 tanulék béremelése

A bérmegdllapodas aldirasanak id6pontjadban allomanyban lév8 és azt kévetSen felvételre
keriil§ tanulé jarm(vezet8k, és nem f64llasu besegitSk az I. fejezetben régzitett bérfejlesztés
helyett 2022. janudr 01. napjatol az aldbbi bérfejlesztésben részesiilnek.

Villamos gzeniigazgatéség

kézuti vasuti jorm(ivezetd tanuldk " alapérabére 1.610 Ft/6ra
| | {7 érés foglalkoztatds mellett)
kiemelt kdzdti vasati jarmdvezetd tanulék  alapérabére 1.708 Ft/6ra
besegit6 munkavéllalék - | alapérabérének emelése 15%
| Metré Uzemigazgatdség - -
metrd motorkocsivezets tanuldk és féldalatti | alapdrabére 1.610 Ft/éra
| vasutijarmd vezetd tanulék (7 6rés foglalkoztatas mellett)

kiemelt metré6 motorkocsivezet8 tanulék és | alapérabére 1.708 Ft/éra
| fdldalatti vasutijérmd vezet6 tanulok ; o
| metré motorkocsi vezet8- és féldalatti vasuti | drabére egységesen 2.646 Ft/éra
| Jarm(vezetd besegité munkavallalék
| Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésag

autobusz és trolibuszvezetd tanuldk alapérabére 1.610 Ft/6ra
. (7 orés foglalkoztatas mellett)
| besegitd autébusz- és trolibuszvezet6k alapérabére 1.708 Ft/6ra
Turisztikai és Ertékesités| Divizié -
 besegitd autobuszvezetdk (kiilonjérat) | alapérabére 1.708 Ft/éra
Egyéb esetekben -
besegitd munkavéllalék | alapérabérének emelése 15%

V. Kiils6  besegit6k, tanul6é/hallgatéi jogviszony mellett foglalkoztatottak,
szakmunkastanulék, dudlis képzésben résztvevd tanuldk részére étkezési juttatss:

A Térsasdg 5.000 Ft/f6/h6 mértékben étkezési juttatist biztosit a killsé besegits és a
tanulé/haligatéi jogviszony mellett foglalkoztatott munkavallalok részére, amennyiben az
utalas idépontjéban a Tarsasag allomanyiban vannak.

Az étkezési juttatas a targyhavi bérfizetéssel egyidejlleg keriil kifizetésre.
A juttatast a teljesitett 6ranak megfelel8en, idéardnyosan az aldbbiak szerint jér:

dr. Kdmyel Eva
jogtanacsoz
Budapesti K6zlakadés)
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60-80 éra/hé kozitti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 dra/hé kézotti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 éra/hé feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatéarozott 6sszegek a kdvetkezd évi Bérmegallapodas hatalyba lépéséig
érvényben maradnak.

VI. Ev végi csekély értékd juttatds

Felek megéllapodnak, hogy év végi egyszeri juttatasként 20.000 Ft/f8 tsszegl csekély értékd
ajandék kerdl kifizetésre utalvany formajaban a f&allasu teljes munkaidds munkavallalék
részére a 2022. novemberi bérek kifizetésével egyidében (2022 decemberében).

A f6allasu részmunkaid8s foglalkoztatottak a foglalkoztat4s érakeretével ardnyosan (a 2022.
oktéber 31-i allapot alapjan) részesiilnek az egyszeri juttatdsban. Juttatdsra jogosult, aki:

- 2022. oktéber 31-ig 8 dras foglalkoztatds esetén 120 munkanap, 12 érds foglalkoztatas
esetén 80 munkanap ledolgozott idével rendelkezik, tovdbbd a 2022. decemberi
kifizetés id6pontjaban is munkajogi létszamban van,

- nyugdijba vonulds miatt, illetve EU alkalmatlansig miatt a felmentési idejét tolték
esetében a kilépési elszamolassal egyidSben keril utalvdnyozéasra a juttatés.

Juttatdsra nem jogosult, akinek:

- munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkéltaté altal felmondassal, illetve azonnali
hatalyd feimondassal megsziintetés alatt ll,

- aszakképzési munkaszerz8déssel foglalkoztatott szakmunkdstanulék.
Nem mindsiil ledolgozott idGnek:
fizetés nélkiili szabadség,

igazolatlan tévollét,

betegallomany, kivéve a munka- és Uti baleset miatt kiesett idé6t.

VIl. Pétiékokrdl valé rendelkezések

Jelen megallapodas 2. szam{d mellékletében tételesen meghatdrozott, a Tarsasagi Kollektiv
Szerzédésben és mellékleteiben, (izemigazgatdsagi mellékleteiben, valamint vezérigazgatoi
utasitiasban, vagy vezérigazgatd-helyettesi utasitdsban meghatarozott fix 6sszegli pétiékok a
meflékletben meghatéarozott értékben keriilnek alkalmazasra 2022. januar 01. napjatél.

VIll. Rendelkez§ rész

Felek kifejezik koz&s szdndékukat, hogy 2022. november 17. napjdig attekintik a 2022. év eltelt
id6szaka személyi jelleglli raforditdsainak tényleges mértékét, valamint az éves véarhatd
raforditdsokat. Amennyiben a Févérosi KozgyGlés altal elfogadott Uzleti Tervben
meghatdrozott személyi jellegli réaforditdsokban megtakaritas varhatd, akkor annak

felhasznaldsdnak lehet&ségeirdl a Felek egyeztetést tartanak.
dr. Kdrnysl Eva
jogtanacsos
Budapesti Kozlakedas
Zarticbrdon M(kdds Részvénytarsasa,



A Bérmegdllapodds a BKV Zrt. Igazgatésagdnak jovahagydsat kdvetfen lép hatdlyba.
Rendelkezéseit 2022. januar 1. napjatdl, illetve a Bérmegdllapodasban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegdllapodds hatdlya 2022. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettél eltéréen rendelkezik.

A Tarsasdgi Kollektiv Szerz6dés és mellékletei, valamint dgazati mellékleteinek jelen
bérmegéllapoddssal modositott rendelkezéseit, valamint amennyiben sz{ikséges, a kordbbi
bérmegéllapodasok rendelkezéseit, tovabbad a munkakéri besoroldsi rendszer, valamint a
szervezeti és mikddési valtozasokat és az abhdl adéddé munkakori megnevezéseket at kell
vezetni, amelyeket kiilén aldirds nélkill, jelen megallapodds aldirdsatol szamitva fokozatosan,
de legkésébb 90 napon beliil a Tarsasag intranetes oldalan egységes szerkezetben kézé kell
tenni.

A felek a Bérmegdllapodas értelmezése és végrehajtdsa sordn a jéhiszem(iség és a
rendeltetésszerd joggyakorlas kovetelményének megfeleléen jarnak majd el. A
szakszervezetek villaljak, hogy 2022. évhen tovdbbi jdvedelemmel kapcsolatos igényt nem
tamasztanak, amennyiben a jelen megdllapodasban foglaltak végrehajtasra keriilnek.

A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmeriil§ vitatott kérdést
targyalédsos Uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegallapodast, atolvasast kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét
irjdk ala.

Budapest,2022. januér ..." Budapest, 2022, janudr ;.."
Szakszervezetek nevében: Térsasdg nevében:
1 .
._':'..L‘_-"- b e o
Schumacher Ferenc eln&k s.k. e Bolla Tibor
Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek vezérigazgatéd

Szlvetsége tagszakszervezetei nevében

( A

E | I .

/R ar. KBl v
Naszilyi Gabor elndk s.k. Jogtanécsos

K&zdssegi Krlekedési Dolgozék Szakszervezete WB""*‘P““ Kozlekedssi

— Az Egysez s Kdzlekedési Szakszervezet on MOkods Részvenytérsassg

Gulyas Attila elnék s.k.
Varos Tomegkdzlekedési Dolgozok Szakszervezeti
— Sz6vetségége tagszakszervezeti nevében



Jelen megdllapodas tartalmaéval egyetértd
szakszervezetek:

Forgalmi és Kereskede!mi |gazgatésag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter elndk s.k.

-+ -

= o —

D P P B T P O
Fiiggetlen Fgységes Szakszervezetek
Szovetsége tagszervezetei nevében

Bezeczki Erné elnék s.k.

Kozlekedésben és Aramelldtésban
Dolgozdk Szakszervezete
Fazekas Istvdn Laszl6 eln&k s.k.

I
]

Ligﬁ Kézlekedési Szakszervezetek
Agazati Szévetsége
tagszakszervezetei nevében
Jager Istvan elndk s.k.

Mérn6kok és Technikusok Szabad
Szakszervezete
Tatarekné Kovics llona ligyvivé s.k.



1. szami melléklet

HAY o Havibér o
szint . . Sav kozép )
minimum maximum
16 640 400 810600 | 5803800
15 540 400 684100 | 827800
14 457 800 579 500 701 200
13 403 300 510500 | 617700
12 355 900 450 500 545 100
11B | 327 200 414 200 501 200
11A 301 200 381 300 461 400
10 277 500 351 300 425 100
9 266 200 337 000 407 800
8 255 400 323 300 391 200
7 245 200 310400 375 600

" Kérnyel Eva
jogtanécsos

Budapesti Kdzlekedés,

en MU

Részvénytarsasag
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2. sz. melléklet

A lentebb felsorolt fix Osszegli potiékok 2022. janudr O1. napjatél az aldbbi értékben keriilnek
meghatdrozasra:

1. Tarsasagi hatdskér

KSZ 2. sz. melléklet
Min8ségi prémium 137 Ft/6ra

2. Vasitl Uzemeltetés! lzazzatdsss
Vasttl Uzemeltetési Igazgatdsag torzs, Vasiitbiztonsagi Iroda, Uzemeltetési FSosztily és az
Er8forras Gazdélkodasl FSosztily Kollektiv Szerz8dés Melléklete

Pont | KSZ melléklet elemel Osszeg
n.2. Forgalombiztonsagi, és -felligyeleti Szakszolgalat
|
l.2.4.2. Osztott munkaidd dijazésa (KSZ 5235. pont) (Ft/nap) 1725
1.2.4.3. Gyakorlati oktatast végzék pétiéka (KSZ 5238. pont) (Ft/nap) 1725

Prémiumrendszer {(KSZ 57. pont)
.2.4.4. 12
Bevételi prémium (jutalék) (Ft/db)

Kollektiv Szerz6dés Metrés Uzemigazgatéssg Melléklet

Pont KSZ melléklet elemei

Osszeg

I [ ~ AltalSnosrész -

A pétiék mértéke ;ii_fz’:: o aors 12 brés

(Ft/m(iszak) | esetén miszak esetén mliszak esetén

i ¢ 351alatt 909 1012 1518

14.2 Gépkocsivezetési , | .
T pétiék ¢ megkildnbdztetd 1139 1265 1898

Jelzéssel | | .

® 3,51 felett 1139 1265 1898

¢ megkilénbbztets
jelzéssel

14.5. | Gyakorlati oktatast végz6k pétléka (Ft/nap) | 2760

1369 1518 2277



11.3.1.

|
IV.3.2,

| IV.3.5.

V.2.1.

Pont

.4,

1.4.11.

11

Metré jarmdmdszak] munkakérben foglalkoztatott munkavallalék

* nappalos, egym(szakos munkakérben
| (Ft/m(szak):
|
Vasuti jdrmiimozgatéi | * tébbmdszakos munkakérben
pétlék (Ft/mdiszak):
o vdltédcsoportos munkakérben
(Ft/mdszak):

Metré forgalm! munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék

Osztott munkaidé dijazdsa (Ft/nap)

« Vonaljegy utén a jutalék (Ft/db):

' Metr6 szakaszjegy utédn a jutalék
(Ft/db):
Jegyforgalmazdsi jutalék | _ _

o Atszall6jegy utén a jutalék (Ft/db):

e 10 darabos gyiijtGjegy utan a jutalék
(Ft/témb):

1265
1265

1898

1380

12
12

12

23

Metro lizemeltetéstechnolégial munkakbrben foglalkoztatott munkavéllalék

* nappalos, egym{szakos munkakdrben

(Ft/mdiszak):
Vasuti joArm(mozgatéi | e tsbbm(iszakos munkakérben
potiék : (Ft/m(iszak):
i s valtécsoportos munkakérben
| (Ft/mszak):

Kollektiv Szerz&dés Villamos ()zemigazgatésig Melléklet

KSZ melléklet elemel

Villamos Forgalml F6mérntkségen foglalkoztatott munkavallalék

Gyakorlati oktatdst végzék pétléka (KSZ 5238. b pontja) {Ft/6ra)

1265

1265

1898

Osszeg

345



3. Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Izazzatdsés

Az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatéség teriiletén a lentebb felsorolt fix sszegli ptiékok
2022. januar 01. napjatél az alabbi értékben keriilnek meghatérozdsra:

csoportvezetdi potléka
(I. fejezet 5237. pont)

Miiszaki Szolgélat fizikai dlloményu
csoportvezetSk potléka
(I. fejezet 5237. pont)
Gyakorlati oktatdst végz6k potléka
(I. fejezet 5238. pont) |
Telephelyi forgalmi diszpécserek és forgalom-
elékészitbk célprémiuma

| (. fejezet 57. Ii. pont} |
Rakoddsi pétiék

| (Ill. fejezet) -
2017. évl Bérmegdllapodds
Energia p6tlék (nem dizel meghajtdsu jarmGvek |
esetében)

ATUI KSZ melléklet
legyértékesités Gsztiinzése vonaljegy utan 60 Ft/db
(1. fejezet 51. IV. pont) napijegy utan 75 Ft/db
 telephelyi elszdmolds 1.100 Ft/alkalom .
Gépkocsivezetdi potlék 8 6rds mlszakban: 950  Ft/mdszak,
(I. fejezet 51. Vil, a. pont) megkilonboztet§ jelzéssel elldtott jarmd
| vezetésekor: 1.350 Ft/m(szak
12 6rds mf(szakban: 1.450 Ft/mdszak,
megkiilonbdztetd jelzéssel elldtott jarmd
: | vezetésekor: 1.750 Ft/mdiszak. !
Gardzs gépkocsivezetSk tankolasi pétiéka 44 Ft/tankolt jarm(
(I. fejezet 51. Vii. b. pont) |
Garazsmesteri potiék 5.000 Ft/nap
(I. fejezet 51. ViI. ¢. pont) | B
Munkamédszer &taddasi potlék | 5.000 Ft/nap
{I. fejezet 51. Vii. d. pont) _
Csomoponti végallomasi tartalék pétiéka 180 Ft/6ra
{1 fejezet 51. Vii. e. pont} | P _— —
M{iszakpotiékok — délelttos potiék 69 Ft/éra
| (I fejezet 522. pont)
Osztott munkaidd dijazésa a kategéridk szerint rendre: 1.700 Ft/nap, 1.950
{l. fejezet 5235. pont) . Ft/nap, 2.200 Ft/nap _
Forgalmi Szolgilat teriletvezetSinek = minden negyedév elsé napjanak

csoportlétszéma utén 1.000 Ft/f6/hé,

a teriiletvezetS tényleges érabére és a 2.760
Ft/6ra kizti killonbézete

110.000 Ft/hé

helyettesités esetén: 6.000 Ft/helyettesitett
nay, de legfeljebb 110.000 Ft/hé

| az oktatassal tbitstt idSre 2.000 Ft/éra |

110.000 Ft/negyedév

1.280 Ft/nap

69 Ft/6ra (forgalomban toltétt idre)

12/ATUVHU/2014. az elsGajtds felszdligsi rends!zerrel kapcsolatos feladatok ellétdsdnak anyagl

ellsmerése
Jegyellen&rzési jutalék

137 Ft/éra

Fentiek mellett az ATUI KSZ melléklet 1. fejezet 51.,

5237., és 57. pontjai torlésre keriilnek, mert azok

mdr nem tartalmaznak az I. fejezett§l eltérd, specidlis szabélyokat.



13

Tovébb4 uj Ejszakds startdij keriil bevezetésre:

Az éjszakds mszakkddU szolgdlati szamban foglalkoztatott jarm(ivezetSket a miiszakpétiékokon felii
éjszakas startdijazds illeti meg, melyet az alabbiak szerint kell megallapitani:

s amenetrenditerv szerint 7:59 ordig végz4 szolgalati szimok esetében 1,000 Ft/szolgdlati szdm,

e 2 menetrendi terv szerint 8:00 és 5:00 6ra kdzott végzé szolgélati szamok esetében 1.400
Ft/szolgélati szédm,

* a menetrendi terv szerint 9:01 6ratél végz6 szolgdlati szamok esetében 1.800 Ft/szolgdlati
szam.

{Megjegyzés: Az (j pétlék bevezetéséhez, elszdimoldsdhoz informatikai fejlesztés szlikséges, a potiék
elszdmoldséra és kifizetésére az informatikai fejlesztés megvaldsuldsat kovetSen janudr 01. napjatél
alkalmazott beosztdsok esetében kerlil sor.)

dr. K&myel Eva
Jogtanacsos
Budapesti Kbzlekedést
Zarkorden MOkddd Részvénytarsasal






