MEGALLAPODAS

A Budapesti Kézlekedési Zartkdr(ien MUkédS Részvénytdrsasdg munkavallaléinak

2023, évi jovedelmi elemeirdl

A Budapesti Kézlekedési Zartkériien Mdkod8 Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltatd
vagy Tarsasag) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a tarsasagi
munkavadllalék 2023, évi bérfejlesztésének mértékérSl és a tdrsasdgi juttatdsokrdl a
kévetkez6kben dllapodnak meg.

A munkaltatd a keresetek ndvelése érdekében a f64llasti munkavallaldk kdrében bérfejlesztést
hajt végre. A féallasi nem teljes munkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik aranyaban
jogosultak a bérfejlesztés osszegszerd juttatdsaira, illetve munkaidejik ardnydban
vonatkoznak rajuk az 6sszegszer( minimumok és korlatok. A munkarendjénél fogva 7,2 érés
foglalkoztatds teljes munkaidésnek mindsiil. A Bérmegdallapodasban - eltéré rendelkezés
hianyaban - minden &sszeg bruttd bérként értelmezendé.

A Tulajdonos altal biztosftott béremelésre fordithaté bérkeret terhére a munkéltaté egyoldalu
intézkedéssel 2023. januar hénapban a munkavallaléknak egytisszeg(l juttatast biztosftott,
melynek részletszabdlyait a 02/VK/2023. szdmi vezérigazgatodi kérlevél tartalmazza. Jelen
Bérmegallapodasra ezen kifizetés figyelembevételével keriil sor.

A bérfejlesztés Altaldnos alapelve, hogy eltér§ rendelkezés hidnydban a munkavallalé (j
személyi alapbére a 2022. december 31-én érvényes személyi alapbérét és munkakdrét alapul
véve keriil meghatdrozdsra. Az alapbérfejlesztés mértéke atlagosan 15%, mely az aldbbiak
szerint kerlil végrehajtasra, tovdbba a bérfejlesztésen til fokozatosan bevezetésre keriil a
Févarosi Budapest Pétlék is a jelen Megéllapodés I1.2. pontja szerint.

I. F&4lidsd munkavéilalékra vonatkozo intézkedések:
1. Abérfejlesztés dltaldnos szabdlyai

A féallasi munkavallalok személyi alapbérfejlesztésének mértéke — a 4. pontban
foglaltakra tekintettel — 2023. februar 1. napjatél minimum 12%, de:

7-12 HAY munkakéri szinteken 16%
13-16 HAY munkakéri szinteken: 15%
A béremelésben nem részesiilhetnek:

¢ Mindazon munkavillalék esetében, akik a 35/VU/2013 1/a. szdmu mellékletében
meghatdrozott alapbér sdvok maximumat elérik, a bérfejlesztés mértéke a
jelenlegi alapbér és a savhatar kiilénbsége lehet, ugyanakkor a 35/VU/2013. 1.a
sz. mellékletében meghatarozott 6. BKV Zrt. szintkédhoz tartozd, ,2-es szintd
egyéb kivéld szakmai tuddssal rendelkezd beosztott szakember”, illetve a 9-es BKV
Zrt, szintkddhoz tartozo, ,3-as szintd egyéb kivalo szakmai tuddssal rendelkezd
beosztott szakember” kategoridba bérfejlesztéssel térténd bekeriilés tovabbi
kiilén engedély nélkiil végrehajthatd.
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e Azok a munkavallalék, akiknek a munkaviszonya a megdllapodds végrehajtasaig
megsz(int, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.

e Akik 2022. december 31-ét kvetden léptek be, kivéve azon munkavallalék, akik
alapbére nem éri el a munkakéritkre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatoi
Utasitdsban az Uj felvételes munkavélfalkra meghatarozott mértéket.

- Aszemélyi alapbér emelését biztositani kell a passziv dllomanyban lévéknek Is.

- Azon munkaviéllalék esetében, akik olyan munkakdrben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapulé bértarifa rendszer mikadik, az alapbéremelést az egységes
alapdrabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés sordn a havibéres munkavaéllalék alapbérét 100 Ft-ra, az
orabéres munkavallalék alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika szabalyai
szerint.

- A KSZ 5431. b. pontban szerepld tavolléti dij kiegészités a tdrsasdgi személyi
alapbérfejlesztés id6pontjatdl, annak mértékével, 15 %-kal nGvekszik.

2. A cafeteria 2023. évi keretisszege 200.000 Ft. A jelen pontban meghatérozott
cafeteria &sszeg a kbvetkez6 Bérmegéllapodds hatalyba |épéséig érvényben marad.

3. A KSZ 58. pontjara figyelemmel a térsasdgi elismerések esetében a jutalomalap
Osszege 232.000 Ft.

4. AFelek altal kézosen meghatarozott Bértarifa TAbla — mely a sévhatéarokat alul és feliil
is 21%-r8l 20%-ra cstkkenti — a jelen Bérmegéllapodés 1. sz. melléklete, az ahhoz
kapcsolodé eljarasrendet kiilén vezérigazgatéi utasitds tartalmazza. A bértarifa savok
a kévetkez8 Bérmegallapodas hatdlyba lépéséig érvényben maradnak.

Az |.1. pont szerinti személyi alapbérfejlesztés legfeljebb a bértarifa sév fels§ hatdraig
adhatd, de minimum 12%-os emelés kistelez8, mellyel a sdvhatar dtléphetd. A bértarifa
savhatdrokat eleve meghaladd személyi alapbérrel rendelkez§ munkavallalék
esetében a bérfejlesztés mértéke 12%.

A munkakdérhdz megallapftott besorolasi szint hatdrozza meg a bértarifa tabla szerinti
besorolési szintet. Azon munkavallalok, akik barmely okbdl olyan munkakérben
vannak, amely nem szerepel a munkakd&ri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez
kotott juttatasokban nem részesiilhetnek.

ll. Tovibbi béremelési intézkedések:
1. Szenloritds

A BKV Zrt. elismeri azok munkajat, akik hosszabb ideje a Térsasag alkalmazasaban alinak,
ezért a f64alldsi munkavallaiok részére a megszakitds nélkiill eltdttdtt idS
elismeréseképpen, a mar miikédé bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve
szenioritdsi rendszer keriil alkalmazasra. Az érintett munkavallalok alapbére nem lehet
kevesehb, mint a bértarifa tablizat szerinti alapbér minimuma ndvelve (januar 1. napjara
szdmolva) minden betéltétt szenioritasi évre vonatkozéan a bértarifa tdblazat szerinti
alapbér minimumanak 0,5%-aval, mely évente egy alkalommal az aktudlis éves
bérfejlesztés végrehajtdsa sordn keriil megallapftasra.
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Szenloritasi id8: a megszakitas nélkili BKV Zrt. munkaviszonyban elt6ltGtt egész naptéri
évek szdma janudr 1. napjdra szamolva.

Szenloritdsi alapbér minimum = a munkakdr bértarifa savminimuma
* {1 + szenioritasi id6 * 0,5%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritas miatt
kotelez§ emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritdsi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkaltato.

F&4ll4sG autdbusz- és trolibuszvezetSk esetében specislis szabdlyként a fenti rendszer
kiegésziil a gyakorlati id6hoz kététt 8sztbnzéssel, az aldbbiak szerint:

Autébusz- és trolibuszvezetfként eltdltstt idd elismeréseként (tarsasagtol fluggetlen)
gyakorlati id6hoz kotétt 6szténzési rendszer keriil alkalmazasra a f6éllasu autdbusz- és
trolibuszvezetSk kdrében (els6sorban) a képzett, gyakorlattal rendelkezd jarmivezetSk
toborzésdnak el8segitése érdekében. A fallasu autdbusz- és trolibuszvezetSk alapbére
nem lehet kevesebb, mint a f6alldst jarmiivezet8k bértarifa tablazat szerinti alapbér
minimuma névelve (janudr 1. napjara szdmolva) minden bet&ltétt gyakorlati évre
vonatkozdan a bértarifa tabldzat szerinti alapbér minimumanak 0,25%-aval, mely évente
egy alkalommal az aktudlis éves bérfejlesztés végrehajtdsa soran keriil megdllapitasra.

A gyakorlat! id8 a ,,D”, ill. , TR” kategdriaju jogositvany megszerzésének datumatdl keriil
szamitasra.

Gyakorlatl Id§ alapbér minimum = a munkakdr bértarifa sdvminimuma
* (1 + gyakorlati id& * 0,25%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkaviéllalé alapbére, akkor nincs gyakorlati id6
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id6 alapbér minimumig, de legfeljebb
20.000 Ft/hé-ig potolja ki azt a munkaltato.

F84ll4sa kdzati- vasuti jdrm(ivezetSk és fogaskerek(i jAsrmdvezetSk esetében specialis
szab&lyként — az elz6ek helyett - a Tarsasagi Kollektiv Szerz6dés 51. pontja alapjan a KSZ
Villamos Uzemigazgatdsag Mellékletének 4.4 pontjdban szabilyozott jelenlegi szenioritasi
rendszer megtartasa mellett ,szenioritasi id6 * 2,6 Ft * ledolgozott 6ra” tsszegli potlék
kerlil havonta kifizetésre. A pétlék szdmitdsdnal kiesd idSként kell figyelembe venni a
betegszabadsag és a tappénz idejét.

. Budapest Pétlék

Munkaltaté a f64llasi munkavéllalék részére évente két alkalommal fix Gsszeg( kifizetést
teljesit, melynek mértéke a Budapest F8varosi Onkorményzatndl, illetve a fenntartasdban
m(kodd koltségvetési intézményeknél vagy tulajdondban lévé gazdasagi tarsasagoknal
eltéltoétt jogviszonyok Osszesitett idStartamdnak (a jogosultsdgi idébe a megbizasi
szerz8dés vagy véllalkozési szerz6dés alapjan teljesitett jogviszonyok nem szamithatdk be)
fliggvényében meghatdrozott dsszeg.

A Budapest Févdaros Onkormanyzata &ltal jévdhagyott Budapest Potlék juttatds
fokozatosan keriil bevezetésre, igy 2023. évben a 2. szdmu mellékletben foglalt Budapest
Pétlék Hsszegek keriilnek két részletben (juniusban, illetve decemberben) kifizetésre.

A jogosultsdghoz figyelembe vehet8 id8tartam meghatdrozdsa szempontjébdl a targyév
elsé napja az irdnyadd. A jogosultsagi kategéridk meghatdrozasanal a Budapest Po6tlék

dr, Kérnyel Eva
jogtanacsos
Budapesti Kbzlekedés!
Zartkdrden Makddé Raszvénylhrsasig



kezdG datumtol eltelt egész éveket kell figyelembe venni. Ez aldl kivétel a térgyévben
belépett, prébaidejiiket let6k8 munkavéllaldk részére kialakitott 0,5 éves kategoria.

A kifizetésre kerils ésszeg idGaranyos részére jogosult:

e a targyévben belépd és a probaidejét letdltbtt munkavallalo (részére a targyévi
masodik kifizetésnél keriil kifizetésre a teljes évi juttatds idGardnyos 8sszege. Ha a
foglalkoztatott prébaideje a tdrgyévben a tdrgyévi mdsodik részlet kifizetését
kdvetden telik el, a Budapest pétiék neki jard idéaranyos dsszege a december havi
munkabérével egyitt keril kifizetésre.),

e atdrgyévben kilép6é munkaviéllalé (részére a kilépéskor keriil kifizetésre a teljes évi
Osszeg idBardnyos részének és a mér kifizetett juttatds 8sszegének kiilbnbdzete),

¢ a targyévben egybefliggen harminc napot meghaladéan tavollévé munkavallalé
az éves Gsszeg azon id6aranyos részére jogosult, amely iddszak alatt munkabérre
jogosult volt. Ha a targyévben egybefiiggben harminc napot meghaladéan
tévollévd foglalkoztatottnak az éves osszeg neki Jaré idBaranyos részénél t8bb
keriilt kifizetésre, a kiildnbdzet Gsszege a december havi munkabérével egyiitt
keriil rendezésre.

Targyévben juttatasra nem jogosultak:

e akinek a munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal,
illetve azonnali hatdlya felmonddassal megsziintetés alatt all,

¢ azon munkavallalék, akiknek munkaviszonya a prébaidé eltelte el6tt megsz(nik
vagy a prébaidejiik a targyév utan jar le,

o aszakképzési munkaszerz8déssel foglalkoztatott szakmunkastanulék.

A Budapest pétlék meghatdrozdsa szempontjab6l a Févarosi Onkormanyzat éltal
meghatdrozott intézmények, gazdasdgi tarsasdgok és jogviszony iddtartamok vehetdk
figyelembe.

3. Bérfelzdrkéztatas

Minden fGalldsi munkavallalé esetében, amennyiben az el6z6ekben szereplé pontok
végrehajtasdt kvetden, illetve azok esetében, akik 2023. janudr 1-je utan léptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegallapodas 1. sz. mellékletében szereplé személyi
alapbér sdvok als6 hatdrat, akkor 2023. februdr 1. napjatél az alsé hatdr mértékéig kell az
alapbért felzdrkdztatni. Az érabérrel foglalkoztatott munkavallalék besoroldsa az atlagos havi
(174 ora) éraszdmmal vald ardnyosftdssal (a 7,2 oraban foglalkoztatottak esetében 156,6
oraval aranyositva), a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok besoroldsa pedig a
telies munkaid6re torténd (elméleti) Atszdmitassal valésul meg. Jelen intézkedés
végrehajtdsat kévetden még ideiglenesen sem lehet sédvhatdr alatti bérrel munkavallal6t
foglalkoztatni.

lll. Kulcsemberek, szakmunkésok

Az el6zekben meghatdrozott intézkedések végrehajtasat kovetSen a szakteriileten még
rendelkezésre alié keretet sajat hatdskorben, a térsasag humanpolitikai céljainak helyi szintd
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érvényesitése érdekében, a hidnyszakmakban és kulesmunkakérben foglalkoztatottak
szamdra kell felhasznalni.

A fenti keretbél az aldbbi cél megvaldsitasa kételezd a rendelkezésre allé keret mértékéig:

A diplomas munkakdrben foglalkoztatottak bérminimumra térténd felzarkoztatasa az
alabbiak szerint:

Azon felséfoku allami iskolai végzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott, a munkakdr
ellitisdhoz az elSirdsnak megfelel§ végzettséggel rendelkez§ diplomas munkavallalok
esetében, akik alapbére az I. fejezetben régzitett bérfejlesztést kovetfen az alabbi értékeket
nem éri el, az alabbi értékre kell kiegésziteni az alapbériiket:

- fdiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 500.000 Ft/hé
egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 550.000 Ft/hé
Mérndk munkakdrben foglalkoztatottak:

- speciélis szaktuddssal rendelkez8, fiskolai végzettség( / bachelor, Bsc, BA / mérndk
munkakérben foglalkoztatottak esetén 600.000 Ft/ho

- specidlis szaktuddssal rendelkez8, egyetemi végzettségli / master, Msc, MA / mérnék
munkakérben foglalkoztatottak esetén 650.000 Ft/hé

A fenti minimélis alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatédrozott feltételeknek
megfeleld Gjonnan felvételre keriild munkavallalék bérének megallapftdsa esetén azzal, hogy
a szakteriilet sajat bérkerete terhére ett6l magasabb &sszeg(l alapbért is megallapithat.

A jelen pontban meghatarozott bérminimumok a kévetkez6 Bérmegdllapodas hatalyba
lépéséig érvényben maradnak.

IV. Besegitfk és jArmdvezetd tanul6k béremelése

A bérmegéllapodés aldirdsanak idépontjaban adllomanyban lévS és azt kdvetben felvételre
kerllé tanulé jarm(ivezeték és besegitfk az |. fejezetben régzitett bérfejlesztés helyett 2023,
februdr 1. napjatél az aldbbi bérfejlesztésben részesliinek.

! Villamos Uzemigazgatésig

| kdzati vasati jarmiivezet tanulék alapérabére 1.900 Ft/éra

| | (7 6rés foglalkoztatds mellett)
| klemelt kdzati vasuti jdrmdvezetd tanuldk | alapérabére 2.000 Ft/6ra

. beseg|t6 munkavallalék | alapérabérének emelése 15%
' Metré Uzemigazgatésig

metré motorkocsivezetd tanulok és foldalatti | alapérabére 1.900 Ft/éra
| vasUtijarmd vezetd tanuldk
kiemelt metré motorkocsivezetd tanuldk és | alapérabére 2.000 Ft/éra
| fdldalatti vasatijarm( vezetd tanulok |
metré motorkocsi vezetd- és foidalatti vasati | 6rabére egységesen 3.050 Ft/éra
jarm{ivezetd besegitd munkavallalék .
' Autébusz és Trolibusz zemeltetésl Igazgatésdg -
autdbusz és trolibuszvezetd tanuldk alapérabére 1.900 Ft/6ra
| (7 6rés foglalkoztatds mellett)
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besegltd autébusz- és trolibuszvezetdk alapérabére 2.000 Ft/éra
Turisztikal és Ertékesftési Divizlé -

besegit6 autébuszvezeték (kiilénjarat) alapérabére 2.000 Ft/ora
Egyéb esetekben _

besegit6 munkavallalék _ alaporabérének emelése 15%

V. Kiils6 besegitdk, tanulé/hallgatéi jogviszony mellett foglalkoztatottak,
szakmunkdstanulék, dudlis képzéshen résztvevd tanulék részére étkezési juttatas:

A Térsasdg 5.000 Ft/f6/hé mértékben étkezési juttatdst biztosit a kiilsé besegité és a
tanulé/hallgatéi jogviszony mellett foglalkoztatott munkavéllalék részére, amennyiben az
utalds id8pontjaban a Tarsasag dllomdnyaban vannak.

Az étkezési juttatas a targyhavi bérfizetéssel egyidejdleg keril kifizetésre.
A juttatdst a teljesitett 6rdnak megfelelGen, id6aranyosan az aldbbiak szerint jar:

60-80 dra/hd kbzotti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 6ra/hd kozotti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 éra/hé feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatdrozott &sszegek a kivetkezd évi BErmegallapodas hatélyba 1épéséig
érvényben maradnak.

V1. Ev végl csekély értékd juttatss

Felek megéallapodnak, hogy év végi egyszeri juttatédsként 23.200 Ft/f6 Osszegl csekély értékd
ajdndék kerll kifizetésre utalvany forméjaban a fGdllasu teljes munkaidés munkavallalok
részére a 2023. novemberi bérek kifizetésével egyiddben (2023 decemberéhen).

A f64allash részmunkaidfs foglalkoztatottak a foglatkoztatas rakeretével aranyosan (a 2023.
oktdber 31-i dllapot alapjén) részesiilnek az egyszeri juttatdsban. Juttatasra jogosult, aki:

- 2023. oktéber 31-ig 8 dras foglalkoztatds esetén 120 munkanap, 12 6ras foglalkoztatas
esetén 80 munkanap ledolgozott id&vel rendelkezik az aktualis munkaviszonya alapjan,
tovabb3 a 2023. decemberi kifizetés idépontjéban is munkajogi létszdmban van,

- nyugdijba vonulds miatt, llletve EU alkalmatlansidg miatt a felmentési idejét tolték
esetében a kilépési elszimolassal egyid6ben keriil utalvdnyozésra a juttatas.

Juttatdsra nem jogosult, akinek:

- munkaviszonya munkafegyelmi okbé! munkdltaté dltal felmondassal, illetve azonnali
hatélya felmonddssal megsziintetés alatt all,

- aszakképzési munkaszerz8déssel foglalkoztatott szakmunkdstanulék.

Nem minésiil ledolgozott idének:

fizetés nélkiili szabadsag,

igazolatlan tavollét,

betegallomény, kivéve a munka- és Uti baleset miatt kiesett id6t.
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Vil. Pétiékokrél valé rendelkezések

Jelen megdllapodds 3. szdma mellékletében tételesen meghatédrozott, a tarsasdgi Kollektiv
Szerz6désben és mellékleteiben, lizemigazgatdsdgi mellékleteiben, valamint vezérigazgatoi
utasitdsban, vagy vezérigazgatd-helyettesi utasitisban meghatérozott fix 8sszegl poétiékok a
mellékletben meghatarozott mértékben keriilnek alkalmazésra 2023. februar 1. napjatol.

VIll. Munkdba jarés koltségtéritése

A KSZ 711. pontja a munkaba jardssal kapcsolatos koitség téritése az aldbbiak szerint médosul:
~A mindenkor hatdlyos munkdba jdrds utazdsi kéltségtéritésérll sz6l6 tdrsasdgi szabdlyozds
szerint.”

IX. Utazdsi kedvezmények
A KSZ 71. Utazasi kedvezmények pontja az aldbbiak szerint médosul:

~A Tdrsasdg természetbeni juttatdsként a BKV Zrt. menetrendszerinti jératainak teljes hosszdn
dijtalan utazdsra jogosito igazolvdnnyal ldtja el

a) féélidsa telfes munkaidds munkavdllaldit,
b) fédllidsu részmunkaids munkavdllaléit,

¢) azt a volt munkavdllalojdt, aki legkésébb a munkaviszony megszlnését kdvetd naptol
kezdddbBen nyugellGtdsban, korhatdr elbtti elldtdsban vagy megvdlitozott
munkaképességll személyek elldtdsdban részesill, amennyiben a Menetkedvezményi
Szabdlyzatban elbirt jogosultség feltételeinek megfeleinek, ha az a Tdrsasdg részére
addfizetési kételezettséggel nem jdr,

d) prébaildés munkavdllaléit,

e) az a) és b.) alponton tili esetben munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavdllaldkat,

f) a BKV Zrt.-nél szakmai gyakorlaton tanulbszerzfdés, illetve szakképzési munkaszerzédés
vagy hallgatdi szerz8dés alapjdn foglalkoztatott, szakmai gyakorlaton részt vevd tanuld,
hallgato, egyetemi gyakornok (dudlis képzésben) valamint tanulbszerzddés, illetve
szakképzési munkaszerz8dés nélkill oz egybefiiggé szakmai gyakorlaton részt vevd
szakképzd intézményi tanuld a BKV Zrt.-nél térténd foglalkoztatdsuk iddtartamdra,

Az a-c) pontig felsoroltak kbzbs hdztartdsbon él6 hozzdtartozéi a munkavdllalékkal,
nyugdijossal azonos utazdsi kedvezményre lehetnek jogosultak, ha az a Tdrsasdg részére
addfizetési kbtelezettséggel nem jdr.

Nem jogosultak utazdsi igazolvdnyra a d-f) pontban felsoroltak hozzdtartozéi.

A méltényossdgi alapon juttathatd utazdsi igazolvdnyok elbirdldsi, engedélyezési jogkdrét és
eljérésrendjét a Menetkedvezményi Szabdlyzat szabdlyozza.”

dr. K&rnyel Eva
joglanacsos
Budapesti Kzlekedésl
Zartkdder Mkods Reszvénytarensig



X. Jubileumi jutalom elismerése

A KSZ 583. pontjaban szerepl§ ,tdbldzatban” a jubileumi elismerésben beszdmitott évek
szama kiegésziil 55 évvel, mig a hozza tartozé jutalom alap szorzéja 5,0 x mértékben keriil
meghatdrozdsra.

Xl. Rendelkez§ rész

Felek kifejezik kézds szandékukat, hogy 2023. november 20. napjaig 4ttekintik a 2023. év eltelt
idszaka személyi jellegli réforditasainak tényleges mértékét, valamint az éves vérhaté
raforditdsokat. Amennyiben a Fd&vérosi Kdzgylilés altal elfogadott Ozleti Tervben
meghatdrozott személyi jellegli rafordftdsokban megtakaritds varhaté, akkor annak
felhasznalasi lehet8ségeirdl a Felek egyeztetést tartanak.

Felek megéllapodnak, hogy - eltér§ megdllapodés hidnyaban - 2024. évben 8sszegszer(ien
meghatdrozott, Un. ,kvdtds” béremelésre kerdil sor.

A Felek vallaljak tovabba, hogy a 2024. évi Bérmegdllapodas forrasainak terhére kézdsen
meghataroznak egy kulcsember keretet, melyet a munkéltatd humdanszakmai céljainak valé
megvaldsulasa, a hianyszakmakban foglatkoztatottak és kulcsemberek megtartasa érdekében
hasznélhat fel.

A Bérmegallapodds a BKV Zrt. Igazgatésdganak joévahagyasat kovetSen lép hatdlyba.
Rendelkezéseit 2023. februdr 1. napjatol, illetve a Bérmegéllapodésban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegallapodds hatdlya 2023. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettél eltérSen rendelkezik.

A térsasdgi Kollektiv Szerz8dés é&s mellékletei, valamint &gazati mellékleteinek jelen
bérmegallapoddssal mddositott rendelkezéseit, valamint amennyiben sziikséges, a korébbi
bérmegdllapodasok rendelkezéseit, tovdbbd a munkakéri besoroldsi rendszer, valamint a
szervezeti és m(ikodési valtozdsokat és az abbél adédé munkakdri megnevezéseket 4t kell
vezetni, amelyeket kiilén aldfrds nélkiil, jelen megéllapodds alairasatd! szamitva fokozatosan,
de legkés6bb 90 napon bellil a Tarsasag intranetes oldaldn egységes szerkezetben kozé kell
tenni.

A felek a Bérmegdllapodds értelmezése és végrehajtdsa sordn a j6éhiszem(iség és a
rendeltetésszer( joggyakorlds kévetelményének megfelelen jarnak el. A szakszervezetek
véllaljdk, hogy 2023. évben tovdbbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem tdmasztanak,
amennyiben a jelen megdllapoddsban foglaltak végrehajtdsra kerlinek. Amennyiben véltozik
a minimalbérrél és a garantalt bérminimumrdl sz616 szabalyozas, a Felek az erre szolgéld forrés
biztositdsa esetén a jelen Bérmegéllapoddsban foglaltakat attekintik.

A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmer(il6 vitatott kérdést
targyalasos uton oldjanak meg.

dr. K&rnyel Eva
Bu Jogtta?(acsos
apesti Kozlekedsst
Zartkdrien Milksds Részvénytirsasag



A felek a Bérmegdllapodast, dtolvasast kivetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét

frjak ala.

Budapest, 2023. . V4. S
Szakszervezetek nevében:
Schumacher Ferenc elndk

Budapesti K6zlekedési Szakszervezetek
Szbvetsége tagszakszervezetei nevében

5':.;1 szervezete
— Az Egységes Kozlekedési
Szakszervezet

Gulyés Attlla elndk
Vérosi Témegkdzlekedési Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
tagszakszervezetei nevében

Jelen megdllapodds tartalmaval
egyetértl szakszervezetek:

N Mo

Forgalml és Kereskedelml Igazgatéség
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter eindk

Budapest, 2023. ..\ e

Térsasig nevében:

_— Bolla Tibor

vezérigazgaté

dr. ¥ ;‘-:le! Eva
jogtana: .
Budapest KOzfekedési

Z&rtkorilen Mikods Hészvény;gm,ag



F&\rosi Kozlekedési Dolgozdk

Demokratikus Szakszervezet
Jager Istvan elndk

Kbzlekedési Alkalmazottak
Polgéri Szakszerszervezete
Dedk Krisztian elndk

Kozlekedésben és Aramellatisban
Dolgozdk Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlé elnsk

Mérndkok és Technikusok Szabad
Szakszervezete
Tatarekné Kovacs llona Ggyvivé

Nemzeti Szakszervezet
Bajzik Tamés elndk

Flggetlen Metrés Szakszervezet
Lengyel Istvén elndk

FlOggetlen Egységes Szakszervezetek
Szdvetsége tagszervezetei nevében
Bezeczki Erné elnék
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1. sz. melléklet

2023. februar 1-t6l hatdlyos bértarifa tabla

HAY szint |
16 |
15 |
14

S&v minimum
736 500
621500
526 500
463 800
409 300
376 300
346 400
319100
306 100
293 700
282 000

S4v kdzép Sav maximum

920 600 1104 700

776 900 932 300

658 100 789 700

579 800 695 800
511600 613900 |
470 400 564500 |
433 000 519600 |
398 900 478700 |
382 600 459100 |
367 100 440 500

352 500 423 000

dr. K&inyel Eva
jogtanacsos
Budapesti Kdzlekedési
Zantkdrlen Mikddd Részvénytarsasag
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2. sz. melléklet

_ Budapest Pétiék
Alkalmanként]
dsszeg
| A/ | Ftfalkalom
13900 6 950
23000 11 500
23800 11900
24500 12 250
25200 | 12 600
26 000 | 13000
46 800 | 23 400
48100 24 050
49 400 24 700
50700 25 350
52000 26 000
70400 35 200
72100 | 36 050
73800 36 900
75500 | 37 750
77300 38 650
79000, 39500
80700 40350
82400 41 200
84100 42 050
92800 46 400
102 100 51 050
116900 58 450
120 600 60300
139700 69850
142700 71350
148 500 | 74 250

dr, K&nye! Eva
jogtanécsos
Budapesti K&zlekedés'
ZaitkorGen Mkodb Részvénylarsasag



13

1. sz. melléklet

A lentebb felsorolt fix Gsszegli pétiékok 2023. februdr 1. napjétdl az aldbbi értékben keriilnek
meghatdrozésra:

1. Térsasézi hatiskdr

KSZ 2. sz. meliéklet
Mindségi prémium | 158 Ft/éra

2. Vasuti Uzemeltetésl Iga:zatésés

A vasiti Uzemeltetési Igazgatdsdg tekintetében a jelen Bérmegéllapodasban nem szabélyozott fix
Osszeg(l pétlékok, amennyiben a KSZ mellékletek rendelkezései szerint a mindenkori Bérmegéllapodas

mértékével emelkednek, 15%-kal keriilnek megemelésre.

Vastitl Uzemeltetési Igazgatésdg tdrzs, Vasttbiztonségl Iroda, Uzemeltetési FSosztély és az
Er6forrds Gazdélkoddasi FSosztély Kollektiv Szerz&dés Melléklete

_ Pont KSZ meliéklet elemel Osszeg

1.2, Forgalombiztonségi, és -felligyeleti Szakszolgélat

.2.4.2. Osztott munkaidd dijazdsa (KSZ 5235. pont) (Ft/nap) 1984

I.2.4.3. Gyakorlati oktatdst végz6k pétiéka (KSZ 5238. pont) {Ft/nap) 1984

Prémiumrendszer (KSZ 57. pont)
I.2.4.4. 14
Bevételi prémium (jutalék) (Ft/db)
Kollektfv Szerz8dés Metré Uzemigazgatésig Melléklet
Pont KSZ melléklet elemel Osszeg

L Altalénos rész
A pétiék mértgke | 112 o1 8 Grés 12 brés
(Ft/miszak) m(iszak esetén miszak esetén

esetén
dstalam s 1164 1746
I Gépkocsivezetési o '
] pétiék megkiil8nbdztetd
jelzéssel 1310 1455, 2183
¢ 3,5 t felett . 1310 | 1455 2183
e |
megkiildnbdztetd
I Jelzéssel 1574 1746 2619
KotiyslEva
jagtanécaos

Budapésti Kdzlekedésl
Zariesnjon Miikads Résavénylare=cag
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Metré jarm{mdszaki és (izemeltetéstechnolégiai munkaktrben foglalkoztatott

-  munkavéllalék

» nappalos, egym(iszakos munkakérben

| (Ft/miiszak): 1455
1 Vasuti Jarmlmozgatdi | » tébbmliszakos munkak&rben
potlék | (Ft/m(szak): 1455
s vdltdcsoportos munkakdrben
| _ (Ft/miszak): 2183
. Metré forgalml munkakérben foglalkoztatott munkavéllalék
1. Osztott munkaid§ dijazdsa (Ft/nap) 1587
2. Gyakorlati oktatdst végz6k pétiéka (Ft/nap) 3174
* Vonaljegy utén a jutalék (Ft/db): 14
» Metrd szakaszjegy utdn a jutalék 14
(Ft/db):
3. Jegyforgalmazési jutalék -
» Atszélléjegy utén a jutalék (Ft/db): 14
¢ 10 darabos gy(jt&jegy utan a jutalék 2
(Ft/témb):
Kollektiv Szerz8dés Villamos Uzemigazgatésig Melléklet
Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
Il.4. Villamos Forgalmi Fémérn&kségen foglalkoztatott munkavillalék
441 A gyakorlati id6 teljesitése utan jaré alapbér kiegészités mértéke 15%
35 év felett
.4.11. Gyakorlati oktatast végz6k potiéka (KSZ 5238. b pontja) {Ft/6ra) 397

3. Autébusz és Trollbusz Uzemeltetési Izazzatédsds

Az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdség teriiletén a lentebb felsorolt fix dsszegl pdtiékok
2023. februdr 1. napjtdl az alabbi értékben keriiinek meghatarozésra:

_ ATUI KSZ melléklet
Jegyértékesités dsztbnzése vonaljegy utdn 60 Ft/db
(I. fejezet 51. IV. pont) napijegy utdn 75 Ft/db |

telephelyi elszdmolds 1.100 Ft/alkalom

dr/ Karivei Eva
jogtanéc:os
Budapesti Kbzlekedési
2Zantkdrten Mikoad Részvénytars:



Gépkocsivezetdi pétiék
(I fejezet 51, VIi. a. pont)

Garézs gépkocsivezetSk tankolasi p6tiéka
(L feiczet 51. VIl. b. pont}
Garazsmesteri potlék
(1. fejezet 51. VII. c. pont)
Munkamddszer dtadési pétiék
(1. feJezet 51. Vil. d. pont)
Csomdponti végallomdsi tartalék pdtléka
(1. felezet 51. VII. e. pont)
Ejszakés startdij
(1. fejezet 51. VIi. g. pont)
Energia pdtlék (nem dizel meghajtdsi jarmdvek
esetében)
(I fejezet 51. ViI. h. pont)
Midszakpétlékok — délelSttds potlék
(1. fejezet 522. pont)
Osztott munkaidd dijazdsa
(1. fejezet 5235. pont)
Forgaimi Szolgélat
csoportvezetdi pétléka
{I. fejezet 5237. pont)

terilletvezet8inek

Mszaki Szolgalat fizikai
csoportvezetfk potiéka
(l. fejezet 5237, pont}
Gyakorlati oktatdst végz6k pétiéka
(I. fejezet 5238. pont)
Telephelyi forgalmi diszpécserek és forgalom-
el6készlt6k célprémiuma
(I. fejezet 57. Il. pont)
Rakodasi patlék

(lil. ‘elezet)

dlloményd
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8 6rés molszakban: 1.040 Ft/mdszak,
megkildnbbztetd jelzéssel ellitott jarm(
vezetésekor: 1.480 Ft/mdszak |
12 drds molszakban: 1.590 Ft/mdszak,
megkillonboztetd jelzéssel ellatott jarmd
vezetésekor: 1.920 Ft/miiszak.

' 50 Ft/tankolt jarmd

| 6.000 Ft/nap

' 6.000 Ft/nap

| 200 Ft/éra

'a kategoridk szerint rendre: 1.300 Ft/nap, 1.600 '

Ft/nap, 1.900 Ft/nap B
100 Ft/éra (forgalomban t5it6tt id&re)

: 100 Ft/dra

‘a kategdridk szerint rendre: 2.000 Ft/nap, 2.200
Ft/nap, 2.400 Ft/nap
minden negyedév elsd napjénak

_ nap, de legfeliebb 120.000 Ft/hé

csoportlétszdma utdn 1.100 Ft/f6/hé,

a teriiletvezet6 tényleges drabére és a 3.100
Ft/6ra kézti killdnbdzete

120.000 Ft/hé

helyettesités esetén: 6.000 Ft/helyettesitett

az oktatéssal toltétt id6re 2.000 Ft/é?a

120.000 Ft/negyedév

1.400 Ft/nap

12/ATUVHU/2014. az elsBajtds feiszdlidsi rendszerrel kapcsolatos feladatok ellétdsénak anyagi

_ellsmerése

Jegyellendrzési jutalék

158 Ft/6ra

Fentiek mellett az ATUI KSZ melléklet I. fejezet 51.1.1. pont az aldbbiakra médosul:

»A forgalmi jérmiivezeték érabére (figyelembevéve az |. fejezet 51.V. pontban foglaltakat) nem lehet

kevesebb, mint 2.400 Ft/éra.”

dr. Kdrnysl Eva
Bud. jogtanacsos
Ldapesti Kozlekedas!
Zartibrlen Miods Részvénytarss. -






