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Megallapodas a BKV Zrt. és a Szakszervezetek kdzétt 2014. januar 1-t6l a
szabadsag napokban valé nyilvantartasarél

Jelen megallapodas a 2012. jilius 1. napjatol hatdlyos Kollektiv Szerz6dés 2. sz.
modositasat tartalmazza (a tovabbiakban: 2. sz. Mddositas). A Budapesti
Kozlekedési Zartkériien Mkddd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Munkaltaté) és
a Munkaltaténal miikédé szakszervezetek (a tovabbiakban Szakszervezetek;
Munkaltaté és a Szakszervezetek a tovabbiakban egylttesen: Felek) az al&dbbiakban
allapodtak meg:

L 44. pont Szabadsag

A pont szvege torlendd, helyébe a kdvetkezd lép:

44. Szabadsag
(Mt. 115.§-133. §)

A munkavallalénak a munkaban téitétt idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbél All.

Munkaban toitétt idének mindsiil

a) a munkaidé-beosztas alapjan toérténé munkavégzési kételezettség aléli
mentesulés,

b) a szabadsag,

c) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsd hat
hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé keresdképtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg
nem haladd,

g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama, )

h} a 446. pont szerinti EU szabadnap tartama,

i) munkabaleset miatti kereséképtelenség idejére kiesett idétartam.

Az alapszabadsag mértéke hlisz munkanap.

A munkavéllalénak

a) huszonétodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétél ketté,
¢) harmincegyedik életévétéi harom,
d) harmincharmadik életévétél negy,
e) harmincoétodik életévétdl 6t,

f) harminchetedik életévétd| hat,

g) harminckilencedik életévétsl heét,
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h) negyvenegyedik életévétsi nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
J) negyvendtodik életévétdl tiz
munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar elészor,
amelyben a meghatarozott életkort betéiti.

. 441. Szabadség kiad4asa

A pont szbvege térlends, helyébe a kévetkezd lép:

441. Szabadsag kiadasa
(Mt. 122.§ - 125.8§)

A szabadsagot — a munkavalialé elézetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki.
A munkaitaté évente 10 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kiveve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kéresének megfelels
idépontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb
tizen6t nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

A szabadsagot - eltéré megdallapodas hianyaban — Ggy kell kiadni, hogy a
munkavallalo naptari évenként egy alkalommal, legaiabb tizennégy egybefiiggd
napra mentesiljén a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E
tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti pihendidd),
a munkaszineti nap és az egyenlétien munkaids-beosztas szerinti szabadnap
vehetd figyelembe.

A szabadsag kiadasanak idOpontjat a munkavalialéval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizendt nappal kézéini kell. A szabadsagot - a munkaviszony
megsziinését kivéve — megvaltani nem lehet.

A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kévetden kezdédott, a
munkaltaté az esedékességet kivetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavéllalé oldalan felmeriit ok miatt nem lehetett az
esedékesség évében kiadni, az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon beidi a
szabadségot ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedekesség évében megkezdddik és a szabadsag kdvetkezé évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mlikddését kozvetleniil és
sUlyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kazolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,
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¢) a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

A munkavallalonak a kiadas iddpontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefuggesben felmerilt karat és koltségeit @ munkaltaté kdteles megtériteni. A
munkavallaldé mar megkezdett szabadsaganak megszakitdsa esetén a szabadsag
alatti tartbzkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval
toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni és napban
kell nyilvantartani.

Egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot, a
munkaszineti napot és a fordulészolgalatos/valtémiiszakos munkavallalék esetében
a szabadnapot. Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag
kiadasa sordn a beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavegzesi kitelezettsége alél. Munkaidd-beosztas hianysban a szabadsagot az
altalanos munkarend és a munkavallaléra irAnyadé munkaidé figyelembevételével
kell kiadni.

A forduldszolgalatos/valtém(iszakos munkavallalok szabadsiganak kiadasa a 442.
pont szerint torténik.

A kiadott szabadsagot a napi munkaidével (8 éraval), a révidebb teljes munkaidé
esetén annak mértékével (7,2 éraval), valtbmiiszakos és fordulészolgalatos, illetve
egy miiszakos 12/24 beosztas szerint foglalkoztatottak esetében a miiszak szerinti
oraszamban kell elszamolni.

A részmunkaidoben foglalkoztatottak esetében a kiadott szabadsagot a
részmunkaidé aranyaban kell elszamolni.

2013. év vonatkozasaban atmeneti szabalyként az Mt. altalanos kerekitési szabalyait
kell alkalmazni oly médon, hogy a fél napot eléré téredéknap egész napnak szamit,
az annal kevesebb pedig nem keletkeztet Ujabb szabadsagnapot. Kivétel az, ha a
munkavallal6 a tdrvény és munkarendje szerint jaré szabadsagnapoknal kevesebbet
tudott kivenni, mert akkor az egy napot el nem ér6 maradék 6rak minden esetben
felfelé kerekitendbk és egy tobblet szabadsagnapot eredményeznek.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az idéaranyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani.

A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni.
Amennyiben a munkavallalé nyilatkozik szabadsaganak ketténél tébb részietben vald
kiadhatosagaro!, az iddpontokat a munkavallaléval egyeztetni és dokumentalni kell.

lIl.  442. Forduldszolgalatos/valtomiszakos munkavallalék szabadsaganak
kiadasa

A pont szdvege torlendd, helyébe a kévetkezd Iép:
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442. Fordulészolgalatos/valtémiiszakos munkavallalék szabadsaganak
kiadasa -

A beosztas szerint kiveheté miiszakok szama a fordulészolgalatosivaltdmiszakos

munkavallaléknal a kévetkezd:

Valtom(iszakos/

Valtémiszakos/ fordulészolgalatos,

fordulészolgélatos,

Szabadsag jarandésa . 12/24 beosztis
napjginga]k szérrja ° ;zzq:fi: tb:izzflt::‘i szerint kivehetd
(alap+pétszabadsagok) miszakok (11,25
miszakok (12 orés)
oras)
paros  péaratlan  péros  pératlan

20 14 13 15 14
21 14 14 15 15
22 15 15 16 16
23 16 15 17 16
24 16 16 18 17
25 17 17 18 18
26 18 17 19 18
27 18 18 20 19
28 19 19 20 20
29 20 19 21 21
30 20 20 22 21
31 21 21 23 22
32 22 21 23 23
33 22 22 - 24 23
34 23 23 25 24
35 24 23 25 25
36 24 24 26 26
37 25 25 27 26
38 26 25 28 27
39 26 26 28 28
40 27 27 29 28

A szabadsag elszamoldsat a miszak szerinti 6raknak megfelelden kell végezni.

Amennyiben az atszamitas soran tért nap jon Iétre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 kbzé
esik, gy paros szdmi években a munkavallalé részére e tértszamot felfelé, paratlan
szamu években lefelé kell kerekiteni.

Igazgatésagi Mellékletben szabalyozhato.
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V.

Jelen 2. sz. Médositas 2014. januar 1. napjan Iép hatalyba.
Jelen 2. sz. Mébdositast Felek elolvasas és kozds értelmezést kévetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyélag irtak ala.

V. Zaro rendelkezés
Jelen 2. sz. Modositds a 2013. december 13-ai Allandd Bizottsagi Ulés

Jegyz6konyvkivonataban foglaltakkal egyatt érvényes.

Budapest, 2013. december ,,..."

Szakszervezetek részérél: Munkaltatoé részérél:
Szabo Istvén Elnok BoIIaleor
Belfdldi Tomegkoziekedési Dolgozdk vezerigazgato
Szakszervezete

BKV Filrst Kbzlekedési Szakszorvezet
Goélian Zsolt Elntk

BKV Fiirst Busz Uzemegység Munkéstanacsa
Fi Kdlman Elndk

B'u.c.!.apesti -Kélzlekedééé'pitél és .I-;enntarté
Dolgoz6k Szakszervezete
Jozsa Gyorgyné Elndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
HEV Dolgozdk Szakszervezete
Gyéri Tamas Einék

Budapesti Kozlekedési Részveénytarsasag
Gazdasagi lgazgatdsag Szakszervezete /}M
Székely Ferencné Elnék fA A
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Budapesti Kazlekedési Részvénytérsasag
Kézponti Dolgozék Szakszervezte
Csimar Palné Elnék

Fbvérom Vlllamosvasutak Sz'éi{sz'ervezete
Csete Gyulané Elnék

Forgalmi és Kereskedeimi Igazgatésag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter Elnok

Févarosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan Elnok

Figgetien HEV Szakszervezet
lllés Csaba Elndk

Jegyellensri Szakszervezet
Gerzsenyi Csaba Elndk

Kilidn Autébusz Uzemegység
Szakszervezete
Horvath Janos Eindk

Kézosségi Kozlekedast Bolgozok |
Szakszervezete — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor EIndk

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozék Szakszervezete
Hamornyik Péter Elndk
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Kozlekede3| Fﬁg-;getiéﬁ' éza kszervéiét
Kovacs Attila EIndk

Kébanya Autébusz Szakszervezet
Vadicska Laszlé Eindk

Mémokak és Technikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik J6zsef Ugyvivé

Metr6 Eszak - Déli Motorkocsivezetdk
Filiggetlen Szakszervezete

Gelemszioﬁ% L

Metré Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Gulyas Attila Elnok

Obuda Autébusz Szakszervezete
Tiszperger Attila Elnok

Récsei Autobusz Uzemegység
Szakszervezete
Farkas Laszlé Elnok

Varosi Autobusz Kozlekedési
Szakszervezet
Wittinger Zoltan Elnék

L

Villamos Fuggell n .S-zakszervezet
Kukor Gyula Elnék
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