MEGALLAPODAS
a BKK Kereskedelmi Igazgatésdga és a BKK Kommunikacids Igazgatdsidga munkavillaloi
bérfejlesztési elveirsl

1) A BKK Kereskedelmi Igazgatésdg és a BKK Kommunikacids |gazgatdsag szervezeti egysége
munkaltatoi jogkért gyakorld vezetSi és a reprezentativ szakszervezetek az aldbbiakban felsorolt
altaldanos és az egyes szakteriileteknél alkalmazando specifikus bérfejlesztési elvekben allapodnak
meg.

2) Jelen megéllapodas a BKK Budapesti Kézlekedési Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag 2015.
évi bérintézkedéseirdl sz0l6 egységes bérmegéllapodédssal 6sszhangban, az ott lefektetett
iranyelvekkel harmonizal.

3) lelen megallapoddsi elvek vonatkoznak az Igazgatdsagok valamennyi munkavallaléjara.

4) Altaldnos elvek (kizaré okok, értékelési id8szak: 2014.04.01-2015.03.31.)

e 2 sajat jogon keres&képtelen allomdnyban téltétt munkanapok szama meghaladja a 70
munkanapot (egy negyed év, kivéve a sllyos betegség okan pl. miitét stb.), vagy ha egy
negyed év alatt legalabb 6, vagy t6bb alkalommal volt kereséképtelen;

e 2 db vagy anndl t6bb irdsbeli munkaltatoi figyelmeztetés, ahol mas pénzbeli szankcionalas
nem tértént (pl. jutalék megvonas sth.);

e 5dbvagy annal tébb irdsban rogzitett szobeli szakteriileti vezetsi figyelmeztetés;

® a pénzt kezel6 munkatdrsak esetében az értékelési idGszakban ésszességében 100eFt-ot
meghaladd pénztarhiany kezelése valt szilkségessé, és ahol ez relevans;

e 23 jegyellendréknél 6sszesen kiadott potdijazasi események szdma éves szinten nem éri el az
500 db-ot (ez magaban foglalja a helyszini potdijak szdmat 1,25%-os sulyozassal és az dsszes
kiadott nyilatkozatok szamat);

e a HEV-jegyellendr munkavallaloknal, ha a vonalanként a csoport atlag teljesitményének
80%-at nem érte el bérfejlesztésben nem részesiilhet.

5) Adifferencidlds elvei a Lakossagi és Uzleti Ertékesités Szakteriiletnél:
e azonos munkakorben dolgozdk kozotti bérfesziiltség csdkkentése;
e a munkatdrs idegen nyelv hasznalata a munkavégzése soran, illetve nyelvtudasanak
fejlesztésére forditott eréfeszitése;
* pénzt kezel6 munkatarsak esetében a pénztdri eltérések szama és azok dsszege, illetve oka;
e jogos utaspanaszok, dicséretek az adott munkavillaldra;
e probavasarlasok eredménye dokumentalt vezetdi visszacsatoldsa szerint.

6) A differencidlds elvei az Ugyfélszolgalat és Mindségbiztositas Szakteriiletnél:
e azonos munkakérben dolgozdk kdzotti bérfesziiltség csokkentése;
e a munkatars idegen nyelv haszndlata a munkavégzése soran, illetve nyelvtudasanak
fejlesztésére forditott eréfeszitése;
e pénzt kezel6 munkatarsak esetében a pénztari eltérések szama és azok Osszege, illetve oka;



7) Adifferencialas elvei az Ellendrzés és Bevételbiztositas Szakteriiletnél:

e a jegyellenéri munkakdrben tapasztalt bérkilonboézet sziikitése okdn a 220 és 250 eFt

alapbér kézé esé munkavallalok egységesen 5000 Ft bérfejlesztésben részesilnek, utdbbi

Osszegli alapbér folott e jogcimen bérfejlesztés nem adhato;

e a jegyellendr munkavallaloknal az éves szinten kiadott potdijazasi események alapjan 501
és 1200 db kdzott 5000 Ft, 1201 db folott 6000 Ft a bérfejlesztés 6sszege;
e a BKK munkakdr besoroldas médositas okan a jegyellenéri féellenér munkavaéllalékndl 6 f6

felzarkdztatasa szlikséges a besorolasi kategoria alsd hatarahoz (150 eFt), a tobbi
munkavdllald esetén egységesen 5000 Ft a bérfejlesztés Gsszege;

e a vonalankénti a bevételi teljesitmények figyelembevételével térténik a differencidlas a

kovetkez6k szerint:

o Godolléi vonal: 10.001-12.000 Ft utazott 6ras bevétel esetén 5000 Ft, 12.001 Ft
utazott oras bevétel f616tt 6000 Ft a bérfejlesztés 6sszege;
o Rackevei vonal: 10.001-13.000 Ft utazott oras bevétel esetén 5000 Ft, 13.001 Ft ‘
utazott oras bevétel fol6tt 6000 Ft a bérfejlesztés dsszege; |
o Szentendrei vonal: 11.001-16.000 Ft utazott oras bevétel esetén 5000 Ft, 16.001 Ft
utazott oras bevétel fol6tt 6000 Ft a bérfejlesztés dsszege.

e a HEV-jegyellendri féellendr munkavallaloknal BKK munkakdr besorolds médositas okan
6 f6 felzarkoztatdsa sziikséges a besorolasi kategoria alsé hatdrdhoz (150e Ft), a tobbi
munkavallalo esetén egységesen 5000 Ft a bérfejlesztés dsszege;

e a 2014. évben belépett, és a bérmegdllapodas szerint kizdrdsra nem kerilt
munkavallalok felzarkoztatds okan egységesen 8000 Ft bérfejlesztésben részesiilnek;

e az a munkatars, aki plusz feladatot véllalt (besegité szakteriileti diszpécseri, pénztarosi
feladatokat 14t el, illetve allandd nosztalgiajegy értékesitést végez) egy kategdridval
magasabb bérfejlesztésben részesil. (+1000 Ft).

8) A felek kijelentik, hogy a jelen megdllapodas értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszemltiség
a rendeltetésszer(i joggyakorlas kévetelményeinek megfeleléen jartak el.

Budapest, 2015. julius ,/{G
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