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a BKK Budapesti Kozlekedési K6zpont Zartkdriien Miik6dd Részvénytarsasag
2016. évi bérintézkedéseirdl és a Kollektiv Szerz6dés modositasardl

A BKK Budapesti ‘Kézlekedési Kézpont Zartkér(ien M(ikodd Részvénytarsasag (székhely: 1075
Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam: 01-10-046840, addszam:
23028966-4-44, csoportazonositd szam: 17781372-5-44) és az alaird Szakszervezetek
megallapodnak abban, hogy a BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkérlen Mikodd
Részvénytarsasag 2016. évi bérintézkedéseit az alabbi feltételek szerint hatarozzak meg:

A 2016. évi intézkedések:

l. Alapbérfejlesztés
I. Jubileumi jutalom valamint a kiemelked§ teljesitmény elismerésének kidolgozasa
1. A Kollektiv Szerz6dés mddositasa )

1. Alapbérfejlesztés

1) A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. atlagosan 3 % alapbérfejlesztést biztosit 2016.
aprilis 1. napjatél, az alabbiak kivételével: |

e 32015. szeptember 30. utan belépettek;

® a3 munkaviszony megszlintetés alatt allok;

¢ az SZMSZ és Ugyrend szerint az 1-2 vezet6i szintekre besoroltak, valamint
mindazok a munkavallalok, akik a 24/2013. sz. Vezérigazgatodi utasitds (hatdlyos
2014. julius 11-t6l) 9. sz. mellékletében meghatarozott bérbesorolasi kategdriak -
bérsav maximumat elérik vagy meghaladjak;

e 2015.julius 1. napi alapbériikhoz képest a 2016. junius 30. napi alapbériik legaldabb
bruttd 10.000 Ft-tal emelkedett, és az emeléssel egyidében nem valtoztak jelentds
mértékben a munkavallalé munkakori feladatai (melynek elddntésére vita esetén
a HR igazgatd jogosult), kivéve a tartds tavollétrél visszaérkezdk, illetve a
pénztarosi munkakorbél Ggyfélcentrumba atkeril6k bérrendezését;

e a 2015. oktdber 1. napja el6tt belépett, és egy évet el nem ér§ hatarozott idejli
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munkaszerz8déssel rendelkez8 munkavallalok.
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2) Az 1) pontban meghatdrozott munkavallaloi kor 2016. junius 30. napi alapbérének 3 %-a,

‘de legaldbb 8000 Ft/f6 képezi a bérfejlesztési keretet. A szervezeti egységre szamitott

keretet a jelen bérfejlesztés szempontjdbdl munkaltatdi jogkdrrel rendelkez6 vezetdk (BKK
1-3 és a meghatarozott BKK 4 szint(i vezeték) kapjak meg felosztas céljabol.

A differencialas elvei:

e Aszervezeti egység vezetdk az egyéni értékelés alapjan differencidlhatnak. Aki részesdl
bérfejlesztésben, azt legalabb bruttd 6000 Ft alapbéremelésben kell részesiteni. A
vezet6nek az egyéni értékelésen tul torekedni kell az adott szervezeti egységnél
azonos munkakorben foglalkoztatottak kdzotti bérkllonbségek mérséklésére is.

o A szervezeteknél alkalmazott differencidldsi és kizarasi elvek kialakitasa az alaird
Szakszervezetek — szervezetnél vélasztott — képviselGivel vald irdsban rogzitett
megallapodds utjan valdsul meg, a végrehajtasrdl vald beszamoldsi kotelezettség
mellett. _

e Aki vezetdi dontés alapjan nem részesiil bérfejlesztésben, azok szadméra szébeli
indoklast kell adni.

o A bérfejlesztés kovetkeztében az Gj alapbér legfeljebb a 24/2013. sz. Vezérigazgatdi

4)

5)

utasitas (hatdlyos 2014. julius 11-t6l) 9. sz. mellékletében meghatarozott bérbesorolasi
kategéridk bérsav maximuma lehet. ' '

Az alapbérfejlesztés kapcsan az elsé emelt alapbér kifizetésének id6pontja a 2016. juliusi
bérfizetés, amely legkés6bb 2016. augusztus 8. napja. A bérfejlesztésben a vezetdi
differencialds hatarideje 2016. julius 22. napja. Ennek végrehajtasahoz a vezet6k 2016.
julius 15. napjaig kapjak meg a sziikséges informaciokat. |

Az aprilis-majus-junius honapokra minden az |. fejezet 1. pont szerint bérfejlesztésre
jogosult munkavallald 27.000 Ft egyszeri kifizetésben részesil. Az egyszeri kifizetés
feltétele a 2016. julius 1-én meglévé munkaviszony. Az egyszeri kifizetés idépontja a 2016.
juniusi bérfizetés, azaz 2016. julius 8. napja.

A bérfejlesztés csak a kifizetéskor munkaviszonyban 3ll6, statisztikai allomanyban lévé

(nem tartdsan tavollévé) munkavallaldk szamdra torténhet. A vezetdk az I. fejezet 1. pont
szerint jogosult munkavallaldk 2016. junius 30. napi alapbérét és annak 3 %-at, de legalabb
8000 Ft/f§ értéket tartalmazd tablazatot kapjak meg, illetve a 24/2013. sz. Vezérigazgatoi
utasitas (hatalyos 2014. julius 11-t6l) 9. sz. mellékletében meghatarozott bérbesorolasi
kategoriak bérsav fels§ értékét. A bérfejlesztésben az emelés mértékét 1.000 Ft-ra
kerekitve kell megadni, a megadott kereten beliil.
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7) Amennyiben a szervezeti egység vezetd a keretet tovabb kivanja bontani, kérheti az ennek

8)

9)

1)

2)

1)

megfelel§ tabldzatot, de az alabontott szervezeti egységek keretei kozott nem
differencialhatnak. Az aldbontott szervezetek jovahagydsa is a munkaltatdi jogkort
gyakorld vezet§ hataskore.

A bérfejlesztés végrehajtasakor tartosan tavollévsk bérfejlesztése egységesen 3 %-kal
torténik meg 1.000 Ft-ra kerekitve a tartds tavollét lejartat kovet&en, az 6 keretiik nem
csoportosithatd at és masra nem hasznalhato fel.-

Amennyiben a bérfejlesztés végrehajtasat kovetden az egy évnél révidebb hatdrozott ideji
munkaszerz8déssel rendelkez6k szerz6dése hatarozatlan idejlivé alakul at, vagy a
hatarozott id6 az egy évet meghaladja, attdl az id6ponttél.a munkavallalé bérfejlesztése
egységesen 3 %-kal torténik meg 1.000 Ft-ra kerekitve.

11. Jubileumi jutalom valamint a kiemelkedd teljesitmény elismerésének
kidolgozasa

Az aldird Felek megallapodnak abban, hogy jogfolytonos munkaviszony elismerésére 2016.

szeptember 30-ig ,Jubileumi jutalom” néven, valamint a kiemelkedd teljesitmény

elismerésére jutalmazési rendszert dolgoznak ki. A kidolgozott és elfogadott rendszerek

megnevezése, mint a munkavallalok erkélcsi és anyagi elismerésére szolgald eszkdzok, a

Kollektiv Szerz6désben is rﬁgiitésre kerlinek.

1l. A Kollektiv Szerz6dés maodositasa

A Kollektiv Szerz6dés (KSZ) 3. sz. melléklete 1.6.1 Osztott munkaidé dijazasa c. pontja az
alabbiak szerint modosul:

»Az osztott munkaidében foglalkoztato'tt munkavallalokat a kétrészes szolgalati
napokra pdtlék illeti meg, melynek mértéke 1500 Ft/nap.”

Az el6z8 pontban rogzitettek értelmében a Kollektiv Szerz6dés mddositas
hatélybalépésének id6pontja 2016. aprilis 1. napja.

Iv. Egyéb rendelkezések

A bérmegéllapodas hatdlya 2016. december 31. hapjdig tart. A felek kijelentik, hogy a

~ bérmegdllapodds értelmezése és végrehajtasa soran a johiszem(ség és rendeltetésszerd

joggyakorlds kdvetelményeinek megfelelGen jarnak el.
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2) A Felek 2016. december 15. napjaig attekintik a 2016. I-XI. havi .személyi jellegii
raforditdsok tényleges mértékét. Amennyiben a Févérosi Kozgy(ilés altal elfogadott Uzleti
Tervben meghatéarozott személyi jelleg(i raforditdsokban megtakaritas varhatd, akkor
annak felhasznaldsanak és kifizetésének részleteirél a Felek kiilon egyeztetést tartanak.

3) Jelen bérmegallapodas kollektiv szerz6dés erejli megallapoddsnak mindsiil.
4) A bérmegallapodas a Tarsasag Igazgatosaganak jovahagyasat kovetd napon lép hatalyba.

A Megéllapodds melléklete:

1) A BKK Zrt. 2016. évi Uzleti Terv személyi jellegd raforditasainak tablazata

Budapest, 2016. janius 14,
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