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MEGALLAPODAS

a BKK Budapesti K&zlekedési KBzpont Zrt. 2022, évl bérintézkedéselrsl

A-BKK Budapesti Kizlekedési Kozpont Zértkdrlien MUkads Részvénytdrsasdg (tovabbiakban: BKK Zrt.,
Térsaség vagy Munkdltaté) (sz&khely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszdm: 01-
10-046840, addszdm: 23028966-4-44, csoportazonosité szam: 17781372-5-44); valamint a Budapesti
Kbzlekedési Szakszervezetek Szbvetsége (BKSZSZ) &s a Mérnékok és Technikusok Szabad Szakszervezete
(MTS2S2) (egylittesen reprezentativ szakszervezetek, jelen Megéllapodésban egylittes emlitésiik esetén:
Szakszervezetek) —a BKK Zrt. és a Szakszervezetek egylttes emlftése sordn: Felek - meg4llapodnak abban,
hogy a BKK Zrt 2022. évi bérintézkedéseit az aldbbi feltételek szerint hatdrozzék meg:
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El6zmények: a 2021-2024. évekre 52616 bérpolitikai megdllapodas

A F6vérosl K6zgy(lés 2021. juniuséban hatérozatdval megerdsitette a Févarosi Onkorményzat
vezetése és a Bérszbvetséget alkotd Szakszervezetek, valamint a févarosi tulajdond cégek vezetSi
részvételével 2021. mércius 26-4n megtartott kollektiv munkaiigyi vita térgyaldsa sorén sziiletett
eredményeket, és a kizgyllési hatdrozathoz kapcsolédd szakszervezetek egyetértési
nyilatkozatdban foglaltakat (2021-2024. évekre 52616 bérpolitikal megéllapodés). -

A 2021-2024. évekre sz616 bérpolitikai megailapoddés régziti, hogy Feleknek a minimélbérrél sz616
korményrendelet (A kdtelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantélt bérminimum
megéllapltisérél s2616 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet) kihirdetését kivets 30 napon beliil,
de legkésdbb tirgyév februdr 15-ig kell megéllapodniuk a bérpolitikai megéllapodas szerinti
mddon a tdrgyévre vonatkoz6 bérfejlesztés végrehajtésarol.

Felek — a minimdfbér és garantélt bérminimum ndvekedésének ismeretében — 15% mértékd
»

Térsaségl szint( bértémeg nbvekedésrol targyaldsokat folytattak és az aldbbiak szerint éllapodtak

meg, melynek részleteit a jelen megdllapodés (Megéllapodés) régzti.

Munkakdri rendszer, alapbértarifa és ahhoz kapcsol6dé specldlis rendelkezések:

A BKK 2022.02.01. napjatdl Uj munkakori rendszert vezet be. A munkakérok rendszerezése,
hierarchidba rendezése az egyes munkakdrtk - a.Tarsasdg céljainak eléréséhez sziikséges
tevékenységek - objektiv-elemzése sorén meghatérozott értéke alapjan tortént.

A munkak8rék métrixba térténd rendszerezésével () munkakéri katal6gus készlilt, amely részletes
szabdlyait killdn utasitds tartalmazza.

Az (j munkakdrl rendszer bevezetésével és alkalmazdsdval egyidejlileg a régi BKK1-12
bérbesorolasi kategéridk helyébe GJ BKK besoroldsl kategérik és azokhoz tartozé alapbérsavok
alkalmazdsa keriil bevezetésre.

4. AlegyellenSr tanuld alapbér egységesen brutté 270 000,- Ft.

A HEV-/METRO-/Jegyellendr alapbér minimum brutté 330 000,- Ft. Ezekben a munkakérékben
alacsonyabb alapbér alkalmazédsa nem lehetséges.



A BKK Zrt. bérbesoroldsi kategdridit és azokhoz tartozé bérsdv minimumokat és maximumokat a
Jelen Megéllapodds 1. szdmii melléklete tartalmazza. A bérsdvokban régzitett minimum és
maximum alapbéreket a Felek évenként dttekintik, s amennyiben indokolt, médositjak.

Bérfejlesztés idSbell és személyl hatdlya, mértéke:

A 2022. évi bérintézkedéseirdl sz616 Megdllapodds id6beli hatédlya 2022. jJanudr 01. napjatél 2022,
december 31. napjdig tart.

A BKK Zrt. - az (] munkakéri rendszer bevezetéséve! egyldejdleg - 2022. februér 1. napjatél
alapbérfe]iesztést hajt végre. A 2022. janudr 1. és janudr 31. kdzotti idGszakra a Szerz6d5 Felek a
Megéllapodés ,VI. 2022. ]anuér hénapra vonatkozé egyéb bérintézkedések” pontjai szerint
Jarnak el.

A 2022. évi dltaldnos alapbérfe]lesztés mértéke &tlagosan 13,5%.

4. Egyed| bérpolitikal Intézkedésekre forditott mérték atlagosan 1,5%.

Iv.

A 2022. évi alapbérfejlesztés mértékének a megdllapitésa és végrehajtdsa a 2021. december 31.
napi alapbér figyelembevételével térténik.
Nem részesiiinek alapbérfejlesztésben az aldbbi munkavéllalék:
a 2021. november 30. napja utan belépettek;
az 1 évet el nem érg hatdrozott idejd munkaszerzddéssel rendelkez8 munkavélialok;
akinek a munkaviszonya 2022. februér O1. napjan mar nem éll fenn;
a bérfejlesztéskor munkaviszony megsziintetés alatt &ll6k (munkavlszonyénak-utolsé
napja ismert, felmentési id§ alatt 4ll6k);

e. aki a 2022.02.01. napjétdl alkalmazdsra ker(il6 G munkakdri rendszer alapjan torténd

tovébb-foglalkoztatdsi ajdnlatot nem fogadja el.

Az utaskoordindtor munkaktrben foglalkoztatott munkavéllalékra vonatkozéan a jelen
Megdllapodas V. 4 pontban foglaltak szerinti bérintézkedés torténik.
2022,02.01. napjdn alapbérfejlesztés csak a kifizetéskor munkaviszonyban 3ll6, statisztikal
dllomdnyban lév8 {nem tartdsan tdvollév8) munkavéllalék szdméra tdrténik. A tartés té\.mllevd
munkavéllalék bérfejlesztése aktlv dlloményba ker(ilésitk napjdval torténik meg a jelen
Megéllapodéds alapjdn, a munkakorilkben végrehajtott alapbérfejlesztés mértékével
megegyezfen.
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Az élta!'énos alapbérfejlesztésl keret felosztdsdnak médja:

A szervezeti egységek munkéltatdi jogkort gyakorld vezet6i az dltaldnos bérfejlesztésre jogosult,
2021. december 31-én statisztikai dllomdnyban lév8 (nem tartdsan tévollévd) munkavélialék
2021. december 31. napjdn érvényes havi alapbérének 13,5%-4t kapjdk meg bérfejlesztési
keretként.

A bérfejlesztési keret felosztésdndl az alacsonyabb szint( szervezeti egység vezetSjének
javaslattételi joga van.

Az alapbérfe]lesztés minimuma 10 % (kételez8 alapbérfejlesztés) azzal, hogy-a bérs&vminimum
eléréséhez szitkséges mértéket — a Forgalomfeliigyelet V.3. pontban rdgzitett munkakéreinek
kivételével - biztosftani kell. Nem kdtelez8 minimum 10 %-os alapbérfejlesztésben {minimum
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10.

mérték) részesiteni az Gj besorolési rendszer szerint F1, F2, F3, F4, F5, V1 és V2 besorolds
munkavéllalkat.
Azok a munkavdllalék, akik az alapbérfejlesztés el6tt mér meghaladjik, vagy a bérfejlesztéssel
egyﬁtt szamitottan meghaladndk a bérbesorolasi kategéridk bérsév maximumét, legfeljebb a
bérsdv maximumadig, de minimum a kotelez8 alapbérfejlesztés mértékéig részesithetfk
alapbérfejlesztésben.
Nem kételez6 alapbéi-fejlesztésben részesiteni (vezetSl mérlegelési hatdskérbe utalt
munkavallalél csoport) azt a munkavétlalét

6.1. aki 2021. év folyamdn Iépett be a Tarsaséghoz;

6.2. aki 2021. év folyamén alapbérfejlesztésben részesiilt; kivéve
6.2.1. napi munkaidd véltozds miatti alapbérnivekedés;
6.2.2. 2012. évi . torvény a munka torvénykdnyvérsl (Mt.) 59. §-ban szabdlyozott tartés
tévollétet- kdvet6 kbtelez6 munkaszerz6dés médositis keretében tortént az
alapbéremelés;
6.2.3. a 2021.12.01. napjén bérrendezéshen részesiilt, JegyellenSr munkak&rdkben
foglalkoztatott munkavéllalék;
A kdtelez6 alapbérfe]lesztés feletti mérték a munkavéllaléi teljesftmény szerint differencidlhaté
azzal, hogy a differencidldssal maximélisan adhaté alapbérfejlesztés mértéke 20%.

Részmunkald8s munkavéllalék esetében a bérfejlesztési keret a részmunkaid6re vonatkozé
munkabérre kerlll meghatédrozdsra.

Az alapbérfejlesztésnél az emelés mértékét 1.000 Ft-ra kerekitve kell megadni a megadott kereten
beliil és az emeléssel kialakitott dj alapbér 1.000 Ft-tal oszthat6 kell legyen.

Az alapbérfe]lesztés kapcsan az elsd emelt alapbér kifizetésének id6pontja a 2022. februér havi

bérfizetés, amely legkésfibb 2022. mércius 10. napja. A bérfejlesztés végrehajtdsdhoz a vezetbk
2022. januér 14. napjén kapjdk meg a szlikséges informacl6kat, és 2022, januér 19. napjéig kiildik
vissza javaslatukat a Térsasdg Humdn er6forras igazgatéjédnak. A javasolt bérfejlesztések a HR
igazgato jovahagyésat kdvetSen keriiinek véglegesitésre 2022. jahuér 21. napjdig.

A tartds tévolléten lév, passziv dllomanyd munkavéllalék alapbérfejlesztése a tartds tévollét
lejértat kovetben térténik.

Egyedi bérpolitikal intézkedések

A Munkéltaté a 2021.12.01. napJén bérrendezésben részesiiit jegyellenSr munkaksrékben
foglalkoztatott munkavéllalék részére tovabbl brutté 30 000,- Ft fix Usszegd alapbérfejlesztést
biztosit azzal a kitétellel, hogy a 2021.12.01. napjén és a 2022.02.01. napjén végrehajtott
alapbérrendezés egytittes 8sszegének el kell érnie a brutté 45 000,- Ft-ot.

Azon jegyellenSr munkakdrékben foglalkoztatott munkavéllalék, akik alapbére 2021.11.30-4n
mar elérte vagy meghaladta a brutté 300 000 Ft-ot, egységesen brutté 45 000 Ft fix 8sszegd
alapbérfejlesztésben részestilnek.

A FOdIiszpécser, Kbzponti diszpécser, MlszakfelelSs menetirémjlté diszpécser, Menetirdnyfté
diszpécser, Mdszakfelelés helyszinl forgalomirényits, Helyszinl forgalomirdnyité
munkakdrokben foglalkoztatott munkavéllalék egységesen brutté 75 000,- Ft fix Gsszegd
alapbérfe]lesztésben részesiiinek.
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4. Munkaltaté az Utaskoordinitor munkakérben foglalkoztatott munkavéllalk részére — alapbériik
véltozatlanul hagydsa mellett — 2022.02.01. napjdtél a 2022, évi dtlagos bérfejlesztés mértékével
(13;5%) egyez& Jutalékkeretet biztosit értékcikk-ellenSrzésl Jutalék bevezetésére. E jutalékelem
szabdlyrendszere a Szakszervezetek egyetértésével keriil kialakitdsra. A jutalék mértékének és
felhaszndlasi elveinek megvéltoztatdsa a Szakszervezetekkel t6rténé egyeztetést kdvetfen
lehetséges.

5. A Bevételbiztositasi osztadlyon adatkezeld§ munkakérben foglalkoztatottak adatkezel8i pétléka
megszlinik és 2022. 02.01. napjatél alapbéresitésre kerill.

6. A Személyes értékesités teriiletén a jegy-és bérletértékesité munkatdrsak részére havonta
fizetett rendkivilll munkaid§ &taldny az alapbérfejlesztés sordn egységesen 6 000 Ft sszeggel
beépitésre keriil. Ezzel a Szakszervezetek elfogadjsk, hogy @a térgyban kezdeményezett
szakszervezeti konzultdcid sorsn az arr6l készilt emlékeztetSben (ddtum) felsorolt
tevékenységekre es8 id6 kompenzdldsara a tovabbiakban nem formélnak igényt.

7. Az () munkakdri rendszer kialakitdsdval és bevezetésével a Munkdltaté dttekintette az alapbéren
tili egyéb anyagl dsztdnz8 rendszereket (prémium, jutalék) is, amely keretében egyes
munkakdrékben, munkakdri csoportokban foglalkoztatott munkavallalék részére a lentiek szerinti
médos(tésokat vezeti be:

7.1. Ogyfélszolgélaton a Telefonos/Levelezési és Személyes dgyfélkapcsolatt munkatérs
munkakérékben a jelenlegi 10% mértékd prémium - kiildn szabdlyzat szerint -
jutalékrendszer keretein beliil, min&ségi jutaiék formajaban ker(il biztositdsra;

7.2. A Telefonos/Levelezési és Személyes ligyfélkapcsolati munkatérs munkakdrokt6l eltér§
més premizalt munkakérok esetében az M3 besorolds alatt a teljes prémium, mig M3
besorolds felett a prémiumkiliénb&zet 90%-0s mértéken tdrténd alapbéresitése a
2022.02.01. napjatdl alkalmazdsra keriil§ 0] prémium-mérték figyelembevételével;

7.3. A Bevételbiztositasi terlilet nem k8zvetlendl potdijazdssal foglalkozé munkaktreiben a 2%
mértékl potdijbevétell jutaléktdmeg poétlékhatds figyelembevételével torténd
alapbéresitése;

7.4. A Taxiszolgéltatds ellen8r és Taxiszolgiltatds m(szakfelel§s ellendr munkakdrdkben a
havi brutté 100 000,- Ft Jutalékdsszeg 50%-anak pétlékhatds figyelembevételével torténd
alapbéresftése.

Vi. 2022, Janudr hénapra vonatkozd egyéb bérintézkedések:

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltaté 2022. janudr hénapra — a 2022.02.01. naﬁjétél
hatdlyos, a munkavdllalét megilletdé alapbérfejlesztéssel azonos &sszegl - egybsszegl
bérkompenzaciét fizet a ledolgozott munkaidé arényéban mindazon munkavéllaldnak, akik

a. 2021. december 31. napjan munkaviszonyban alltak a Térsasdggal;
b. munkaviszonyuk a kifizetéskor fennéll;
c. munkaviszonyuk nem &1l megsz(intetés alatt .

2. A nem ' telles munkaidSben foglalkoztatottak munkaidejiik ardnydban jogosultak a

bérkompenzdciéra.



vil.

Az egydsszeg(i bérkiegészités kifizetése a februdr hénapban hékdzi dtutaldssal, 2022. februdr 25.

Napjén térténik.

A Munkéltaté az utaskoordindtor munkakérben foglalkoztatott munkavéllalék részére 2022.
Janudr hénapra a ledolgozott id6re szdmitott alapbériik 13,5%-dnak megfelel6 mértékd
egydsszegl bérkompenzéciot fizet.

A Munkaltaté az 4j munkakéri rendszerben tovébb-foglalkoztatottak részére a 2021.12.31-én
érvényes alapbér, tovibbd a 2021.12.31-én hatdlyos szabdlyozds szerinti jogosulti kér és
prémiummérték alapul vételével - célkitlzés és értékelés nélkiil - 100%-os teljesftés
feltételezésével a ledolgozott iddre szémitottan 1 havi prémiumot (2022. Januér havi prémium)
fizet. A Jogosultak részére a 2022. janudr havi prémium kifizetése, 2022. februdr 25. napjan hékdzi
kifizetéssel torténik. A 2022, évi prémium feltételeit és mértékét egyebékben a- TER 2022.
szabdlyzat szabélyozza.

Jelen fejezetben meghatdrozott juttatdsok tekintetében ledolgozott munkaidSnek a tényleges
munkéban t3ltstt id6, a fizetett szabadségnap, a munkaidé-kedvezmény, valamint az Gti-és
munkabaleset miattl tavollét idStartama min6siil.

Egyebekben a 2022, év janudr havi pétiékok, Jutalékok meghatarozasa és elszdmolésa a Janudr
hénapban érvényes szabdlyrendszer szerint, a janudr hénapban érvényes bérekre kafkulaltan
torténik.

Egyéb rendelkezések

A Munkéltaté a Térsasdgnal mQkodtetett ,Budapest pétlék” intézményét 2022. év folyamdn
véltozatlan forméban és mértékben fenntartja.

Felek a 2023. janudr elsejével bevezetésre kerlil6 U] Budapest-pétiék BKK specifikus
koncepci6jardl a Févéaros egységes Budapest-p6tiék szabélyozésénak kiaddsat kévetS 30 napon
belll megkezdik a targyaldsokat.

Felek a 2019. november 01. napjatdél hatélyos szenloritison alapulé bérezésl rendszer
bevezetésérdl sz6l6 Megdllapodds rendelkezéseinek alkalmazdsst 2022. évre vonatkozdan
felfiiggesztik azzal, hogy 2022. év folyamédn a térgyaldsokat a témdaban folytatjék, vizsgélat al4
veszik a szenioritdsba bevonhat6 tovabbi munkakdriket és kézos egyeztetett &lldspontjukat az Uj
Budapest-pétiék koncepci6jérél szol6 tdrgyaldsokkal egyidejlleg alakitjik ki az egyeztetések
eredménye fliggvényében.

A 2022.01.01. napjtél érvényes Jublleumi Jutalom mértékét a jelen Megéllapodés 2. szamii
melléklete tartalmazza. A Térsasdg véllalja, hogy hatélyos szabdlyzat vonatkozd részén a
mdédositast ennek megfelelfen stvezet.

A Felek kifejezik kzbs szdndékukat, hogy 2022. november 15. napjéig dttekintik a 2022. év eltelt
id0szaka személyi Jellegl raforditésainak tényleges mértékét, valamint az éves vdarhaté
réforditdsokat. Amennylben a F8vérosi Kbzgy(ilés &ltal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott
személyl jellegG réfordftdésokban megtakaritds vérhat6, akkor annak felhasznildsdnak
lehet8ségeirdl a Felek egyeztetést tartanak. '

Felek jelen Megdllapoddsban rogzitik, hogy tekintettel a BOK {izletég &truhdzésra és ezzel egyiitt
a foglalkoztatott munkavéllal6k jogutddldséra (munkéltaté személyében bek8vetkezs véltozésra),
a BOK Kft.- t6] a BKK-ba tvett munkavillalok alapbérfejlesztése 2022, 4prilis 01.-t8l valosul meg
azzal, hogy a 2022. 1-3 héra vonatkozéan a munkavéllalét megillet6 alapbérfejlesztéssel azonos
Osszegll egybsszegli bérkompenzécié torténik. Az alapbérfejlesztés mértéke a 2022. februdr 01.
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napjatdl hatdlyos BKK «j munkakori rendszerébe torténd beillesztést kdvetfen keril
meghatérozdsra azzal, hogy a bérfejlesztésre fordftandd Bsszbértémeg nem haladhatja meg BOK
2021. évi tény tarsasdgi szint(d bértdmegének 15%-os mérték{ ndvekedését.

7. A bérmegéllapodéds hatdlya 2022. december 31. napjéig tart. Felek kijelentik, hogy a

bérmegdllapodds értelmezése és végrehajtdsa sordn a johiszemlség és rendeltetésszer(
jogeyakorlds kivetelményeinek megfelelGen jérnak el.

8. lelen bérmegéllapoddés kollektiv szerz8dés erejli megéllapoddsnak mindsll. Ennek értelmében a
Jegy-és bérletértékesfté munkatdrsak részére havonta fizetett rendkiviili munkald6 atalanyra
vonatkozd szakszervezeti megéllapodés hatdlyét vesziti.

9. Felek Jelen Megéllapoddst annak megtérgyaldsa és értelmezése utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez&t [rjék ald.

Budapest, 2022, Januér 12.

Mellékletek:

1. szémi melléklet: A BKK Zrt. bérbesoroldsi kategdridinak bérsédv
minimumai és maximumai
2. szam( melléklet: A Jubileumi jutalom 2022.01.01. napjdtél érvényes mértéke

A ( o\ ol Mo Budpn BbOALY
dr Walter Schumacher Buzdsné Putz
Katalin Ferenc Erzsébet
vezérigazgatd elndk elndk
BKK Budapesti Budapesti Mérndkok és
K6zlekedési Kizlekedési Technikusok
Kézpont Szakszervezetek Szabad
Zértkorden SzOvetsége Szakszervezete
M(kdd6

Részvénytdrsasag
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1. 82&8ma meliéklet.a BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont Zrt, 2022, évl
bérintézkedéselrs) sz616 megallapodéséhoz

Bérsav

mikimum

(F)

Bérséy

maximim

(Ft)

A BKK ZRT. BERBESOROLASI KATEGORIAINAK BERSAV
MINIMUMA ES MAXIMUMA

754 000 1132 000
656 000 984 000
570 000 856 000
656 000 984 000
570 000 856 000
496 000 708000 |
431000 647 000 i
375 000 563 000
326 000 490 000
297 000 445 000

270 000

405 000

?



2. szdmd mellékiet a BKK Budapestl Kdzlekedésl Kdzpont Zrt. 2022. évl
bérintézkedéseirsl 2616 megéllapodéasihoz -

A JUBILEUMI -J.UTAL-O_MHOZ TARTOZO PENZBELI JUTALOM OSSZEGE

A JUBILEUMI JUTALOMRA JOGOSITO A JUBILEUMI JUTALOM BRUTTO
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