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a BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont Zrt., a BKU Budapesti Kozlekedési Ugyfélkapcsolatok Zrt. és a
Budapesti Onkormanyzati Kéveteléskezel§ Kft. 2019. évi bérintézkedéseirdl

A BKK Budapesti Kdzlekedési Kézpont Zartkdrlien M(ikodg Részvénytarsasag (tovabbiakban: BKK Zrt.)
(székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam: 01-10-046840, addszém:
23028966-4-44, csoportazonosité szam: 17781372-5-44), a BKU Budapest Kozlekedési Ugyfélkapcsolatok
Zrt. (tovabbiakban: BKU Zrt.) (székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam:
01-10-049238, adoszam: 25888412-2-42), és a Budapesti Onkormanyzati Kéveteléskezel Kft.
(tovdbbiakban: BOK Kft.) (székhely: 1134. Budapest, Angyalfoldi ut 5. B. ép.; cégjegyzékszam: 01-09-
681826, addszam: 11893152-2-241), valamint az aldiré Szakszervezetek megéllapodnak abban, hogy a
BKK Zrt., a BKU Zrt. és a BOK Kft. (egyiittesen ,Tarsasigok, kiildn-kiilon JTarsasag”) 2019. évi
bérintézkedéseit az aldbbi feltételek szerint hatdrozzdk meg:

Bérfejlesztés iddbeli hatdlya és mértéke:

1. A Tarsasagok 2019. januar 1. napjat6l bérfejlesztést hajtanak végre, amelynek keretében az
alapbérfejlesztés végrehajtasara 2019. majus 01. napjato! keriil sor.
A bérfejlesztés mértéke atlagosan évi 2,5%.
Az alapbérfejlesztésben részesithetd munkavallalok részére, akik 2019. I-IV. hénapjaiban nem voltak
passziv dllomanyban egységesen brutté 100 000,- Ft, azaz brutté egyszazezer forint egyszeri juttatas
keril kifizetésre a 2019. aprilis havi bérkifizetéssel egyiitt legkésébb 2019. majus 10. napjan.-Azon
alapbérfejlesztésben részesithet6 munkavallalok, akik 2019. I-IV hdénapjaiban voltak passziv
allomanyban a brutté 100 000,- Ft a ledolgozott munkaidé arényaban keriil kifizetésre, Az ardnyositds
szempontjabdl ledolgozott idének mindsil a fizetett szabadség, a fizetett tanulmanyi szabadid
valamint az dti-és munkabaleset miatti tdvollét egyarant.
3.1. Az alapbérfejlesztésben nem részestilé munkavallalok koziil az egyszeri juttatds megilleti az
aldbbi munkavallaléi kort is:
3.1.1. A munkaviszony megsziintetés alatt dll6 munkavallalék kozil azokat, akik munkaviszonya
nyugdijazasukra tekintettel keriil megsziintetésre;
3.1.2.Akik azért nem jogosultak alapbérfejlesztésre, mert 2018. december 31. napjén érvényes
alapbériik a hatdlyos févarosi bérpolitikai irdnyelvekben meghatarozott bérbesorolasi
kategdridk és az egyes Tarsasagok dltal kihirdetett és alkalmazott adott munkakérhoz
tartozo6 bérsav maximumat elérték.
4. A 2019. évi alapbérfejlesztés végrehajtasa a 2018. december 31. napi alapbér figyelembe vételével
torténik az alabbi mértékben:
4.1. Azon munkavdllalok részére, akik teljes munkaid&re (napi 8 6ra mérték) szamitott havi brutté
alapbére 2019. janudr 1. napjén nem haladta meg a brutté 300 000,- Ft-ot (alapbére brutté
300 000,- Ft vagy alatta) egységesen havi bruttdé 12.000,- Ft, azaz havi brutté tizenkettSezer

forint alapbéremelésben részesiilnek.



7 x

4.2, Azon munkavallalék részére, akik 2019. 05.01. napjan adott Tarsasagnal ketté éves folyamatos
jogviszonnyal rendelkeznek és teljes munkaidére (napi 8 6ra mérték) szamitott havi bruttd
alapbére 2019. januar 1. napjan nem haladta meg a brutté 300 000,- Ft-ot (alapbére bruttd
300 000,- Ft vagy alatta) egységesen havi brutté 15.000,- Ft, azaz havi brutto tizendtezer forint
alapbéremelésben részesiilnek.

4.3. Azon munkavallaldk részére, akik teljes munkaidére (napi 8 6ra mérték) szamitott havi brutté
alapbére 2019. januar 1. napjan meghaladta a 300 000,- Ft-ot, de nem haladta meg a brutté
400 000,- Ft-ot (alapbére bruttd 400 000,- Ft vagy alatta) egységesen havi legaldbb brutté 15
000,- Ft, azaz legalabb havi bruttd tizenGtezer forint alapbéremelésben részesiilnek.

4.4, Azon munkavallaldk, akik a BKK Forgalomfeliigyelet szakteriileten vannak foglalkoztatva, és
telies munkaiddre (napi 8 6ra mérték) szamitott havi brutté alapbériik 2019. janudr 1. napjan
meghaladta a 300 000,- Ft-ot, de nem haladta meg a brutté 500 000,- Ft-ot (alapbére brutté
500 000,- Ft vagy alatta), egységesen havi brutté 15 000,- Ft, azaz havi brutté tizendtezer forint
alapbéremelésben részesiilnek.

4.5. Azon munkavallalok részére, akik teljes munkaiddre (napi 8 6ra mérték) szamitott havi
alapbére — a jelen Megdllapodas 4.4. pontjaban-foglalt kivételt6l eltekintve - 2019. januar 1.
napjan brutté 400 000,- Ft-felett van differencialtan atlagosan 2% béremelésben részesiilnek.

4.6. A vezetSi munkakért betdlté munkavéllalék (a mindenkor hatdlyos bérbesoroldsi- és
munkarendet tartalmazé munkautasitds szerint a besorolds megnevezése szakterileti vezetd
5, szakteriileti vezetd 4, igazgatd) esetében az adott Tarsasdg vezérigazgatdja, lGgyvezetdje
mérlegelési jogkorében dont a targyévi bérfejlesztés differencidldsi mértékének

megallapitasarol.

5.- Nem részesiilnek alapbérfejlesztésben az aldbbi munkavallalék:

‘5.1, a 2018. december 31. napja utdn belépettek;

5.2. akinek a munkaviszonya 2019. dprilis 30. napjan mar nem all fenn;

5.3. a munkaviszony megsziintetés alatt allok;

5.4. az SZMSZ szerint a Tdrsasdg els§é szamu vezetGje és helyettese(i) , valamint mindazok a
munkavallalék, akik a hatdlyos févarosi bérpolitikai iranyelvekben és a vezérigazgatdi
utasitdsok megfeleld mellékletében meghatdrozott bérbesorolasi kategéridk bérsav
maximumat elérték;

5.5. az egy évet el nem ér6 hatdrozott idej{i munkaszerzGdéssel rendelkez munkavallalék;

5.6. a 4.1-4.4. pontok kivételével azok a munkavallalok, akik alapbére 2018. 09.30. napjat kévetSen
(2018. 10. 01. napjan vagy azt kévetben) - fuggetleniil attél, hogy munkakére valtozott, vagy
sem - barmilyen jogcimen legaldbb brutté 20 000,- Ft alapbéremelésben részesiiltek, kivéve
azt az esetet, ha a napi munkaidé mértékének valtozdsa miatt névekedett a munkavallalo
brutté alapbére, vagy a 2012. évi I. térvény a munka torvénykényvérgl (Mt.) 59. §-ban
szabdlyozott tartds tavollétet kdvets kotelez6 munkaszerzGdés modositas keretében tértént

az alapbér emelése.

6. Azok a munkavallalok, akik a hatalyos févarosi bérpolitikai irdnyelvekben, valamint a vezérigazgat6i

utasitasok megfelel6 mellékletében meghatarozott bérbesoroldsi kategodridk bérsdv maximumaét
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10.

11.

meghaladndk, azok a munkavallalék legfeliebb a bérsdv maximumaig részesiilhetnek

bérfejlesztésben.

Részmunkaidds munkavaéllalok esetében a bérfejlesztési keretet a részmunkaid6re vonatkozd

munkabér nagysaga és a bérfejlesztési elveket a részmunkaidére vonatkoztatva kell kiszamolni.

Keretfelosztas médja:

8.1. Az egyes szervezeti egységekre szamitott keretet szakteriileti bontdsban a szervezeti egység
vezetbk kapjak meg javaslattétel céljabdl.

8.2. A szervezeti egység vezet6 a 4.1 -4.4. pontban foglaltak végrehajtasat kovetéen fennmaradé
bérfejlesztési kereteket atcsoportosithatja a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szakteriiletek
kozott.

8.3. A munkavallalék részére ja\J/asoIt differencidlt bérfejlesztések 0Osszegét a Tdarsasagok

vezérigazgatdja, illetve ligyvezetGje hagyja jova.

Az alapbérfejlesztés kapcsan az els6 emelt alapbér kifizetésének idépontja a 2019. méjus havi
bérfizetés, amely legkés6bb 2019. junius 8. napja. A bérfejlesztésben a vezetSi differencidlas
jovahagyasanak hatdrideje 2019. mdjus 17. napja. Ennek végrehajtdsdhoz a vezeték 2019. majus 6.
napjaig kapjak meg a sziikséges informacidkat, és majus 13. napjéig kiildik meg javaslatukat a

Tarsasagok elsd szamu vezetSinek.

A bérfejlesztés csak a kifizetéskor munkaviszonyban all, statisztikai dllomdanyban 1év6 (nem tartésan
tavollévd) munkavallalok szdméra torténhet. A vezetSk a bérfejlesztésre jogosult munkavallalok 2018.
december 31. napi alapbérét és a szakteriiletenként megallapitott bérfejlesztési keretet tartalmazé
tabldzatot kapjdk meg, illetve a hatdlyos vezérigazgatdi utasitdsok megfelel6 mellékletében
meghatarozott bérbesoroldsi kategéridk bérsav felsé értékét tdjékoztatasul. A bérfejlesztésben az
emelés mértékét 1.000 Ft-ra kerekitve kell megadni, a megadott kereten beliil.

A bérfejlesztés végrehajtasakor tartésan tévollévSk bérfejlesztése 1.000 Ft-ra kerekitve a tartds
tdvollét lejartdt kovetSen a jogszabalyi elirdsoknak megfelelen térténik meg, az § keretitk nem
csoportosithaté &t és masra nem haszndlhaté fel. Részmunkaidés munkavéllalok esetében a
bérfejlesztés mértékét a teljes munkaid6re aranyositott munkabér nagysdga szerint kell

megallapitani.

Egyéb rendelkezések

1)

2)

A bérmegidllapodas hatdlya 2019. december 31. napjaig tart. A felek kijelentik, hogy a
bérmegdllapodés értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszemiiség és rendeltetésszer(i joggyakorlas

kdvetelményeinek megfelelGen jarnak el.

A Felek 2019. augusztus 31. napjdig, majd ezt kovetSen 2019. december 15. napjéig ismételten
attekintik a 2019. év eltelt id&szakdnak személyi jellegli raforditisainak tényleges mértékét.
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Amennyiben a Févarosi Kozgy(lés altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozoti személyi jeiieg(i

réforditdsokban megtakaritas varhato, akkor annak felhasznalasanak és kifizetésének részleteirél a

Felek kiilbn egyeztetést tartanak. Ettdl fiiggetlenil a Tarsasagok els6 szamu vezet6i (vezérigaigaték,

ligyvezetd igazgatd) az egyes Tarsasdgok tényleges bérmegtakaritasa esetén évkézben is jogosultak —

az aldiré Felek tajékoztatasa mellett - a bérmegtakaritasi hanyadot bérfelzérkéztatdsra, munkaerd

megtartésra forditani.

3) lJelen bérmegdllapodas kollektiv szerz&dés erejii megéllapodasnak mingsiil mind a BKK Zrt., mind a

BKU Zrt., mind a BOK Kft. vonatkozasaban.

Budapest, 2019. aprilis 18.

D

N-emesdy Ervin vezérigazgato /
BKK Budapesti Kozlekedési Kdzpont Zartkériien

M(ikdd6 Részvénytdrsasag

aftkoriien Miikddd Részvénytarsasdg

s

Kovdcs Istvan ligyvezetd
Budapesti Onkorméanyzati Kéveteléskezels
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
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Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek
SzOvetsége
(1072 Budapest, Akacfa u. 15.)

I/ VA

f(/l/éfﬁﬁrék és Technikusok Szabad
Szakgzervezete
(1087 Budapest, Kerepesi at 3.)



A bérmegallapodast elfogadd, csatlakozo szakszervezetek nevében:
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Belféldi Tc'imegkﬁz}ékedési Dolgozdk Szakszervezete

BKV Rt. HEV Dolgozék Szakszervezete

HEV Jegyellendrok Fiiggetlen Szakszervezete

BKV Rt. Gazdasagi Igazgatdsag Szakszervezete

Egységes Kozlekedési Szakszervezet

—
] Govoanyr— Mu....s_-

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdsag Dolgozéinak Szakszervezete

- FGvarosi Kozlekedési Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Févarosi Villamosvasutak Szakszervezete

Metré KDSZ






