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a BKK Budapesti K&zlekedésl K6zpont Zrt. 2023. évi bérintézkedéseirs]

A BKK Budapesti Kdzlekedésl Kbzpont Zartkdrlien M(kod6 Részvénytirsasag (tovdbblakban: BKK Zrt.,
Térsasdg vagy Munkaltatd) (székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21,, cégjegyzékszdm:
01-10-046840, addszam: 23028966-4-44, csoportazonosfté szdm: 17781372-5-44); valamint a
Budapesti KB8zlekedési Szakszervezetek Szbvetsége (tovdbbiakban: BKSZSZ), a Mérndkdk és
Technikusok Szabad Szakszervezete (tovabbiakban: MTSZSZ) és a F8vérosi Kézlekedési Dolgozék
Demokratikus Szakszervezete {tovébbiakban: FKDDSZ) (egyiittesen reprezentativ szakszervezetek,
jelen Megéllapodésban egyiittes emlftésiik esetén: Szakszervezetek) — a BKK Zrt. &s a Szakszervezetek
egyiittes emlitése sorén: Felek - megéllapodnak abban, hogy a BKK Zrt. 2023. évi bérintézkedéseit az
alébbi feltételek szerint hatdrozzék meg:

Elézmények: 2021-2024. évekre sz616 bérpolitikal megéllapodéis

1.

A Févérosi Kdzgyllés 2021. janiusdban hatdrozatdval megerBsitette a Févarosi Onkormdnyzat
vezetése &s a Bérszivetséget alkotd és az Egyetértésl Nyllatkozatot aldlré Szakszervezetek,
valamint a févérosi tulajdond cégek vezetSi részvételével 2021, mércius 26-4n megtartott kollektlv
munkaligyi vita targyaldsa sordn szliletett eredményeit (2021-2024. évekre sz6l6 bérpolitikal
megdllapodds).

A 2021-2024. évekre sz6l6 bérpolitikal megéllapodés régziti, hogy Feleknek a minimélbérrél szél6
kormanyrendelet (A kdtelez§ Iegklsébb munkabér (minimélbér) és a garantilt bérminimum
megillapfitassrél sz616 573/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet) kihirdetését kdvets 30 napon beldl,
de legkésSbb a térgyév februdr 15-ig kell megdllapodniuk a bérpolitikal megéllapodés szerinti
mddon a targyévre vonatkozd bérfejlesztés végrehajtasarsl.

Felek —a minimadlbér és a garantéit bérminimum ndvekedésének ismeretében — 15%+1% mértékd
Térsasagl szint( bértdmeg nbvekedésrél targyaldsokat folytattak és az aldbbiak szerint &llapodtak
meg, amely részleteit a Jelen megéllapodds (tovébbiakban: Megéllapodds) rigz(ti.

Bérfe]iesztés személyl, Id6beli hatélya, 4ltaldnos szabdélyal:

A 2023. évi bérintézkedéseir6l sz616 Megallapodés a BKK Zrt. $1-§3, M1-M8 munkakdri besorolési
kategéridiba tartozé munkaviallaléira terjed k.

A 2023, évi bérlntézkedéseirﬁl sz6l6 Megdllapodés 2023. Janudr 1. napj4tél 2023. december 31.
nap)dig tart.

A BKK Zrt. 2023. Januér 1. napjét6l alapbérfe]lesztést hajt végre.
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4. Az alapbérek kerekitése — a kerekitésl szabalyoktd| flggetlenll - egységesen felfele, 1 000 Ft-ra

torténik.

$2-83, M1-M8 munkéltatéi besoroldsi kategéridban elhelyezkedS munkakérokben teljes

munkaldSben foglalkoztatott munkavéllalék esetében a kbtelez8 bérfejlesztés Gsszege havi bruttd

55 000 Ft.

6. ABKKZrt.-nél alkalmazétt bértarifa-tabla indulé bérszintje havi brutté 306 000 Ft. A sédvokban az
alapbér a munkakorl teljesitményt6l ftigg6en 80%-120% kdzdtt helyezkedhet el. A BKK Zrt.
bérbesoroldsi kategbridit és az azokhoz tartozé bérsdv minimumokat és maximumokat a Jelen
Megéllapodds 1. szdmu melléklete tartalmazza.

7. A munkakdrhdz tartozé bérsdv minimumot az alapbérnek el kell érnie.

]

I Alapbérfe]lesztésre vonatkozé Altaldnos rendelkezések:

A 2023, évi dltaldnos alapbérfejlesztés mértéke stlagosan 13,5%.
. Altaldnos bérfejlesztésre Jogosult a Megéllapodas személyi hatdlya alé tartozé munkavéllal6i kor,
a lll. pontban meghatarozott munkakdrokbe tartozé munkavéllalék kivételével.

10. A szervezeti egységek munkaltatéi jogkort gyakorlé wvezetbi a bérfejlesztésre jogosult
munkaviéllalék 2022. december 31. napjan érvényes havi alapbérének 13,5%-4t, de maximum a 13. ,
pontban rogzitett feitétellel kalkuldlt Gsszeget kapjék meg bérfejlesztési keretként, a 14. pontban
rogzitett feltételek figyelembevételével. Az egyes szervezeti egységekre szdmitott keretet
szakterilleti bontdsban a munkditatdl jogkért gyakorlé vezet6k kapjdk, az alacsonyabb' szervezeti
egység vezetSnek Javaslattétell joga van.

11. A munkéitatéi jogkdr gyakorlé a jelen Megdllapoddsban foglaltak .végrehajtdsdt kovetSen
fennmaradé bérfejlesztési kereteket étcsoportoslti\atja a kbzvetlen irdnyftdsa alatt 4llé
szakterliletek kizott.

12. Nem kdtelez6 alapbérfejlesztésben részesfteni (vezetGi mérlegélési hatédskorbe utalt munkavéllaldi
csoport) azt a munkavallal6t:

12.1. aki 2022. év folyamén Iépett be a Térsasdghoz;

12.2. aki 2022. februar 1-e utdn évkdzi alapbérfejlesztésben részesiilt, kivéve:
12.2.1. a napi munkaidd mértékének valtozdsa miatt nbvekedett a munkavéllalé
brutté alapbére,
12.2.2. a 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.) 59. §-ban szabélyozott
tartés tdvollétet kdvet6 kdtelez8 munkaszerz6dés médositids keretében tértént az
alapbér emelése,

12.3. a fenti esetekben is a munkavéllalénak a munkakari besoroldshoz kapcsolédé bérsév alsé

hatdrdhoz meghatdrozott alapbért kitelez8 biztosftani.

13, Azok a munkévéllalék, akik az alapbérfejlesztés elftt mér meghaladjék, vagy a bérfejlesztéssel

egylitt szimitva meghaladndk a bérbesorolds| kategéridk bérsdv maximumit, legfeljebb a kételezé
alapbérfejlesztés minimum értékéig részesithetBek alapbérfejlesztésben.
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14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22,

Ivl

]

23.

Részmunkaidds munkavillalok esetében a bérfejlesztési keretet a részmunkaidére vonatkozé
munkabér nagysdga és a bérfe|lesztési elveket a részmunkaidére vonatkoztatva kell kiszamolni.
Az alapbérfejlesztés kapcsdn az elsé emelt alapbér kifizetésének id6pontja a 2023. januér havi
bérfizetés, arr;elv legkésBbb 2023, februdr 7. napja. -

A bérfejlesztés végrehajtdsdhoz a vezetSk 2023. januar 25. napjdn kapjdk meg a sziikséges
informécidkat, és 2022. janudr 30. napjaig kildik vissza Javaslatukat a Tarsasdg Humén ErSforrés
igazgatdjénak.

A passziv dllomdnyd munkavillalék alapbérrendezése tartds tavollét lejartét kdvetSen torténik
meg, az 6 keretilk nem csoportosithaté & és mdasra nem hasznélhaté fel. Részmunkaidds
munkavéllalék esetében a bérfejlesztés mértékét a teljes munkaiddre ardnyositott munkabér
nagysaga szerint kell megéllapitani.

Alapbérfejlesztésre vonatkozé specidlis rendelkezések:

Az  Utaskoordinétor, Ellen8rzési utaskoordindtor munkakérékben teljes munkaidSben
foglalkoztatott munkavéllalék esetében az alapbérfejlesztés = 8sszege egységesen
brutté 55 000 Ft.

. Az Utafkoordlnétor, EflenSrzési utaskoordindtor munkakdrdkben teljes munkaidSben

foglallio;tatott munkavéllalék egységes alapbére 2023.01.01. napJatd! bruttd 320 000 Ft-rél
375 000 Ft-ra emelkedik.

HEV-/METRG-/Jegyellendr, Senlor HEV-/METRG-/ JegyellenSr munkakdrkben teljes munkaidé-
ben foglalkoztatott munkavéllalék esétében az alapbérfejlesztés Osszege egységesen bruttd
55 000 Ft. .

A HEV-/METRO-/legyellen6r munkakdrék alapbér minimuma 2023.01.01. napjétél
brutté 330 000 Ft-rél 385 000 Ft-ra emelkedik. _

A Fédiszpécser, Kdzponti diszpécser, Menetirdnyité diszpécser, . M(szakfelelGs helyszini
forgalomiranyitd, Helyszini forgalomirdnyfté munkaksrokben teljes munkaidben foglalkoztatott
munkavéllalék részére a 2023, évi alapbérfejlesztés dsszege legaldbb brutté 55 000 Ft azzal, hogy
a munkakdri besorolashoz kapcsolédé bérsév alsé hatdrshoz meghatérozott alapbért kitelezs
biztosftani.

Alapbérfejlesztést kizéré, llletve korlétozé tényez&k:

Nem részesilinek alapbérfejlesztésben azok a munkavdllalék, akik
23.1. a 2022, okt6ber 31. napja utdn iéptek be, kivéve jelen Megélla‘podés lil. pontjdban meg
jeldlt munkakdrikben foglalkoztatott munkavéllalékat, azonban a munkaksri
besoroldshoz kapcsolédé bérsdv alsé hatdrdhoz meghatérozott alapi:ért kotelezd
biztositani;
23.2. 1 évet el nem ér6 hatdrozott idejd munkaszerz6déssel rendelkeznek;
23.3. munkaviszonya a Bérmegéllapodas megkatésének id6pontjdban mér nem Il fenn;

3



BKK @) KOZLEXEDES!

24,

25,

26.

27.

28.

29.

23.4.a Bérmegéllapodas megkdtésének id6pontjaban munkaviszony megsziintetés alatt élinak
{munkaviszony utolsé napja ismert, felmentési id6 alatt allok)

Alapbérfejlesztés csak a Megdllapodds aldirdsanak napjén munkaviszonyban 4ll6, statisztikai llo-
manyban lévd (nem tartésan tdvollévd) munkavéllalok szdmadra éllapithatd meg. A tartésan tavol-
lev6 munkavallaldk bérfejlesztése aktiv dllomédnyba kerillésiik napjdval térténik meg' a Jelen Meg-
4llapod4s alapjdn, a munkakériikben végrehajtott alapbérfejlesztés mértékével megegyezSen.

Alaphbérfejlesztésen till egyéb bér- és javadalmazési élemek_:

A vélaszthaté béren kivilli juttatés (cafeteria) 2023. évi kerettisszege brutté 420 000 Ft. A cafeteria
rendszer mOkddésének, igénybevételének, jogosultségi feltételeinek és elemeinek részletes
szabélyait a Munkéltaté belsd utasitdsban szabélyozza {Cafeteria szabalyzat).

A Képerny§ el6tti munkavégzéshez szilkséges éles latdst biztositéd szemliveghez kdltségtérités-
hozzdjdrulds mértéke 50 000 Ft-ra emelkedik. Az emelt juftatés azokat a munkavallaldkat illeti
meg, akik 2023. évben kidllitott szdmla ellenében igénylik a kdltségtérftést. Képernyé elftti munka-
végzésnek mindsiil a Jegyellendri, utaskoordindtori munkakdrékben foglalkoztatottak- dltal
képernySs eszkdzzel végzett ellendrzési tevékenység is. A juttatds részletes szabélyait kiilén bels§
utasftds tartalmazza {luttatési szabélyzat).

A Kollektiv Szerz8désben szabalyozott egészségiigyl szabadnapra tévollét] dif 10% -4nak megfeleld
dijazds jér. .

A Munkéltaté 2023, dlius 1. napjat6l — a jelenlegi Budapest-pétiék atalakitiséval, ahelyett — U]
Budapest pétlék (2. szdmi melléklet) juttatdst vezet be. A jelenlegi Budapest-pétlék és az dj
Budapesf-pétlék 2023, els§ félévére jutd klldnbdzete az U] Budapest-pétiék kiflzetésének
iddpontjéban dllomdnyban 1év6 munkavallalok részére kifizetésre keriil. 0,5 (fél} év jogosftd idbvel
nem rendelkez8 munkavéllalék részére az (j Budapest-p6tiék Ii. félévi kifizetésekor a jelenleg
hatélyos szabdlyozds szerinti brutté 1 000 Ft/hé 8sszeg kerlll egytisszegben kifizetésre, A részletes
szabdlyokat a vonatkozé szabélyzat tartalmazza {Uj Budapest-pétiék szabélyzat).

A Menetirdnyité K&zpont, valamint a FSdiszpécseri Kbzpont és Zavarelhéritas Jutalékra jogositd
munkakérikben foglalkoztatott munkavéllalél esetében a Héaldzatismeret/PAV vizsgdra juté
jutalékelem pontérték alapjén szémitott Osszege a bérfejlesztést megel6z8en alapbéresitésre
kerlil. Ezen a terilleten 0] pétiékként keriil bevezetésre a mentor pétiék, amely Bsszege
600 Ft/6ra. A mentor pétlék bevezetésével a Munkamdédszer dtadds a jutalékban értékelt elemek
kéziil kivezetésre keriil. A teriilet jutalékrendszerének részletes szabélyait a vonatkoz6 dsztdnzési
szabdlyzat tartalmazza.
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Vi. Egyéb rendelkezések

30.-A jelen Megdllapodds hatélya 2023. december 31. napjdig tart. Felek kijelentik, hogy a
bérmegéllapodds értelmezése &s végrehajtdsa sordn a Johiszem(ség és rendeltetésszer(
Joggyakorlds kévetelményeinek megfelelSen jarnak el.

31. Felek jelen Megéllapodést annak megtargyaldsa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t [rjak al4. '

32. A Felek a 2019. november 1. napjéiél hatdlyos szenioritdson alapulé bérezési rendszer
bevezetésérdl sz616 Megdllapodds alkalmazasat felfliggesztik és a szenioritdson alapulé bérezéssel
kapcsolatds kdizds dlldspontjukat 2023. december 31-ig kialakftjék.

33. A Felek kifejezik kiizds széndékukat, hogy 2023. november 15. napjéig attekintik a 2023. év eltelt
id6szaka személyi jellegli rafordftdsainak tényleges mértékét, valamint az éves vdrhatd
réforditdsokat. Amennyiben a Févérosi Kdzgy(lés 4ltal elfogadott Uzleti Tervben meghatirozott
személyi jellegl raforditdsokban megtakaritds vérhatd, akkor annak felhasznéldsénak
lehetbségeirdl a Felek kiilon egyeztetést tartanak.

Budapest, 2023. janudr 23.

Mellékletek: 1. szdmdi A BKK Zrt. bérbesorolési kategdridihoz tartozé 2023. évi bérsdvok
2. szam BKK Zrt. Budapest p6tlék tablszat

(A A—/A/L _Q,
dr. Walter Katalin
Vezérigazgatd

BKK Budapesti Kdzlekedési Kzpont Zrt.
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Schumacher Ferenc Buzésné’ Putz Erzsébet ! Jager Istvén
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Budapesti Kbzlekedési Mérnékék és Technikusok F8vdrosi Kozlekedési
Szakszervezetek Szabad Szakszervezete Dolgozék Demokratikus
Szbvetsége Szakszervezete
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1.szému melléklet a BKK Budapesti Kdzlekedési Kdzpont Zrt. 2023, évi bérintézkedéseirs| sz616
megéllapodédsdhoz

BKK ALSOHATAR  FELSO HATAR

BESOROLAS BO% 120%

858 000 1286 000

746 000

648 000 972 000

1118000

746 000 1118 000

648 000 972 000
563000 | 845000
490000 | 734000
426000 638 000
370000 | 556000
337 000 505 000

306 000 460 000




E=Q) =5

2. szdmu melléklet: a BKK Budapesti Kbzlekedésl Kbzpont Zrt. 2023. évi bérintézkedéseir§| sz616
megéllapodésdhoz

Lj Uj
Jogositd Minimalber Budapest- Jogositd  Minimathér Buda;es:t-
ido SI01ZH potiék idd 5201z patlék
(Ft/év) {Ft/év)

0,5 60%| 139200 28 110% 255 200
1 62% 143 840 29 110% 255 200

2 64% 148 480 30 120% | 278 400

3 66%| 153120 31 120% 278 400

4 68% 157 760 I 32| 120% 278 400
[ 5 70% 162 400 33 ' 120% 278 400
6 72%| 167040 34 120% 278400

7 74% 171 680 35| 130% 301 600

8 76% 176 320 36 130% 301600

9 78% 180 960 _ 37 130% 301 600

10 80% 185 600 38! 130% 301 600

11 82% 190 240 | 39 130% 301 600

12| 84% 194 880 40 140% 324 800

13 86% 199 520 41 140% 324 800

14 88% 204 160 I a2 140% 324 80D
15 90% 208 800 43 ~140% 324 800
16 92% 213 440 44 140% 324 800
17 94% 218 080 45 150% 348 000
18| 96% 222 720 46 150% | 348 000
19| 98% 227 360 I 47| 150% 348 000

20| 100% 232 000 | 48 150% 348 000

21 100% 232 000 49 150% 348 000

22 100% 232 000 50 160% 371200

23 100% 232 000 . 51} 160% 371200

24 100% 232 000 52 160% 371200

*25 .110% 255 200 | | 53 160% 371200
26 110% 255 200 54 | 160% 371 200

27 110% 255 200







