MEGALLAPODAS

A Budapesti Kozlekedési Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag (tovabbiakban Munkaltatd)
¢s a Tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek (tovabbiakban Szakszervezetek) a
2013. évi Bérmegallapodas 9. pontjdban meghatarozottak alapjan kifizethetd bérkeret-
maradvany elosztasanak elveir6l a kovetkezokben allapodnak meg,

1. A bérkeret-maradvany Osszege a 2013. december 31-i létszam aranyaban keriil az
igazgatdsagok részére leosztasra.

2. A 2013. évi személyi jellegli raforditdsok megtakaritasabol maximalisan feloszthato
keretdsszegli 260 millio Ft bérkifizetés.

3. A bérkeret-maradvany felosztdsabol nem részesiilhetnek, azok:
- akik 2013. jalius 1-je utan Iéptek be a Tarsasaghoz,
- akik ledolgozott napjainak a szama 2013-ban nem éri el az altalanos munkarend
szerinti 0rdval (8 6ra) szamolt 140 napot,
(nem mindsiil ledolgozott idének: fizetés nélkiili szabadsag, betegallomany - kivéve
munka- ¢s utibaleset-, és az igazolatlan tavollét)
- akik kiilon kitlizés alapjan egyedi prémiumban részesiilnek,
- akikkel szemben 2013. évben a KSZ 27. pontjaban szereplé c) alpont szerinti
hatranyos jogkdvetkezmény (,,ideiglenesen, legfeliebb egy éves idotartamra
alacsonyabb bérezéssel jaro munkakorbe helyezés az abban irdanyado bérezés
mellett”) keriilt megallapitasra.

A 3. pontban szerepld kizarasi feltételekkel nem érintett f6allast munkavallalok 20.000Ft és
50.000Ft/16 kozotti juttatasban részesiilnek(a részmunkaid6sok a részmunkaidé ardnyaban
jogosultak a kifizetésre, kivéve a munkaidé mértékétél fliggetleniil végrehajtott kiemelt
feladatok, pl. arvizvédelem). A 20.000 Ft-ot meghaladd, legfeljebb 50.000 Ft/f6 kozotti
bérkeret-maradvany felosztas differencidlasanak alapja a mindségi, kiemelkedéen magas
szinvonal, pozitiv hatasi munkavégzés, mely teriiletenként ¢és munkakoronként a
szakteriiletek altal kerlil meghatarozasra. Ez jelenthet olyan kiemelt feladatokat, melyek
megrendeléi, tarsadalmi érdekbdl, vagy rendkiviili koriilmények kozott keriiltek
meghatdrozasra €s a napi munkakori feladatokon tulmutatnak, illetve operativ megoldast,
beavatkozast igényeltek.

Néhany kiemelt példa az anvagi elismerés alapjaul szolgalo feladatokra:

= elsoajtos felszallassal kapcsolatos feladatok ellatasa

Az els6 ajtos felszallassal kapcsolatos feladatok anyagi elismerése a BKK Zrt.
részér6l is torekvés, ugy, hogy annak fedezete 2014-t61 kiilon dijazasként
biztositasra keriijon. A 2013. évben ezzel kapcsolatban felmeriilt tobbletfeladatok
ellentételezése a bérkeret-maradvanybdl biztosithatdo, mely 500 Ft/start dijazassal
szamolva nagysagrendileg 40-45 millio Ft. Tekintettel arra, hogy a konkrét startok
szerinti elszamolas adatai a FORTE rendszerbdl csak fejlesztéssel kérhetok le, igy
ez csak a dontést ko vetéen pontosithato.
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Alternativ, konnyebben kezelheté megoldas az elsé ajtés viszonylat-csoportokon
starttal induldé munkavallalok munkadrainak Osszesitése, €s annak alapjan a
savokban meghatarozott dijazasa.

HEV Uze migazgatésag

HEV jarmiimiiszaki szakteriilet
- szolgalati célu vondjarmiivek ciklusrenden feliili allapotjavitd protokolljanak
kidolgozasa, valamint a sziikséges beavatkozasok végrehajtasa,

HEV infrastruktira szakteriilet

- Arendelkezésre allasi szint ndvelése érdekében, a kabellopasok csokkentése
érdekében megvaldsitott mindségi munkavégzes, illetve a vizzsakok és
palyahibak csokkentésének, a palya allapot javitasanak érdekében végzett
mindségi munkavégzés,

HEYV forgalmi szakteriilet

- Arendelkezésre allasi szint ndvelése érdekében a rendkiviili forgalmi
koriilmények kozotti feladatellatds, a forgalom lebonyolitdsi kockézatok
kezelése.

Altalénos:

- kozszolgaltatasi szerzodéshez alkalmazkodva, a miiszakioku
menetkimaradasok csokkentése érdekében tett kiemelt munkaveégzes

Villamos Uze migazgatésag

- AFUTAR, a kiemelt projektek 2013 évi feladatainak teljesitéséhez, valamint a
megrendeldi igényekbdl, tovabbad az elmaradt jarmijavitasokbol adddod
tobbletfeladatok teljesitéséhez kapcsolodd mindségi munkavégzeés.

Metré Uze migazgatosag
- Alstrom jarmivek és Siemens berendezések teszt ¢és probaiizeméhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

Munkaltatoé vallalja, hogy a kifizetést legkésdbb az aprilisi bérekkel egyiitt teljesiti.

A szakszervezetek vallaljdk, hogy a 2013. ¢évi Bérmegallapodds 9. pontjat
ezenmegallapodassal teljesitettnek és lezartnak nyilvanitjdk, azzal kapcsolatos tovabbi igényt
nem tdmasztanak.

A felek a Megallapodast, atolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot irjak
ala.

Budapest, 2014. aprilis ...... Budapest, 2014. aprilis ........
Szakszervezetek Munkéltatd

Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Bolla Tibor
Szakszervezete vezérigazgatd

Szab6 Istvan Elnok
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BKV Furst Kozlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt EInok

BKV First Busz Uzemegység Munkastanacsa
Fi Kalman EInok

Budapesti Kozlekedéseépitd és Fenntarto
Dolgozok Szakszervezete
Jézsa Gyorgyné EIndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
HEV Dolgozok Szakszervezete
Aradi Karoly EInok h.

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Gazdasagi lgazgatosag Szakszervezete
Székely Ferencné EIndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Kozponti Dolgozdk Szakszervezte
Csimar Palné EIndk

Foévarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané EIndk

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatésag
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter EIndk

Févarosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan EIndk
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Fiiggetlen HEV Szakszervezet
lllés Csaba EIndk

Jegyellendri Szakszerve zet
Gerzsenyi Csaba EIndk

Kilian Autobusz Uzemegység
Szakszervezete
Horvath Janos Elndk

Kbzbsségi Kozlekedési Dolgozdk
Szakszervezete — Az Egységes Kdzlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor EInok

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozok Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszldo EInok

Kozlekedési Fuggetlen Szakszervezet
Kovacs Attila EIndk

Kdébanya Autdébusz Szakszervezet
Vadicska Laszlo EInok

Mérnokok és Tech_nikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef Ugyvivd

Metré Eszak - Déli Motorkocsivezeték
Fuggetlen Szakszervezete
Nagy Erné EIndk
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Metré Kozlekedési Dolgozok

Szakszervezete
Gulyas Attila EIndk

Obuda Autébusz Szakszervezete
Tiszperger Attila EInOk

Récsei Autdbusz Uzemegység
Szakszervezete
Farkas Laszl6 EInok

Varosi Autdbusz Kozlekedési
Szakszervezet
Wittinger Zoltan EIndk

Villamos F lUggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula EInok
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