MEGALLAPODAS
A MUNKALTATOI JOGUTODLAS EGYES KERDESEIROL

amely létrejott

Budapesti Kézlekedési Zartkériien Miikodo Részvénytarsasag

(cégjegyzékszam: Cg. 01-10-043037, székhely: 1980 Budapest, Akacfa utca 15., adészam:
12154481-2-44, képviseli: Bolla Tibor vezérigazgatod)

- mint a jogeléd munkaltato (a tovabbiakban BKV Zrt.),

BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont Zartkérien Miikod6 Részvénytarsasag
(cégjegyzékszam: Cg.01-10-046840 székhely: 1052 Budapest, Véaroshaz utca 9-11.,
adoszam: 23028966-2-41, képviseli: Vitézy David Laszlo vezérigazgato)

mint a jogutod munkaltaté (a tovabbiakban BKK Zrt.),

valamint

a BKV Zrt-nél képviselettel rendelkezd, megallapodé szakszervezetek
(a tovabbiakban Felek) kéz6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas célja

Figyelemmel arra, hogy a Munka Térvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 40/A. § (1)
bekezdese alapjan a munkéltatd személyében bekodvetkezd jogutddlas esetében a
jogutédlas idépontjdban a jogeldd munkaltatéra kiterjedd hatalyl Kollektiv Szerzédéssel
Egyenérték(i Atmeneti Foglalkoztatasi Megallapodas (a tovabbiakban: Atmeneti
Megallapodas) meghatarozott munkafeltételeket - a munkarend kivételével - a jogutédlassal
érintett munkavallalok tekintetében (a tovabbiakban: Munkavallalék) az Atmeneti
Megallapodas ai‘jrogelb'd munkaltatonal (BKV Zrt.) torténd felmondasaig vagy az /A/men)eti
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Megallapodas hatalyanak lejartaig, illetve a jogutéd munkaltatonal (BKK Zrt.) masik kollektiv
szerzbdés megkotéseéig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlias idopontjat kdvetd egy évig a
jogutéd munkaltatonak fenn kell tartania, az ebbdl szarmazo kotelezettségek teljesitése

érdekében a Felek a kovetkez6kben allapodnak meg:

l. Foglalkoztatas feltételei

1. Létszamgarancia

BKK Zrt. véllalja, hogy a jogutédlas idépontjatol 2012. oktéber 1-jéig a jogutddlassal atvett
munkavallaloi létszamot nem csokkenti. A BKV Zrt. 2012. majus 10-ig rendelkezésre
bocsatja a jogutodlasban érintett munkavallalok dsszesseégérél szolo |étszamadatokat, abban

a szervezeti bontasban, ahogy az atvétel elétt a BKV-nal szerepeltek.

2, Munkaviszonyban toltott idé szamitasa

A 2000. julius 1. eldtt a BKV Zrt-nél munkaviszonyt létesitett munkavallaloknal a folyamatos
munkaviszonyba beszamit:

— az 1992. julius 1-jét megeldzd folyamatos athelyezett munkaviszony,

— a Tarsasagnal, illetve a jogelédjénél korabban, és a BKV altal alapitott es tdbbségi
tulajdonaban allé Kft-ben korabban eltéltétt munkaviszony beszamit, amennyiben a
munkavallalé megszakitas nélkil volt foglalkoztatva és vegkielégitésben egyik érintett
tarsasagnal sem részesiilt,

- a BKV Zrt-t6l rokkantsagi nyugdijba végkielégités nélkil kerilé es felgyogyulasa utan
kozvetlenll ismételten alkalmazott munkavallalé rokkantsagi nyugdijazasa el6tt eltdltott

munkaido.

3. A munkakozi sziinet

A munkakozi szlinet a munkaido része.
Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkivili munkavégzés id6étartama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom éra munkavégzeés utan a munkavallalo részére

— a munkavégzés megszakitasaval — legalabb husz perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

'
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4, Premizalas feltételei

A jogutodlassal foglalkoztatott munkavallalok premizalasi elveit annak mértékét a mindenkor
hatalyos  Teljesitményértékelési  szabalyzattal, az illetékes érdekképviseletekkel
egyetértésben kell meghatarozni. (Atmeneti Megallapodas 62. pont)

5. Torzsgarda tagok erkdlcsi elismerése

A tdrzsgarda rendszer intézményét az Atmeneti Megallapod4s 653. pontja alapjan a BKK
Zrt-nél is fenn kell tartani. Az Atmeneti Megallapodas 653. pontjaban hivatkozott Torzsgarda

Szabdlyzat jelen Megallapodas mellékletét képezi.

. Szocialis és joléti tamogatasok

A BKK Zrt. a szocialis és joléti tamogatasok biztositasa tekintetében valasztasi lehetéséget
biztosit, a Tarsasagnal alkalmazott cafetéria rendszer valasztasara, melynek feltételeit a
BKK Zrt. munkavallaloival azonos mértékben biztositja.

A vélasztas tartalmi elemeinek bemutatasat és a munkavallalo dontését, hogy az Atmeneti
megallapodasrél lemond és a BKK Zrt. altal nyljtott juttatdsi csomagot valaszija
kimutathatoan dokumentalni kell, a két rendszer egylittesen nem alkalmazhato.

Azon munkavallalok tekintetében, akik nem élnek a cafetéria rendszer valasztasanak
lehetéségével, azok részére biztositandd szocialis és joléti tdmogatas koérét a BKV Zrt.
Atmeneti Megallapodas VII. fejezete tartalmazza. A BKK Zrt. az alébbi juttatédsok és

tamogatasok igénybevételét a kovetkezé eljaras rend szerint biztositja:

g Udiiltetés

A BKV Zrt. sajat tulajdonl Gduldiben a Tarsasag munkavallaloi altal fizetendd téritési dijjal
megegyezd mértékd téritési dij ellenében a jogutdédlasban érintett munkavallalok
letszamaranyanak megfelelé mértékl Gdulési lehet6séget biztosit a BKK Zrt-hez
jogutodlassal atkertlé munkavallalok részére, akik a jogutddlas kovetkeztében nem
kertilhetnek hatranyosabb helyzetbe.

A rendelkezésre bocsatott féréhely mértékéig a munkavallaldi igények elbirdlasa a 2012-es
meghirdetett lehetdségekre a BKV Zrt-nél, azt kévetéen pedig a BKK Zrt-nél torténik. A BKK
Zrt. vallalja, hogy kontaktszemelyt biztosit az UdUlés lebonyolitdsahoz. A téritési dij

munkavallald részérol torténd ktfpénzes befizetése tovabbra is a BKV Zrt-nél térténikW
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2. Lakasépitési és vasarlasi tamogatas

Az Atmeneti Megallapodas 74. pontja alapjan a BKK Zrt. lakasépitési és vasarlasi
tamogatast biztosit az abban foglaltakkal, azonos feltételekkel.

Azon munkavallaloék esetében, akik a jogutédlast megelézéen a BKV Zrt-nél munkaltatoi
kolcsénben részeslltek, a fennallé munkaltatoi lakascélt kdlcsont az eredeti szerzédésben
foglaltak szerint fizethetik tovdbb az OTP Bank Nyrt-nél vezetett munkaltatdi kdlcson
szamlajukra, melyrél a befizetések havonta atutaldsra kerlinek a BKV Zrt. Lakésalap
szamldjara. Fizetési elmaradas esetén a BKV Zrt. adatszolgaltatasa alapjan a BKK Zrt. az
elmaradast a munkabérbdl torténd levonas utjan rendezi és utalja az OTP Bank Nyrt-nél
vezetett szamlaszamra. Ha munkabérbdl térténé levonasra lehetdség nincs, arrol a BKK Zrt.
tajékoztatja a BKV Zrt-t a kdlcson felmondasa érdekében. A BKK Zrt. koteles a BKV Zrt-t a
lakaskolcsonnel rendelkezd munkavallalok munkaviszonyanak megszinesérdl elézetesen
tajékoztatni, a tartozés rendezése érdekében.

Az Atmeneti Megallapodas 74. pontja alapjan a szerzédéskoétés idépontjatél figgéen a 3
illetve 5 évnél régebben felvett kodlcsdn egydsszegl visszafizetésére az addmentes
kedvezmény nem vonatkozik.

A BKV Zrt. véllalja, hogy a mar engedélyezésre kerilt munkéltatéi kélcsénok esetében —
amennyiben a munkavallalé a folydsitas feltételeit teljesiti és a jogutodlast megelézéen a
kolcsonszerzddés megkdtésre kerlll - a kdlcsOndsszeget a jogosult részére az OTP Bank

Nyrt-n keresztil atutalja.
3. Munkasszallé

Az Atmeneti Megéllapodas 75. pontja alapjan a BKK Zrt. munkasszallon térténd elhelyezést
biztosit.

A BKK Zrt. vallalja, hogy a jogutédlas idépontjaban munkasszallon laké munkavallalok
részére a BKV Zrt. munkavallaldival azonos mértékl térités ellenében a BKV Zrt.
tulajdonaban levé munkasszallén tovabbra is elhelyezést biztosit oly modon, hogy a BKK Zrt-
hez jogutddlassal atkerilé munkavallalék a jogutodlas kovetkeztében nem kerilhetnek
hatranyosabb helyzetbe.

A jogutédlas idopontjatdl, a tarsasagi adorol és az osztalekadorol szold 1996. évi LXXXI.
torvény és a szokasos piaci ar meghatarozasaval 6sszefiiggd nyilvantartasi kotelezettségrdl
szolo 22/2009. (X.16.) PM rendelet alapjan a kapcsolt vallalkozasokra irdnyadd szabalyok

szerint torténik a szamlazas a BKK Zrt. részére.
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4. El6legkeret

Az Atmeneti Megéllapodas 76. pontja alapjan a BKK Zrt. munkabér eléleget biztosit.
A BKK Zrt. biztositja, hogy a munkavallalo tartozasként atadott, fennalldé munkabér elélegét
az eredeti feltételekkel fizetheti tovabb, oly mddon, hogy a levont Gsszeget a BKK Zrt.

havonta a bérkifizetéssel egyidejlileg BKV Zrt. részére atutalja.
5. Utazasi kedvezmény

A BKK Zrt. vallalja, hogy a BKV Zrt-bél atkerllé azon munkavallalok részére, akik az
Atmeneti Megéllapodasban foglalt jogokrél nem mondanak le, az ott biztositott utazasi
jogokat havi bérlet ingyenes juttatasaval biztositja. A munkavallalék csaladtagjai tekintetében
ingyenes utazast nem biztosit hivatkozassal az Atmeneti Megéallapodas 71. pontjara, amely

szerint:

A Tarsasag természetbeni juttatasként a BKV Zrf. menetrendszerinti jaratainak teljes

hosszan dijtalan utazasra jogositéd igazolvannyal latja el

a) féallasa teljes munkaidés munkavallaloit,

b) féallasu réeszmunkaidds (legalabb napi 4 oraban foglalkoztatott munkavallaléit),

¢) aBKV Zrt. szakszervezeteinek fliggetlenitett munkavallaléit,

d) a BKV Zrt-tél nyugdijba vonult munkavallaloit, amennyiben a Menetkedvezményi
Utasitasban elbirt jogosulisag feltételeinek megfelelnek, ha az a Tarsasag részére
addfizetési kbtelezettséggel nem jar,

(...)

Az a-d) pontig felsoroltak 1 f6 kézGs haztartdsban él6 csaladtagja — kivéve a b) pontban

felsoroltak kéziil a nem BKV Zrt-s nyugdijas foglalkoztatottak hozzatartozéi — azonos utazasi

kedvezményre jogosultak, ha az a Tarsasag részére addfizetési kbtelezettséggel nem jar.

A BKK Zrt. vallalja, hogy az atkeriild Munkavallalok részére 2012. évben juttatott cafeteriat

az éves cafeteria 6sszeg 1/12 részével megemeli.
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6. Tanulmanyi szerzédés

A BKK Zrt. a mar megkétott kulsé és belsd képzésekre vonatkozd tanulmanyi szerzédések
esetében, mint jogutdéd a BKV Zrt. helyébe Iép. A BKV Zrt. kimutatast készit a BKK Zrt.

részére a folyamatban lévé tanulmanyi szerzédések aktualis helyzeterdl.
7. Szocialis bérlakas

A Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban és a BKV Zrt. kezelésében lévd bérlakasok
jogutddlassal érintett bérlbivel a lakasbérleti jogviszony tovabbra is fennmarad, a
lakasbérlettel kapcsolatos  kotelezettsegek  (lakbér beszedése, hatdsagi  Ugyek,
allagmegérzés koltsége, stb.) tovabbra is a BKV Zrt.-t terhelik. A BKK Zrt. munkavallaléja

altal meglresedett bérlakas Uj bérldjének kijeldlése a BKV Zrt. feladata.

A lakasbérleti dij kiszamlazasa tovéabbra is a BKV Zrt. feladata. A BKK Zrt. vallalja, hogy
azon munkavallalok esetében, akik a bérleti dijat munkabérbdl térténd levonassal rendezik,
illetve akiknek fizetési elmaradasa keletkezik, a BKV Zrt. adatszolgaltatasa alapjan a bérleti
dijat az érintett munkavallalok munkabérébdl megallapodas alapjan havonta levonja és a
BKV Zrt. részére atutalja.

Amennyiben a munkavallalé BKK Zrt-vel fennallé munkaviszonya megsziinik, vagy egyéb
okbdl a bérlakas leadasra kerll, Ggy a BKK Zrt. koteles értesiteni a BKV Zrt.

Ingatlanhasznositasi Osztalyat.
8. Mobiltelefon

A BKK Zrt. véllalja, hogy a mobil szolgaltatéknal kezdeményezi dolgozéi hivascsoport

kialakitasat.

9. Ruhaellatas

A BKK Zrt. vallalja, hogy a BKV Zrt. szabalyzatainak eldirasa szerint a jogutédlassal érintett
munkavallalok részére az atvétel idépontjaban meghatarozott ellatast tovabbra is valtozatlan
feltételekkel biztositja azzal, hogy ez az intézkedés a BKK Zrt. arculati elemeinek

megfeleléen kialakitott formaruha kialakitasaig marad hatalyban.
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10. Foglalkozas-egészségligy

A BKK Zrt. a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIl. toérvény 58. §-a értelmében - kiilon
megallapodas alapjan - biztositia a jogutddlasban érintett munkavallalok részére a
foglalkozas-egészseégligyi szolgaltatast, legalabb a BKV Zrt. foglalkozas-egészségigyi

szolgaltatasaval azonos szinvonalon.
11. Segélyezés

BKK Zrt. véallalja, hogy méltanyossagi alapon (sziilés, hosszantarté betegség, kérhazi apolas,
temetés, stb.) segélyt biztosit. A segélyezés ligymenetének szabalyozasara segélyezési

szabalyzatot készit az Uzemi Tanacs egyiittdontési jogkdrének figyelembevételével.
12. Szakszervezeti tagdijak

Felek megallapodnak, hogy a BKV Zrt.-nél érvényes, a tagdijak levonasardl szolo
munkavallal6i hozzajarulast a munkaltatoi jogutddlast kdéveté 3 honapon belil BKK Zrt. sajat
nevére szoldan az érdekképviseletek a tagjaikkal alairattatiak. Ezen idétartamon belll, a
nyilatkozatok beérkezteig, a BKK Zrt. véllalja, hogy tagdijakat a BKV Zrt-nél, mint jogelédnél
tett nyilatkozatokat érvényben |évének tekinti. A hozzajarulasrél szélé nyomtatvany jelen

megallapodas 1. sz. mellékletét képezi.

13. Megallapodas hatalya

Jelen Megdllapodas 2012. majus 1-jén lép hatdlyba azzal, hogy a felek tudomasul veszik,
hogy a megallapodas hatalybalépéséhez szilkséges a BKK Zrt. és Budapest Févaros
Onkormanyzata  kézott  létrejott  feladatellatasrél  és  kdzszolgaltatasrdl  szold
keretmegallapodas hatalyba lépése, valamint a BKK Zrt. Igazgatosaganak jovahagyasa.
Jelen megallapodés hatalya az Atmeneti Foglalkoztatasi Megallapodas hatalyvesztésének
napjaig, de legfeliebb 2012. junius 30-ig tart azzal, hogy a jelen Megallapodas az 1.1. pont
tekintetében 2012. oktober 1-jén, a I1.12. pont tekintetében 2012. jllius 31-én veszti hatalyat.
A llL2., 1.3, Il.4. és 1.7. pontok hatdlya a munkaltatdé és a munkavallalék k&zott étrejott,

legutoljara lejaré egyéni megallapodas megsziinésével jar le.
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A jelen megdllapodast a megallapodast kotd felek elolvastak, megértették, és

akaratukkal mindenben megegyezd ckiratot, jévahagyélag alairjak.

Budapest, 2012. aprilis

mint

Y
—  Bkvzr BKK zrt.
képv.: Ejrépv.:
Bolla Tibor Vitézy David Laszlo
vezérigazgato vezérigazgatd
jogeléd munkalitaté jogutéd munkaltato

A BKV Zrt-nél képviselettel rendelkezé szakszervezetek nevében:
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Autoflszvezetok Nemzeti Kozlekedési
Szakszervezete
Békési Laszld Gabor Elntk

BKV Furst ozlekedeS| Szakszer;fezet
Golian Zsolt EInok
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Dolgozok Szakszervezete
Jozsa Gyorgyné Elnok
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Budapesti Rozlekedesi Részvénytarsasag
HEV Dolgozok Szakszervezete
Gy6ri Tamas Elnék

s o
. 56&46//%’56%/
Budapesti K§zlekedési Részvénytarsasag
Gazdasagi lgazgatosag Szakszervezete
Szeékely Ferencné Elnok

N

Budapesti Kozlekedesi Részvenytarsasag
Kozponti Dolgozdk Szakszervezte
Csimar Palné Elndk

Budapesti Trolibuskézlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Szabd Istvan Elnok

Foévarosi Villamesvasutak Szakszervezete
Csete Gyulane EIndk

Cinkota Autébusz Kbzlekedési
Szakszervezet
Nemes Gabor Elnok
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Cinkota Buszgarazs Fuggetlen
Szakszervezete
Banos Jozsef EIndk

Forgal \\3‘; Kereskedelml Igazgatosag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter EIndk
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Ferencsik Jozsef EIndk

Févarosi Kdzlekedési Dolgozék

Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan EIndk

Fuggetlen HEV Szakszervezet

Mihaly Krisztian

Gerzsenyi Csaba EIndk

T
Kilian Autébusz Uze
Szakszervezete
Deak Gabor EIndk

Kobanya .Autébuszkzakszervezet

Vadigska Laszlo Elndk
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Dolgozok Szakszervezete
Hamornyik Péter EIndk

Kézllékéaééi Fl'.]ggetle.ﬁ. .S.éé.l;;s-z.ervezet

Kovacs Attila EInok
Metré E-D-i Forgalmi Dolgozdk
Flggetlen Szakszervezete
Fehér Lajosné EIndk

yellendri Szakszervezet
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Metro Eszak - Déli Motorkocsivezeték
Fluggetlen Szakszervezete
Gelencsé Lészlé Elnok

Metro Kozl ke.c.!élél 'I'Dé).lgaz.ok
Szakszervezete
Gulyas Attlla Elndk
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Obuda Autobusz Szakszervezete
Tiszperger Attila EIndk

Récsei Autébusz Uzemegység
Szakszervezete
Farkas Laszld EIndk

Wk Ol

Vlllamos Fugg”tl n Szakszervezet
Kukor Gyula EInék
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Megillapodds a munkaltatoi jogutodlas egyes kérdéseirdl
1. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Szakszervezeti tagdij levonasarol, atutalasarol

Alulirott,
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a Budapesti Kdézlekedési Kdézpont Zartkoriden Miakodo
Részvénytarsasag (BKK Zrt.) munkavillaldja tdjékoztatom, és
egyuttal megbizom a munkaltatot, hogy szakszervezeti tagsdgom
vonatkozdsdban a Budapesti Kozlekedési Zrt-ndl (BKV Zrt),

illetve jogel6édeinél tett nyilatkozatom fenntartom.

Megbizom egytttal a BKK Zrt-t, mint munkdltatét, hogy a
tovdbbiakban a munkabérembdl az esedékes mértékd tagdijat

levonja, és azt az érdekképvisecletem bankszamldjara atutalja.

Budapest, 2012. .................. ho ...... nap

alairas






