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Budapesti Közlekedési ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDő Részvénytársaság
1. számú melléklet

Társasági Munkavállalók Besorolási Feltételei
Társaságunk fizikai és szellemi munkavállalóinak besorolási feltételeit a 6/1992. (VI. 27.) MÜM sz. rendelet szabályozza.

Társasági besorolási előírások

A munkavállalók bérének megállapítása a szakképzettségnek, gyakorlati időnek és a szakismeretnek megfelelően a munkaszerződésben történik.

Az általános követelmény rendszeren túlmenően a munkáltatói jogkört gyakorló vezetőnek kell meghatározni minden egyes munkakörre vonatkozó konkrét elvárásokat a mindenkor érvényes állami rendeletek, jogszabályok betartásával, a társasági általános munkaköri követelményi és értékelési rendszer irányelvei alapján.

Társasági minimálbér

A munkabérek legkisebb összege teljes munkaidős foglalkoztatás esetén a mindenkori országos minimálbér.   
A teljesítménybérben foglalkoztatott munkavállalóknál az alsó bérhatár 
( a teljesítmény követelmény 100 %-os teljesítése esetén ( a személyi alapbér és a teljesítményhez kötött mozgó bér együttes összege. 

1.
A  gyakorlati  idő  elismerése

Gyakorlati időként a járművezetői munkakörök kivételével a Társaságnál eltöltött valamennyi időt figyelembe kell venni.

A járművezetőknél gyakorlati időnek a gépjárművezetőként, trolibuszvezetőként eltöltött és igazolt szakmai gyakorlati időt (ideértve a gépjárművezetéssel kapcsolatos munkakörökben, pl.: garázsmester, forgalmi oktató, forgalmi helyszínelő-tiszt, fuvarozó, személyszállító kisiparos, stb., töltött időt) kell beszámítani.

Más munkáltatónál hasonló munkakörben eltöltött időből fizikai  munkavállalóknál az összes szakmájával, munkakörével kapcsolatos korábbi idejét, szellemi  munkavállalóknál ügyviteli munkakörben az összes, ügyintéző munkakörben szintén az összes hasonló munkakörben eltöltött időt figyelembe kell venni.

2.
Képesítési  előírások

21.     A fizikai foglalkozású munkavállalók besorolási feltételei

Kódszámok  

	
	Segéd-munkás 
	betanított munkás
	járművezető (tömegközl.)
	Szak-munkás
	járműve-zető (szakmai vizsgával)
	Több tömegközl. Jvezetői engedéllyel rendelkező járművezető
	mester
	Mester jármű-vezető



	Normál
	51
	53
	531
	55
	551
	591
	57
	571

	Kedvezőt-len
	52
	54
	541
	56
	561
	592
	58
	581


Segédmunkás (kódszám 51-52.)

A besoroláshoz legfeljebb egyhavi begyakorlási idő kell, szakképzettség nem szükséges. A felvett munkavállaló általában minden képzés nélkül munkába állítható.

Betanított munkás (kódszám 53-54.)

A besoroláshoz szakképzettség nem kell, a munkafogások elsajátítása azonban egy hónapnál hosszabb betanulási időt igényel.

Járművezető (kódszám 531- 541.)

Ide kell sorolni az adott járműkategóriára vonatkozó érvényes vezetői engedéllyel és hatósági vizsgával rendelkező munkavállalókat.

Szakmunkás (kódszám 55-56.)

Ide kell besorolni az adott munkakörhöz szükséges szakmunkás-bizonyítvánnyal rendelkező fizikai munkavállalókat.

Járművezető (kódszám 551-561.)

Ide kell sorolni az adott járműkategóriára vonatkozó érvényes vezetői engedéllyel és hatósági vizsgával és szakmunkás bizonyítvánnyal (képesítéssel) rendelkező munkavállalókat.

Járművezető (kódszám 591-592.)

Ide kell sorolni a több tömegközlekedési járműkategóriára (pl. autóbusz és trolibusz járművezető) vonatkozó érvényes vezetői engedéllyel és hatósági vizsgával rendelkező munkavállalókat.

Mester (kódszám 57-58.)

Ide kell besorolni a mester szakmunkás-bizonyítvánnyal (képesítéssel) rendelkező, a technikus képesítésű, valamint a nagy gyakorlati tudású szakmunkásokat, továbbá a szakirányú felsőfokú végzettséggel bíró, szakmunkát végző munkavállalókat.
Mester járművezető (kódszám 571-581.)

Ide kell sorolni a valamely tömegközlekedési járműkategóriára érvényes vezetői engedéllyel és hatósági vizsgával és legalább 5 év gyakorlati tudással rendelkező járművezetőket.

Munkafeltételek

Normál:
Ide kell besorolni a Magyar Szabványban foglalt munkakörülményi értékeket meg nem haladó munkafeltételek között végzett könnyű fizikai munkákat, amelyeknél a munka-energia forgalom mértéke egy műszak alatt nem haladja meg az 5200 kilojoule-t.

Kedvezőtlen:
Ide kell besorolni a normál munkafeltételi fokozatba nem sorolható fizikai munkákat.

Szakmunkás bérben foglalkoztatott tanulók besorolása

A szakmunkástanulókat a képzési idő utolsó évfolyamán az iskola engedélyével szakmunkásbérben kell foglalkoztatni.

A szakmunkásbért a munkakörre, illetőleg a munkára meghatározott bértételek, a ténylegesen munkában töltött idő, illetve a teljesített munka alapján kell meghatározni és a tanuló részére fizetni.

Társasági besorolási példatár a fizikai munkavállalók besorolásához

A példatár a munkafeltételek vizsgálati eredményeinek figyelembevételével készült.

FEOR
Munkakör
Besorolási feltétel


524 Épületfenntartási foglalkozások

5243
Gondnok /fizikai/
normál

5243
Gondnok
normál    


529 Egyéb szolgáltatási foglalkozások

5299
Raktáros
normál

5299
Jegyraktáros
normál

5299
Anyagkezelő
normál

5299
anyagkiadó
normál

5299
anyagkönyvelő
normál

5299
Raktárnok
normál     

5299
Raktárvezető
normál     

5299
Szerszámkiadó
normál    


722 Faipari foglalkozások

7221
Járműasztalos
kedvezőtlen 

7221
Általános asztalos
kedvezőtlen

7224
Kárpitos
normál


732 Fémmegmunkálók

7321
Lakatos  
normál

7321
Karosszéria lakatos
normál

7321
Alvázlakatos
normál

7322
Szerszámkészítő
normál

7323
Forgácsoló
normál

7323
CNC forgácsoló
normál

7323
Esztergályos
normál

7323
Marós
normál

7325
Hegesztő
normál

7327
Festékszóró
kedvezőtlen

7327
Autófényező
kedvezőtlen     

7327
jármű fényező
kedvezőtlen    


733 Gépek, berendezések karbantartói, javítói

7331
Vasúti járműszerelő
kedvezőtlen

7331
Gépjárműszerelő
kedvezőtlen

7331
szakmunkástanuló
normál

7331
Gumijavító
kedvezőtlen

7333
motorszerelő
kedvezőtlen

7333
Minőségellenőr
normál

7333
Próbamester (troli)
normál

7334
Mechanikai műszerész 
normál


734 Villamossági berendezések műszerészei, szerelői

7341
Villamos járműszerelő
kedvezőtlen

7341
Elektroműszerész
normál

7341
Jármű villamossági műszerész
normál

7341
Jelzőberend. Bizt. ber. műszerész
kedvezőtlen  

7341
Jelző- hírközlő műszerész
normál

7341
Elektronikus műszerész
normál

7341
Távvezérlő műszerész
normál  

7341
Állomás műszaki ügyeletes
normál     

7341
Minőségellenőr
normál    

7341
Jármű villamossági műszerész
normál    

7341
Vasútépítő karbantartó
kedvezőtlen

7343
Villamosgép motorszerelő
normál

7343
Kábelfektető
kedvezőtlen

7343
Akkumulátortöltő
kedvezőtlen

7343
Felsővezeték szerelő
kedvezőtlen

7343
Tekercselő
normál

7343
villamossági szerelő 
normál   

7343
Erősáramú érintésvédelmi mérő
normál    


751 Építőmesteri foglalkozások

7511
Kőműves
kedvezőtlen

7513
Ács-állványozó
kedvezőtlen     

7514
Épületasztalos
kedvezőtlen


752 Építési, szerelési foglalkozások

7521
vezeték és csőhálózat szerelő
normál     

7523
mozgólépcső kezelő
kedvezőtlen

7524
Villanyszerelő
normál

7524
Zavarelhárító
kedvezőtlen

7524
Minőség ellenőr
normál


753 Építési szakipari foglalkozások

7534
Burkoló
normál

7535
Festő és mázoló
normál

7538
Üveges
normál


813 Vegyipari alapanyagot és terméket gyártók, gépkezelők

8136
vulkanizáló
kedvezőtlen


819 Egyéb feldolgozóipari gépek kezelői

8190
Üzemanyagkút-kezelő
kedvezőtlen


832 Egyéb, helyhez kötött gépek kezelői

8321
Vezető elektrikus
normál

8321
Elektrikus
normál

8321
Másodelektrikus
normál     

8321
Segédelektrikus
normál    

8321
Energia operátor
normál    

8321
betanított munkás 
kedvezőtlen

8327
Mosónő
normál

8329
Gépkenő, zsírozó, olajozó
kedvezőtlen

8329
Diesel gépész
kedvezőtlen

8329
Hőközpontkezelő
normál

8329
kazánfűtő
normál


841 Járművezetők és kapcsolódó foglalkozások

8411
Diesel mozdony vezető
kedvezőtlen

8412
Forgalmi  szolgálattevő 
kedvezőtlen

8412
térfelvigyázó
normál

8412
tabulátorkezelő
normál

8412
Metró motorkocsi segédvezető
kedvezőtlen

8412
Metró motorkocsi segédvezető tanuló
kedvezőtlen

8412
Vonatvezető
kedvezőtlen

8412
tolatásvezető 
kedvezőtlen

8412
Váltókezelő 
kedvezőtlen

8412
Váltóőr 
kedvezőtlen

8412
Térközőr
normál

8412
Instruktor
kedvezőtlen

8412
Vonatvezető-kísérő
kedvezőtlen

8412
Sorompóőr
normál

8413
Villamos vezető
kedvezőtlen

8413
Fogaskerekű vezető
kedvezőtlen

8413
Villamosvezető tanuló
kedvezőtlen 

8413
Fogaskerekű vezető tanuló  
kedvezőtlen

8414
Metró-motorkocsivezető
kedvezőtlen

8414
Metró vezető tanuló
kedvezőtlen

8414
Földalatti-vasút vezető MILLFAV
kedvezőtlen

8414
Földalatti vasút vezető tanuló MILLFAV
kedvezőtlen

8415
Trolibuszvezető
kedvezőtlen

8415
Trolibuszvezető tanuló
kedvezőtlen

8415
Trolibuszvezető garázs
kedvezőtlen

8416
Személygépkocsi vezető
normál

8417
Tehergépkocsi vezető 
normál

8417
Gépkocsivezető (TRAFIC)
kedvezőtlen

8417
Gépkocsivezető (trailer)
normál

8417
Gépkocsivezető (műszerkocsi)
normál

8417
Gépkocsivezető (pótkocsis)
kedvezőtlen

8418
Autóbuszvezető
kedvezőtlen

8418
Autóbuszvezető tanuló
kedvezőtlen

8418
Autóbuszvezető garázs
kedvezőtlen

8419
Egyéb közlekedési foglalkozások  
normál

8419
utasszámláló
normál

8419
naplózó
normál

8419
kocsibeszedő
normál

8419
sikló peronügyeletes
kedvezőtlen

8419
forgalmi ellenőr
normál

8419
állomási diszpécser
kedvezőtlen

8419
Táblaszerelő
normál

8419
HÉV járművezető
kedvezőtlen

8419
HÉV járművezető tanuló
kedvezőtlen

8419
Síncsiszoló
kedvezőtlen


842 Mobil gépek kezelői

8422
Út-, híd- és vasútépítőgépkezelő
kedvezőtlen

8424
Darukötöző
kedvezőtlen

8425
Targoncavezető
normál


911 Takarítók és kisegítők

9114
takarító
normál    

9119
takarító
normál

9119
Váltótisztító
kedvezőtlen

9119
takarító
kedvezőtlen


923 Egyéb egyszerű szolgáltatási és szállítási foglalkozások

9231
Peronőr
normál    

9233
kézbesítő
normál    

9239
segédmunkás
normál

9239
Konyhai kisegítő
normál


932 Egyszerű építőipari foglalkozások

9329
Pályamunkás
kedvezőtlen

9329
Pályakarbantartó
kedvezőtlen

9329
Vonalgondozó
kedvezőtlen

9329
technikus
normál

9329
Betanított munkás
kedvezőtlen

Amennyiben az előzőekben felsorolt munkakörök valamelyikében felszín alatt történik a munkavégzés, az kedvezőtlen munkafeltételnek minősül.


Forgalmi  fizikai  munkavállalók  besorolása

A forgalmi fizikai munkavállalók besorolását a jogszabályok, illetve a fizikai munkavállalókra vonatkozó besorolások figyelembevételével kell elvégezni.

Forgalmi  tanulók  besorolása, személyi alapbére

A forgalmi tanulók besorolását, személyi alapbérét az igazgatósági mellékletek tartalmazzák, ez nem lehet kevesebb az időarányos (7 órás) minimálbérnél.

Amennyiben a Társaságon belül forgalmi tanulónak – társasági érdek miatt - átirányított  munkavállalók átlagkeresete ezt a személyi alapbért meghaladja, a tanulóidő alatt jogosultak az eredeti átlagkeresetükre. 

22.
Szellemi foglalkozásúak besorolása

Az általános munkaköri követelményt a Társasági SZMSZ, valamint a Humánügyi Szabályzat „vezetői munkakörrel szemben támasztott követelmények” tárgyú előírásai tartalmazza.
221.
Kiemelt vezetőállású munkavállalók

· igazgatók, szakigazgatók
222.
Vezető  I. besorolású  munkavállalók

· főmérnökök, főosztályvezetők, osztályvezetők

· vezérigazgató-helyettesek, igazgatók alá tartozó irodavezetők 

· szakszolgálat-vezetők, valamint az üzemeltetési főosztályok irányítása alá tartozó szolgálatvezetők 

· Központi Üzemi Tanács Elnöke

· KMB Elnök

223.
Vezető II. besorolású munkavállalók

egyéb műszaki és gazdasági, valamint termelés-forgalom irányító besorolású vezetők:

- szolgálatvezető, csoportvezető: vezető II. 

- üzemvezető, művezető:  Te.-FI. I/A és II/A. Ide kell sorolni az előzőekben és a termelés-forgalomirányítók között fel nem sorolt FEOR 1-4. főcsoportba tartozó vezetőket. 

224.
Termelés-forgalomirányítók


Megnevezés





Kódszám


Termelés-(tevékenység) irányító
I.


 
21







II.



22







III.



23




Termelés-forgalomirányító I/A. (kódszám 21.)

Ide kell felsorolni a felsőfokú végzettségű termelés-forgalomirányító vezetőket (pl.: üzemvezető, főművezető, művezető, forgalomirányító) és a felsőfokú végzettségű helyetteseket.

Termelés-forgalomirányító I/B. (kódszám 211.)

Ide kell besorolni a felsőfokú végzettségű termelés-forgalomirányítókat.

Termelés-forgalomirányító II/A. (kódszám 22.)

Ide kell besorolni a középfokú (pl.: szakközépiskolai, szakmunkásképző iskola) végzettségű termelés-(tevékenység) irányító vezetőket és a középfokú végzettségű helyetteseket.  

Termelés-forgalomirányító II/B (kódszám 221.)

Ide kell besorolni a középfokú  végzettségű termelés-forgalomirányítókat.

Termelés-forgalomirányító III. (kódszám 23.)

Ide kell besorolni a termelés-(tevékenység) irányító I. és II. kategóriába sorolás feltételeivel nem rendelkező termelés-(tevékenység) irányítókat.

Az általános munkaköri követelményt vezetői szintenként a Humánügyi Szabályzat tartalmazza.  

225.
Szellemi foglalkozású (nem vezető beosztású) 
alkalmazottak








I.

II.

III.
Megnevezés






besorolási   osztály










     kódszámok


1. Gyakornok  (0-1 év gyakorlati idő)


31

33

36

2. Munkatárs  (1 év feletti gyakorlati idő)

32

34

37

3. Főmunkatárs




 -

35

38

Szellemi  foglalkozású  alkalmazottak  I/A. (kódszám 311, 322.)

Ide kell besorolni a középiskolai végzettséggel érdemi munkát ellátókat, akik feladatukat önállóan, felelősséggel végzik.(Pl.: normatechnológus, időelemző, anyagnorma készítő, munkaszervező, műszaki átvevő, műszaki ellenőr, üzemi technikus, számítástechnikus, előadó, operátor, teljesítményelszámoló, statisztikus, üzemgazd.munkatárs, készletgazdálkodó, kontírozó könyvelő, főkönyvi könyvelő, munkaerő- vagy bérgazdálkodási munkatárs.)

Szellemi foglalkozású alkalmazottak I/B. (kódszám 313, 324.)

Ide kell besorolni a középiskolai végzettséggel és a munkakör betöltéséhez szükséges középfokú szaktanfolyami képesítéssel rendelkező, érdemi munkát ellátókat, akik feladatukat önállóan, felelősséggel végzik.(Pl.: normatechnológus, időelemző, anyagnorma készítő, munkaszervező, műszaki átvevő, műszaki ellenőr, üzemi technikus, számítástechnikus, előadó, operátor, teljesítményelszámoló, statisztikus, üzemgazd. munkatárs, készletgazdálkodó, kontírozó könyvelő, főkönyvi könyvelő, munkaerő- vagy bérgazdálkodási munkatárs.)

Szellemi  foglalkozású  alkalmazottak  II/A. (kódszám 331, 341, 351.)

Ide kell besorolni azokat a feladatukat önállóan, felelősséggel ellátó érdemi munkákat végzőket, akik középiskolai végzettséggel és a munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú szaktanfolyami képesítéssel rendelkeznek. (Pl.: középiskolai végzettséggel és mérlegképes tanfolyami képesítéssel rendelkező mérlegelemző, felsőfokú munkavédelmi tanfolyami képesítéssel rendelkező munkavédelmi munkatárs, felsőfokú személyügyi tanfolyami képesítéssel rendelkező munkaerő- vagy bérgazdálkodó, felsőfokú statisztikai tanfolyami képesítéssel rendelkező elemző statisztikus.)

A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezők, kiemelkedő teljesítményt nyújtók a "főmunkatárs" kategóriába sorolhatók be.

Szellemi  foglalkozású  alkalmazottak  II/B. (kódszám 332, 342, 352.)

Ide kell besorolni azokat a feladatukat önállóan, felelősséggel ellátó érdemi munkákat végzőket, akik középiskolai végzettséggel és a munkakör betöltéséhez szükséges emelt szintű szaktanfolyami képesítéssel rendelkeznek. (Pl.: középiskolai végzettséggel és mérlegképes tanfolyami képesítéssel rendelkező mérlegelemző, felsőfokú munkavédelmi tanfolyami képesítéssel rendelkező munkavédelmi munkatárs, felsőfokú személyügyi tanfolyami képesítéssel rendelkező munkaerő- vagy bérgazdálkodó, felsőfokú statisztikai tanfolyami képesítéssel rendelkező elemző statisztikus.)

A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezők, kiemelkedő teljesítményt nyújtók a "főmunkatárs" kategóriába sorolhatók be.

Szellemi foglalkozású alkalmazottak III. (kódszám 36-38.)

Ide kell besorolni az egyetemi, főiskolai végzettséggel érdemi munkát önállóan, felelősséggel ellátókat. (Pl.: mérnök, jogász, közgazdász.) A nagy szakmai gyakorlattal rendelkezők, kiemelkedő teljesítményt nyújtók a "főmunkatárs" kategóriába sorolhatók be.

226. Ügyviteli alkalmazottak (kódszám 41-42.)


Megnevezés





Kódszám


Gyakornok (0-0,5 év gyakorlat)




41



Ügyviteli munkatárs (0,5 év gyakorlat felett)


42



Ide kell besorolni az ügyviteli jellegű feladatokat ellátókat (pl.: könyvelő,  leltárkezelő, ügyiratkezelő, iktató, adminisztrátor, ).

Ide kell besorolni az ügyintézői feladatokat ellátó, de megfelelő iskolai végzettséggel nem rendelkezőket is.

PAGE  
1

